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KATA	PENGANTAR	
	
Assalamu’alaikum	Warrahmatullahi	Wabarakatuh	

Puji	 dan	 syukur	 Alhamdulillah	 kami	 panjatkan	 kepada	 Allah	 	 SWT,	 yang	 telah	
melimpahkan	 rahmat	 dan	 hidayah-Nya	 sehingga	 terwujudnya	 	 RENCANA	 KERJA	
TAHUNAN	 (RKT)	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar	 periode	 2022-2023	 sesuai	
dengan	target	waktu	yang	telah	ditentukan.		

RKT	ini	ditujukan	untuk	membantu	unit	kerja	dalam	menyusun	rencana	kerja	
tahunan,	 yang	 berisi	 gagasan/usulan	 program	 kegiatan	 berikut	 dengan	 rencana	
penganggaran	 pendapatan	 dan	 belanja	 dalam	 rangka	 ketercapaian	 tujuan	 dalam	
dokumen	 rencana	 strategis	 yang	 sudah	dimiliki.	 Sebagai	 	 salah	 	 satu	 	 tahapan	 	 dalam		
proses		perencanaan		Institusi		agar		sesuai		dengan	VMTS		yang	telah	ditetapkan,	maka	
setiap	unit	kerja	di	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	harus			menyusun			program			
kerja			(Proker)			tahunan.			Proker			merupakan			bentuk			kegiatan	operasional	teknis	
yang	 merupakan	 terjemahan	 dari	 Rencana	 Strategis	 (Renstra)	 dan	 Rencana	 Induk		
Pengembangan	 Jangka	 Panjang	 	 (RIP-JP)	 	 Universitas.	 	 Lebih	 	 dari	 	 itu,	 	 penyusunan		
Program	 ketja	 	 pada	 	 setiap	 unit	 kerja	 dapat	 digunakan	 sebagai	 suatu	 pedoman	 bagi	
proses	pengembangan	 	bagi	 	 semua	unit	kerja	untuk	kegiatan	operasional	dalam	satu	
tahun	akademik,	untuk	bisa	 lebih	 	baik	 	pada	 	masa	 	yang	 	akan	 	datang	 	dan	 	sebagai		
bentuk	antisipasi		terhadap		perubahan	kebijakan,	persaingan,	dan	ancaman	yang	muncul	
dari	pihak	eksternal.	

Kesempurnaan	 merupakan	 tujuan	 ideal	 dalam	 meningkatkan	 tata	 kelola	 di	
Univeritas	 Muhammadiyah	 Makassar,	 diperlukan	 tahapan	 yang	 jelas	 untuk	 dapat	
mewujudkannya,	 dengan	 segenap	 sumberdaya	 dan	 kemampuan	 yang	 ada	 mari	 kita	
terlibat	bersama	dalam	mencapai	VMTS			Universitas	Muhammadiyah	Makassar.		
Wassalamu’alaikum	Wa	Rahmatullahi	Wa	Barakatuh	

Makassar,	 September	 2022	
	
	

	
Tim	Penyusun	
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BAB	I			PENDAHULUAN			
	
1.1 		Latar	Belakang		
	

Rencana	 Kerja	 Tahunan	 (RKT)	 Tahun	 Anggaran	 2022/2023	 disusun	

berdasarkan	 Rencana	 Strategis	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar	 sebagai	 upaya	

untuk	mencapai	 visi,	 misi,	 tujuan	 dan	 sasaran	 Universitas	Muhammadiyah	Makassar.	

Berdasarkan	 RKT	 tersebut,	 maka	 diajukan	 dan	 disetujui	 anggaran	 yang	 dibutuhkan	

untuk	membiayai	rencana	tahunan	tersebut.	Berdasarkan	rencana	kinerja	tahunan	yang	

penganggarannya	 telah	 diteujui,	 maka	 ditetapkan	 suatu	 penetapan	 kinerja	 yang	

merupakan	 kesanggupan	 dari	 Pimpinan	 Universitas	Muhammadiyah	Makassar	 dalam	

mewujudkan	kinerja	tahunan	seperti	yang	telah	direncanakan.		

Sebagai	bagian	dari	 sistem	 tata	kelola	yang	baik,	RKT	memerlukan	pemikiran	

mendalam	 untuk	 menyelaraskan	 berbagai	 hal	 yang	 telah	 dituangkan	 dalam	 Renstra	

Universitas	Muhammadiyah	Makassar.	RKT	yang	baik	haruslah	selaras	dan	terintegrasi	

dengan	penataan	program	di	keseluruhan	unit	organisasi	dan	perencanaan	kegiatan	di	

tingkat	unit	pelaksana.	RKT	juga	harus	terintegrasi	dengan	rencana	induk	pengembangan	

jangka	panjang	(RIP-JP)	tahun	2020-2044	yang	lebih	rinci	sehingga	segala	sesuatu	yang	

telah	disusun	dan	direncanakan	pencapaian	sasaran	kinerjanya	dapat	secara	 jelas	dan	

realistis	 dilaksanakan	 dengan	 sebaik-baiknya	 sesuai	 yang	 telah	 diprogramkan	 dan	

menjadi	instrumen	evaluasi	pengukuran	kinerja.		

Penyusunan	 RKT	 Tahun	 2022/2023	 ini	 merupakan	 dokumen	 yang	 berisi	

perencanaan	 tahunan	 setiap	 unit	 kerja	 dalam	 lingkup	 Universitas	 Muhammadiyah	

Makassar	yang	disusun	setiap	tahunnya	pada	Rapat	Kerja	Tahunan	berupa	penyusunan	

rencana	anggaran	dan	belanja	(RAPB)	sebagai	bagian	dari	progam	kerja	tahunan	setiap	

unit	kerja	di	 lingkup	Universitas	Muhammadiyah	Makassar.	 	RKT	ini	diharapkan	dapat	

menjadi	media	 yang	dapat	melibatkan	banyak	unsur	 sebagai	bentuk	komitmen	dalam	

meningkatkan	 tata	 kelola	 baik	 di	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar.	 Penyusunan	

anggaran	 kinerja	 dilakukan	 dengan	mekanisme	 kombinasi	Buttom	 Up	 dan	Top	 Down.	

Mekanisme	 Top	 Down	 dilakukan	 pada	 penyusunan	 dan	 pendistribusian	 perencanaan	

strategis	oleh	jajaran	Senat,	Rektor	dan	Pimpinan	Unit.	Sedangkan	mekanisme	bottom	up	

berupa	 mengakomodasi	 program	 kerja	 unit	 sebagai	 bagian	 dari	 program	 kerja	

universitas.	Melalui	rencana	kerja	tahunan	diharapkan	bukan	hanya	tercapainya	sasaran	
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program	 yang	 dinyatakan	 dalam	 indikator	 utama	 keberhasilan	 program,	 namun	 juga	

terjadi	 internalisasi	 dan	 peningkatan	 kapasitas	 institusional	 dalam	 aspek	 yang	 terkait	

dengan	penyelenggaraan	program	yang	mengarah	pada	peningkatan	kematangan	 tata	

kelola	institusi	secara	keseluruhan.		

Namun	 demikian,	 RKT	 juga	 bukan	merupakan	 dokumen	 yang	 tidak	mungkin	

untuk	dilakukan	revisi,mengingat	terkadang	dalam	prakteknya,	suatu	perencanaan	dapat	

berubah	sesuai	dinamika	berbagai	hal	yang	berkembang	setiap	saat.	

1.2 		Landasar	Hukum	
	

Penyusunan	 RKT	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar	 2022/2023	 didasarkan	

atas	landasan	hukum	sebagai	berikut	:	

1. Undang-Undang	 Republik	 Indonesia	 Nomor	 20	 Tahun	 2003	 tentang	 Sistem	
Pendidikan	Nasional;	

2. Undang-Undang	Republik	Indonesia	Nomor	12	Tahun	2012	tentang	Pendidikan	
Tinggi;	

3. Peraturan	Presiden	Nomor	8	Tahun	2012	tentang	Kerangka	Kualifikasi	Nasional	
Indonesia	(KKNI);		

4. Peraturan	 Pemerintah	 Republik	 Indonesia	 Nomor	 66	 tahun	 2010	 tentang	
pengubahan	 atas	 Peraturan	 Pemerintah	 Nomor	 17	 Tahun	 2010	 tentang	
Pengelolaan	dan	Penyelenggaraan	Pendidikan;		

5. Peraturan	Menteri	Ristek	Dikti	no.	62	Tahun	2016	tentang	Sistem	Penjaminan	
Mutu	Pendidikan	Tinggi;		

6. Peraturan	Menteri	Pendidikan	dan	Kebudayaan	Nomor	3	Tahun	2020	tentang	
Standar	Nasional	Pendidikan	Tinggi;	

7. Keputusan	 Muktamar	 Muhammadiyah	 ke-47	 tahun	 2015	 	 tentang	 Anggaran	
Dasar	dan	Anggaran	Rumah	Tangga	Muhammadiyah;		

8. Surat	Keputusan	PP	Muhammadiyah	Nomor	86/SK-PP/IV-B/1.C/1998	tentang	
Pedoman	Hidup	Islami	Warga	Muhammadiyah;		

9. Peraturan	 Pimpinan	 Pusat	 Muhammadiyah	 Nomor	 01/PRN/I.O/B/2012	
tentang	Majelis	Pendidikan	Tinggi;	

10. Ketentuan	 Majelis	 Pendidikan	 Tinggi	 Pimpinan	 Pusat	 Muhammadiyah	 No.	
178/KET/I.3/D/2012	 tentang	 Penjabaran	 Pedoman	 Pimpinan	 Pusat	
Muhammadiyah	 No.	 02/PED/I.O/B/2012	 tentang	 Perguruan	 Tinggi	
Muhammadiyah;		

11. Peraturan	Badan	Akreditasi	Nasional	Perguruan	Tinggi	Nomor	03	tahun	2019	
tentang	Instrumen	Akreditasi	Perguruan	Tinggi;	

12. Peraturan	Badan	Akreditasi	Nasional	Perguruan	Tinggi	Nomor	05	tahun	2019	
tentang	Instrumen	Akreditasi	Program	Studi;	
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13. Pedoman	 Sistem	 Penjaminan	 Mutu	 Internal,	 Direktorat	 Penjaminan	 Mutu,	
Direktorat	 Jenderal	 Pembelajaran	 dan	 Kemahasiswaan	 Kementerian	 Riset,	
Teknologi,	dan	Pendidikan	Tinggi,	2018;		

14. Rencana	Strategis	Kementerian	Pendidikan	dan	Kebudayaan	2020-2024	;	
15. Statuta	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	Tahun	2021;	
16. Rencana	 Induk	 Pengembangan	 (RIP)	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar	

Tahun	2001-2044;	
17. Sepuluh	 Program	 Strategis	 (Asyaratun	Kamilah)	 untuk	Kemajuan	Universitas	

Muhammadiyah	Makassar	Tahun	2020	–	2024;	
18. Kontrak	Kinerja	Rektor	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	dengan	Majelis	

Diktilitbang	PP	Muhammadiyah	Tahun	2020.	
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BAB	II		VISI,	MISI,	TUJUAN	DAN	SASARAN	UNIVERSITAS	
MUHAMMADIYAH	MAKASSAR	

	
2.1 	Visi,	Misi	dan	Tujuan	

	

Visi	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar	 adalah	 “Visi	 Universitas	 adalah	

menjadi	Perguruan	Tinggi	Islam	Terkemuka,	Unggul,	Terpercaya,	dan	Mandiri”	

	

Misi	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	adalah	

1. Meningkatkan	 keimanan	 dan	 ketaqwaan	 kepada	 Allah	 SWT,	 melalui	 Pengakajian,	

Pembinaan,	dan	Pengamalan	Al	Islam	Kemuhammadiyahan.	

2. Menyelenggarakan	pendidikan	dan	pembelajaran	yang	berkualitas.		

3. Menyelenggarakan	penelitian	yang	inovatif,	kreatif,	unggul,	dan	berdaya	saing.	

4. Menyelenggarakan	pengabdian	yang	berdaya	guna	pada	masyarakat.	

5. Menumbuhkembangkan	jiwa	kewirausahaan	bagi	civitas	akademika	dan	alumni.	

	
Tujuan	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	adalah	

(1) Tujuan	umum	Universitas	adalah	menyiapkan	Sumber	Daya	Manusia	muslim	yang	

beriman	 dan	 bertaqwa	 kepada	 Allah	 SWT,	 berakhlak	 mulia	 yang	 memiliki	

kemampuan	 akademik	 dan	 kemampuan	 profesional	 serta	 beramal	 menuju	

terwujudnya	masyarakat	Islam	yang	sebenar-benarnya.	

(2) Tujuan	khusus	Universitas	adalah:	

a. Meningkatkan	kualitas	dan	kuantitas	pendidikan	dan	pembelajaran.	

b. Menumbuhkembangkan	 penelitian	 yang	 inovatif,	 kreatif,	 unggul,	 dan	 berdaya	

saing.	

c. Menumbuhkembangkan	 kegiatan	 pengabdian	 yang	 berdaya	 guna	 pada			

masyarakat.	

d. Menumbuhkembangkan	jiwa	kewirausahaan	bagi	civitas	akademika	dan	alumni.	

e. Menciptakan,	mengamalkan,	mengembangkan,	menyebarkan	ilmu	pengetahuan,	

teknologi,	 dan	 kesenian	 dalam	 rangka	 memajukan	 peradaban	 Islam	 menuju	

kesejahteraan	umat	manusia	
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2.2 		Sasaran	Strategis	
Sasaran	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	adalah	 	

1) Terwujudnya penyelenggaraan pendidikan dan pembelajaran dengan sistem tata 

kelola dan tata pamong yang baik sehingga mampu menghasilkan lulusan yang Islam 

Terkemuka, Unggul, Terpercaya, dan Mandiri yang berdaya saing International. 

2) Terwujudnya tata kelola penelitian yang inovatif, kreatif, berdaya saing untuk 

memecahkan isu isu strategis nasional Sustainable Development Goals (SDGs). 

3) Terwujudnya tata kelola pengabdian yang berdayaguna untuk memecahkan isu isu 

strategis nasional Sustainable Development Goals (SDGs). 

4) Terwujudnya jiwa kewirausahaan bagi civitas akademika dan alumni di Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

5) Terwujudnya pengembangan kualitas civitas akademika yang unggul.  dan memiliki 

kemampuan dalam menciptakan, mengamalkan, mengembangkan, menyebarkan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan kesenian dalam rangka memajukan peradaban Islam. 

	
2.3 		Arah	Kebijakan	dan	Strategi	Pengembangan	
	

Arah	 kebijakan	 dan	 strategis	 pengembangan	 Universitas	 Muhammadiyah	

Makassar	dalam	rangka	mencapai	Visi	dan	Misi	Unismuh	Makassar	menuju	Reputable	

International	University,	ditetapkan	arah	kebijakan	pengembangan	Unismuh	Makassar	

yang	 kemudian	 menjadi	 muara	 seluruh	 kebijakan	 yang	 dilaksanakan	 di	 Unismuh	

Makassar.		Arah	kebijakan	tersebut	disajikan	pada	tabel	berikut.	

Renstra	 Unismuh	Makassar	 2020-2024	 senantiasa	 berusaha	menjamin	 adanya	

keselarasan	 antara	 tujuan	 dengan	 sasaran	 strategis	 dan	 program	 yang	 telah	 disusun.	

Keterkaitan	 antara	 tujuan,	 sasaran	 strategis,	 dan	 sasaran	 program	 ditampilkan	 pada	

Tabel	berikut	ini.	
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Tabel	 2.1.	 Arah	 kebijakan	 dan	 program	 strategis	 pengembangan	 Universitas	

Muhammadiyah	Makassar		Tahun	2020-2024	

Kode	 Sasaran	Strategis	 Arah	Kebijakan	 Program	Strategis	

S1	 Terwujudnya	
peningkatan	
kualitas	pendidikan	
dan	pembelajaran	
dengan	tata	
pamong,	
penjaminan	mutu,	
kerjasama	yang	
berdaya	saing	

1. Pengembangan	tata	
kelola	pendidikan	dan	
pengajaran	

1. Meningkatkan	tata	kelola	
Pendidikan	dan	
Pembelajaran	

2. Meningkatkan	konten	
pembelajaran	berbasis	
pada	daya	saing	
internasional	

3. Meningkatkan	kualitas	
proses	pembelajaran	
sesuai	dengan	kebutuhan	
pasar	

4. Mengembangkan	
penilaian	pembelajaran	
secara	terintegrasi	

5. Meningkatkan	
kompetensi	lulusan	
untuk	merespon	
kebutuhan	pasar	

	 	 2. Pengembangan	sistem	
tata	pamong	dan	tata	
kelola	yang	berdaya	
saing	

6. Pengembangan	VMTS	
institusi	dan	fakultas	
berbasis	kelembagaan	
serta	visi	program	studi	
berbasis	kajian	keilmuan	

7. Meningkatkan	sistem	
tata	pamong	dan	tata	
kelola	yang	Good	
University	Governance	

8. Mengembangkan	Sistem	
Penjaminan	mutu	untuk	
meningkatkan	akreditasi	
institusi	dan	program	
studi	

	 	 3. Pengembangan	tata	
kelola	jejaring	dan	
kemitraan	yang	
berdaya	saing	

9. Meningkatkan	jejaring	
dan	kemitraan	dalam	
dan	luar	negeri	
berbasis	pada	laporan	
pelaksanaan	kerjasama	

10. Meningkatkan	
Kerjasama	nasional	dan	
International	

	 	 4. Pengembangkan		
kompetensi	dosen	dan	
tenaga	kependidikan	
secara	profesional	

11. Meningkatkan	
kompetensi	dosen	dan	
tenaga	kependidikan	
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Kode	 Sasaran	Strategis	 Arah	Kebijakan	 Program	Strategis	

dengan	daya	saing	
tinggi	

12. Meningkatkan	
kuantitas	dan	kualitas	
dosen	berkegiatan	di	
luar	kampus	

	 	 5. Meningkatkan	
penerimaan	keuangan	
baik	melalui	
mahasiswa	maupun	
melalui	unit	kegiatan	
catur	dharma	dan	
bisnis	

13. Meningkatkan	kualitas	
layanan	prodi	dan	
promosi	mahasiswa	
baru	

	 	 6. Meningkatkan	kualitas	
dan	kuantitas	sarana	
serta	prasarana	dalam	
mendukung	catur	
dharma	perguruan	
tinggi	

14. Meningkatkan	
partisipasi	dosen	
melalui	kegiatan	
kementerian/lembaga	

	 	 7. Pengembangan	
keterampilan	
mahasiswa	dalam		
mendukung	
peningkatan		
pemeringkatan	

15. Meningkatkan		strategi	
Recruitment	yang	
terencana,	massive	dan	
proporsional	yang	
terintegrasi	Sistem	
Informasi	

16. Meningkatkan		Layanan	
Mutu	Kemahasiswaan	

17. Menyelenggaraan	
Pembinaan	Mahasiswa	

	 	 8. Peningkatan	Daya	
Saing	dan	
Keterserapan	Lulusan	
Secara	Global	

18. Peningkatan	soft	skill	
dan	hard	skill	

19. Meningkatkan	Recognisi	
mahasiswa	

20. Pengembangan	Job	Fair	
21. Meningkatkan	Tracer	

Study	dan	user	study	
	 	 9. Peningkatan	

Kuantitas	dan	
Kualitas	Input		Maba	

22. Meningkatkan	kuantitas	
dan	kualitas	peminat	
dan	pendaftar	

23. Meningkatkan	Rasion	
Mahasiswa	Asing	

	 	 10. Meningkatkan	sarana	
dan	prasarana	
mahasiswa	sehingga	
memiliki	daya	saing	
dan	prestasi	di	
tingkat	nasional	dan	
international	

24. Meningkatkan	sarana	
dan	prasarana	guna	
pengembangan	minat	
mahasiswa	
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Kode	 Sasaran	Strategis	 Arah	Kebijakan	 Program	Strategis	

S2	 Terwujudnya	tata	
kelola	penelitian		
yang	inovatif,	
kreatif	
berdayasaing	untuk	
memecahkan	isu-
isu	strategis	
nasional	dan	
internasional	

11. Pengembangan	sistem	
tata	kelola	penelitian		
berdaya	saing	
nasional	dan	
internasional	
	

a. Meningkatkan	sistem	
tata	kelola	penelitian	
yang	berdaya	saing	
nasional	dan	
internasional	

b. Meningkatkan	kuantitas	
dan	kualitas	proses	
penelitian	serta	luaran	
penelitian	berdaya	saing	
nasional	dan	
internasional	

S3	 Terwujudnya	tata	
kelola	kegiatan	
pengabdian	yang	
berdayaguna	untuk	
memecahkan	isu-
isu	strategis	
nasional	dan	
internasional	

12. Pengembangan	sistem	
tata	kelola	pengabdian	
untuk	memecahkan	
isu-isu	strategis	
nasional	dan	
internasional	

a. Meningkatkan	sistem	
tata	kelola	pengabdian	
kepada	masyarakat	yang	
ber	daya	saing	nasional	
dan	internasional	

b. Meningkatkan	kuantitas	
dan	kualitas	proses	
pengabdian	serta	luaran	
pengabdian	berdaya	
saing	nasional	dan	
internasional	

S4	 Terwujudnya	jiwa	
kewirausahaan	bagi	
civitas	akademika	
dan	alumni	di	
Universitas	
Muhammadiyah	
Makassar	
	

13. Pengembangan	
kurikulum	
Kewirausahaan	
	

a. Pengembangan	
Kurikulum	
Kewirausahaa	

b. Integrasi	Kewirausahaan	
dalam	kurikulum	prodi	

14. Pengembangan	
Inkubator	
Kewirausahaan	

3. Meningkatkan	Kinerja	
Inkubator	
Kewirausahaan	

15. Pengembangan	
Kewirausahaan	bagi	
mahasiswa	dengan	
sinergitas	alumni	

4. Meningkatkan	
kewirausahaan	bagi	
mahasiswa	dengan	
sinergitas	alumni	

S5	 Terwujudnya	
pengembangan	
kualitas	civitas	
akademika	yang	
unggul.		dan	
memiliki	
kemampuan	dalam	
menciptakan,	
mengamalkan,	
mengembangkan,	
menyebarkan	ilmu	
pengetahuan,	
teknologi,	dan	

16. Pengembangan	
Kelembagaan	AIK	

a. Meningkatkan	struktur	
kelembagaan	AIK	
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Kode	 Sasaran	Strategis	 Arah	Kebijakan	 Program	Strategis	

kesenian	dalam	
rangka	memajukan	
peradaban	Islam	

	 	 17. Pengembangan	
Sumberdaya	Manusia	
khususnya	Dosen	dan	
tenaga	kependidikan	
dan	Kompetensi	AIK	

18. Meningkatkan	
Pembinaan	SDM	dan	
kompetensi	AIK	

	

Tabel	 2.2.	 Indikator	 Kinerja	 Strategis	 Tahun	 2020-2024	 Universitas	 Muhammadiyah	
Makassar	

PROGRAM	 Target	
INDIKATOR	KINERJA	STRATEGI	(S1)	 	
1.1	 Standar	pengelolaan	pembelajaran	 	

I	 IKU	1.01	 Ketersediaan	kebijakan	pengembangan	kurikulum	yang	
mempertimbangkan	keterkaitan	dengan	visi	dan	misi	
(mandat)	perguruan	tinggi,	pengembangan	ilmu	
pengetahuan	dan	kebutuhan	stakeholders	

100%	

I	 IKU	1.02	 Ketersediaan	pedoman	pengembangan	kurikulum.	 100%	

I	 IKU	1.03	

Ketersediaan	pedoman	pelaksanaan	kurikulum	yang	
mencakup	pemantauan	dan	peninjauan	kurikulum	yang	
mempertimbangkan	umpan	balik	dari	para	pemangku	
kepentingan,	pencapaian	isu-isu	strategis	untuk	menjamin	
kesesuaian	dan	kemutakhirannya	

100%	

I	 IKU	1.04	
Ketersediaan	pedoman	tentang	penerapan	sistem	
penugasan	dosen	berdasarkan	kebutuhan,	kualifikasi,	
keahlian	dan	pengalaman	

100%	

I	 IKU	1.05	
Ketersediaan	pedoman	yang	komprehensif	dan	rinci	
tentang	penetapan	strategi,	metode	dan	media	
pembelajaran,	serta	penilaian	pembelajaran.	

100%	

I	 IKU	1.06	
Ketersediaan	kebijakan	dan	pedoman	yang	komprehensif	
dan	rinci	untuk	mengintegrasikan	kegiatan	penelitian	dan	
PkM	ke	dalam	pembelajaran.	

100%	

I	 IKU	1.07	
Ketersediaan	pedoman	pelaksanaan,	evaluasi,	
pengendalian,	dan	peningkatan	kualitas	secara	
berkelanjutan	terintegrasi	kegiatan	penelitian	dan	PkM	ke	
dalam	pembelajaran.	

100%	

I	 IKU	1.08	
Ketersediaan	dokumen	formal	kebijakan	suasana	akademik	
yang	komprehensif	dan	rinci	yang	mencakup:	otonomi	
keilmuan,	kebebasan	akademik,	dan	kebebasan	mimbar	
akademik.	

100%	

I	 IKU	1.09	
Ketersediaan	hasil	analisis	dan	perencanaan	strategis	
pengembangan	suasana	akademik	dan	implementasinya	
secara	efektif	dan	konsisten.	

100%	
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PROGRAM	 Target	

I	 IKU	1.10	 Tingkat	kepuasan	mahasiswa	terhadap	pengelolaan	proses	
pembelajaran.	 >75%	

I	 IKU	1.11	
Keterlaksanaan	dan	keberkalaan	program	dan	kegiatan	
diluar	kegiatan	pembelajaran	terstruktur	untuk	
meningkatkan	suasana	akademik.	(kuliah	umum/	studium	
generale,	seminar	ilmiah,	bedah	buku)	

1	x/Bln	

I	 IKT	1.12	 Ketersediaan	laporan	monitoring	Pembelajaran	 100%	

I	 IKT	1.13	 Ketersediaan	pedoman	pembimbingan	akademik	 100%	

I	 IKT	1.14	 Ketersediaan	kebijakan	tertulis	tentang	suasana	akademik	 100%	

I	 IKT	1.15	 Waktu	penyelesaian	tugas	akhir	mahasiswa	kurang	dari	
dua	semester	 ≥	80%	

I	 IKT	1.16	 Dosen	pembimbing	melaksanakan	bimbingan	skripsi	 8	X	

1.2	 Standar	isi	 	

I	 IKU	1.17	 Keterlibatan	pemangku	kepentingan	dalam	proses	evaluasi	
dan	pemutakhiran	kurikulum	 	100%	

I	 IKU	1.18	 Kesesuaian	capaian	pembelajaran	dengan	profil	lulusan	
dan	jenjang	KKNI/SKKNI	 100%	

I	 IKU	1.19	

Capaian	pembelajaran	diturunkan	dari	profil	lulusan,	
mengacu	pada	hasil	kesepakatan	dengan	asosiasi	
penyelenggara	program	studi	sejenis	dan	organisasi	
profesi,	dan	memenuhi	level	KKNI,	serta	dimutakhirkan	
secara	berkala	tiap	4	s.d.	5	tahun	sesuai	perkembangan	
ipteks	dan	kebutuhan	pengguna	

100%	

I	 IKU	1.20	
Struktur	kurikulum	memuat	keterkaitan	antara	matakuliah	
dengan	capaian	pembelajaran	lulusan	yang	digambarkan	
dalam	peta	kurikulum	yang	jelas	

100%	

I	 IKT	1.21	
Kurikulum	program	studi	memiliki	penciri	Unismuh	
Makassar	dengan	mengintegrasikan	nilai-nilai	Islam	dalam	
perspektif	Muhammadiyah	

100%	

I	 IKT	1.22	

Kurikulum	disusun	secara	berkesinambungan	dan	
berimbang	antara	mata	kuliah	Universitas,	Fakultas,	
Jurusan/	Program	Studi,	dengan	ketentuan	15%	untuk	
mata	kuliah	perguruan	tinggi,	15%	untuk	mata	kuliah	
Fakultas	dan	70%	untuk	mata	kuliah	Jurusan/	Program	
Studi	

100%	

I	 IKT	1.23	 Kurikulum	berdaya	saing	internasional	 60%	

1.3	 Standar	Proses	Pembelajaran	 	

I	 IKU	1.24	
Pemenuhan	karakteristik	proses	pembelajaran,	yang	
terdiri	atas	sifat:	interaktif,	holistik,		integratif,	saintifik,		
kontekstual,	tematik,	efektif,	kolaboratif,	dan	berpusat	pada	
mahasiswa	

100%	
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PROGRAM	 Target	

I	 IKU	1.25	 Ketersediaan	dan	kelengkapan	dokumen	rencana	
pembelajaran	semester	(RPS)	 100%	

I	 IKU	1.26	 Kedalaman	dan	keluasan	RPS	sesuai	dengan	capaian	
pembelajaran	lulusan.	 100%	

I	 IKU	1.27	 Bentuk	interaksi	antara	dosen,	mahasiswa	dan	sumber	
belajar	 100%	

I	 IKU.1.28	 Pemantauan	kesesuaian	proses	terhadap	rencana	
pembelajaran	 100%	

I	 IKU	1.29	 Proses	pembelajaran	yang	terkait	dengan	penelitian	harus	
mengacu	SN	Dikti	 100%	

I	 IKU	1.30	 Proses	pembelajaran	yang	terkait	dengan	PkM	harus	
mengacu	SN	Dikti		 100%	

I	 IKU	1.31	 Kesesuaian	metode	pembelajaran	dengan	capaian	
pembelajaran	

75%	s.d.	
100%	
mata	
kuliah.	

I	 IKU	1.32	 Pembelajaran	yang	dilaksanakan	dalam	bentuk	praktikum,	
praktik	studio,	praktik	bengkel,	atau	praktik	lapangan	

PJP				≥	
20%	

I	 IKT	1.33	 Jumlah	SKS	pada	prodi	yang	mahasiswanya	memiliki	
pengalaman	belajar	di	luar	kampus	 20	SKS	

I	 IKT	1.34	 Jumlah	mahasiswa	yang	memiliki	pengalaman	belajar	di	
luar	negeri	 10	sks	

I	 IKT	1.35	 Integrasi	kegiatan	proses	pembelajaran	dengan	nilai-nilai	
Islam	perspektif	Muhammadiyah	 100%	

I	 IKT	1.36	 Persentase	kahadiran	dosen	dari	seluruh	pertemuan	 100%	

I	 IKT	1.37	 Jumlah	mata	kuliah	yang	menggunakan	metode	
pembelajaran	pemecahan	kasus	(case	method)	 20%	

I	 IKT	1.38	 Jumlah	mata	kuliah	yang	menggunakan	metode	
pembelajaran	Proyek		(Team-based	Project)	 15%	

I	 IKT	1.39	
Jumlah	mata	kuliah	yang	50%	dari	bobot	nilai	akhir	
berdasarkan	kualitas	partisipasi	diskusi	kelas	(case	
method)	dan/atau	presentasi	akhir	project-based	learning.	

50%	

1.4	 Standar	Penilaian	Pembelajaran	 	

I	 IKU	1.40	
Tersedia	dokumen	pemenuhan	5	prinsip	penilaian	yang	
dilakukan	secara	terintegrasi	dan	dilengkapi	dengan	
rubrik/portofolio	penilaian		

Minimal	
70%	
jumlah	MK	

I	 IKU	1.41	 Tersedia	dokumen	kesesuaian	teknik	dan	instrumen	
penilaian	terhadap	capaian	pembelajaran	

Minimal	
70%	
jumlah	MK	

I	 IKU	1.42	

Tersedia	dokumen	pelaksanaan	penilaian	mencakup	7	
unsur:		mempunyai	kontrak	rencana	penilaian,		
melaksanakan	penilaian	sesuai	kontrak	atau	kesepakatan,	
memberikan	umpan	balik	dan	memberi	kesempatan	untuk	
mempertanyakan	hasil	kepada	mahasiswa,		mempunyai	
dokumentasi	penilaian	proses	dan	hasil	belajar	mahasiswa,		
mempunyai	prosedur	yang	mencakup	tahap	perencanaan,	

100%	
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PROGRAM	 Target	
kegiatan	pemberian	tugas	atau	soal,	observasi	kinerja,	
pengembalian	hasil	observasi,	dan	pemberian	nilai	akhir,	
pelaporan	penilaian	berupa	kualifikasi	keberhasilan	
mahasiswa	dalam	menempuh	suatu	mata	kuliah	dalam	
bentuk	huruf	dan	angka,	mempunyai	buktibukti	rencana	
dan	telah	melakukan	proses	perbaikan	berdasar	hasil	
monev	penilaian	

I	 IKT	1.43	
Persentase	bobot	penilaian	setiap	dosen	pengampu	mata	
kuliah	dengan	bobot	nilai:	keaktifan	10%-15%,	tugas	
perkuliahan	≤20%,	ujian	tengah	semester	30%,	dan	akhir	
semester	≤35%	

100%	

I	 IKT	1.44	 Tersedia		instrumen	penilaian	untuk	semua	mata	kuliah	 100%	

1.5	 Standar	Kompetensi	Lulusan	 	

I	 IKU	1.45	 Persentase	prodi	memiliki	kurikulum	sesuai	SNDIKTI	dan	
SPMI	 100%	

I	 IKU	1.46	

Analisis	pemenuhan	capaian	pembelajaran	lulusan	(CPL)	
yang	diukur	dengan	metoda	yang	sahih	dan	relevan,	
mencakup	aspek:		keserbacakupan,		kedalaman,	dan		
kebermanfaatan	analisis	yang	ditunjukkan	dengan	
peningkatan	CPL	dari	waktu	ke	waktu	dalam	3	tahun	
terakhir	

100%	

I	 IKU	1.47	 Penetapan	profil	lulusan	sesuai	dengan	scientific	vision,	
market	signals	dan	KKNI	 100%	

I	 IKU	1.48	 Kesesuaian	capaian	pembelajaran	dengan	profil	lulusan	
dan	jenjang	level	KKNI	 100%	

I	 IKU	1.49	 Mahasiswa	menghasilkan	artikel	publikasi	sebagai	syarat	
ujian	tugas	akhir		 80%	

I	 IKU	1.50	 Rata-rata	IPK	lulusan	dalam	3	tahun	terakhir	 ≥	3,25	

III	 IKU	1.51	 Jumlah	mahasiswa	berprestasi	akademik		tingkat	
internasional	terhadap	jumlah	mahasiswa	 0,10%	

III	 IKU	1.52	 Jumlah	mahasiswa	berprestasi	akademik	tingkat	nasional	
terhadap	jumlah	mahasiswa	 2%	

III	 IKU	1.53	 Jumlah	mahasiswa	berprestasi	akademik	tingkat	lokal	
terhadap	jumlah	mahasiswa	 10%	

III	 IKU	1.54	 Jumlah	mahasiswa	berprestasi	non-akademik		tingkat	
internasional	terhadap	jumlah	mahasiswa	 7	

III	 IKU	1.55	 Jumlah	mahasiswa	berprestasi	non-akademik	tingkat	
nasional	terhadap	jumlah	mahasiswa	 2%	

III	 IKU	1.56	 Jumlah	mahasiswa	berprestasi	non-akademik	tingkat	lokal	
terhadap	jumlah	mahasiswa	 10%	

I	 IKU	1.57	 Jumlah	lulusan	tepat	waktu	terhadap	jumlah	mahasiswa	
angkatannya		(3,5	<	MS	≤	4,5)	 50%	

I	 IKU	1.58	 Jumlah	lulusan	predikat	cumlaude	terhadap	jumlah	
mahasiswa	angkatannya	 85%	
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PROGRAM	 Target	

I	 IKU	1.59	 Persentase	jumlah	lulusan	yang	merespons	tracer	Study	 100%	

I	 IKU	1.60	 Waktu	tunggu	lulusan	untuk	mendapatkan	pekerjaan	
pertama	 <	6	bulan	

I	 IKU	1.61	 Kesesuaian	bidang	kerja	lulusan	 ≥	60%	

III	 IKU	1.62	
Tingkat	dan	ukuran	tempat	kerja	lulusan	tingkat	
internasional/multinasional	masa	tunggu	lulusan	kurang	
dari	6	bulan	

Multinasio
nal	5%,	
Nasional	
10%	

I	 IKU	1.63	 Tingkat	kepuasan	pengguna	lulusan	 >80%	

I	 IKT	1.64	 Memiliki	skor	TOEFL	untuk	semua	jurusan	dari	Pusat	
Bahasa	

Minimal	
450	

I	 IKT	1.65	 Lulusan	memiliki	sertifikat	kompetensi	 80%	

I	 IKT	1.66	
Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	masa	
tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	terbit	
ijazah	dengan	gaji	lebih	dari	1,2	(satu	koma	dua)	kali	lipat	
upah	minimun	

61	

I	 IKT	1.67	

Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	masa	
tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	terbit	
ijazah	pada	perusahaan	swasta	dalam	negeri	atau	luar	
negeri,	dan	bersifat	multinasional	maupun	non-	
multinasional	

62	

I	 IKT	1.68	
Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	masa	
tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	terbit	
ijazah	pada	perusahaan	nirlaba	Dalam	negeri,	luar	negeri,	
multinasional	maupun	non-multinasional	

64	

I	 IKT	1.69	
Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	masa	
tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	terbit	
ijazah	sebagai	Pegawai	pemerintah	(Pegawai	Negeri	Sipil,	
PPPK)	

130	

I	 IKT	1.70	
Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	masa	
tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	terbit	
ijazah	pada	BUMN	

50	

I	 IKT	1.71	
Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	masa	
tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	terbit	
ijazah	pada	BUMD	

71	

I	 IKT	1.72	 Jumlah	lulusan	berpenghasilan	>1.2X	UMR	sebelum	lulus	 83	

I	 IKT	1.73	 Jumlah	lulusan	yang	terdaftar	sebagai	pemilik	perusahaan	
yang	mempunyai	dua	atau	lebih	dari	dua	pemilik	 41	

I	 IKT	1.74	 Jumlah	lulusan	bekerja	sebagai	konsultan	atau	tenaga	ahli	
independen	 80	

I	 IKT	1.75	 Jumlah	lulusan	bekerja	tetapi	tidak	memiliki	Perjanjian	
Kerja	 103	



14	
	

PROGRAM	 Target	

I	 IKT	1.76	
Jumlah	lulusan	yang	melanjutkan	studi	dengan	masa	
tunggu	kurang	dari	12	(dua	belas)	bulan	setelah	tanggal	
terbit	ijazah	

55	

1.6	 Standar	Sarana	&	Prasarana	Pembelajaran	 	

I	 IKT	1.77	 Kapasitas	Ruang	Kuliah	 42m2	/	
01.30	

I	 IKT	1.78	 Ruang	Kerja	Dosen	 6	M2	

I	 IKT	1.79	 Perpustakaan	(Buku)	 156M2	

I	 IKT	1.80	 Bahan	Pustaka	(Jurnal	akreditasi	internasional	bereputasi)	 2	Per	prodi	

I	 IKT	1.81	 Bahan	pustaka	berupa	jurnal	terakreditasi	nasional	 >	3/Prodi	

I	 IKT	1.82	 Indeks	Kepuasan	civitas	akademika	terhadap	sarana	dan	
prasarana	 >	70%	

I	 IKT	1.83	 Perpustakaan	memiliki	aksesibilitas	mahasiswa	yang	
berkebutuhan	khusus	

50%	dapat	
diakses	

I	 IKT	1.84	 Tingkat	kunjungan	e-library	perpustakaan	 >	20%	

I	 IKT	1.85	 Kualitas	ruang	kerja	pimpinan	 20M2	

I	 IKT	1.86	 Kualitas	ruang	pelayanan	kesehatan	 20M2	

I	 IKT	1.87	 Rasio	Bandwith	permahasiswa	 >	0,85	
kbps	

I	 IKT	1.88	 Blueprint	pengembangan	dan	pengelolaan	sarana	IT	
informasi	 10%	

I	 IKT	1.89	 Fasilitas	Unit	Kegiatan	Mahasiswa	(UKM)	 20M2	

I	 IKT	1.90	 Bahan	Pustaka	berupa	Buku	Teks	
>	
600Judul/	
prodi	

I	 IKT	1.91	 Sarana	Laboratorium		 1:	10	
Mahasiswa	

I	 IKT	1.92	 Ruang	seminar	 42m2	

1.7	 Standar	VMTS	 	

I	 IKU	1.93	 Kesesuaian	VMTS	 100%	

I	 IKU	1.94	 Mekanisme	dan	Keterlibatan	Pemangku	Kepentingan	
dalam	Penyusunan	VMTS	 100%	

I	 IKU	1.95	 Dokumen	formal	Penetapan	dan	Sosialisasi	VMTS	 100%	

I	 IKU	1.96	 Panduan	penyusunan,	sosialisasi,	dan	evaluasi	VMTS	 100%	
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PROGRAM	 Target	

1.8	 Standar	Tata	Pamong,	dan	Tata	Kelola	 	

I	 IKU	1.97	
Ketersediaan	dokumen	formal	sistem	tata	pamong	sesuai	
konteks	institusi	untuk	menjamin	akuntabilitas,	
keberlanjutan	dan	transparansi,	serta	mitigasi	potensi	
risiko.	

100%	

I	 IKU	1.98	
Ketersediaan	bukti	yang	sahih	terkait	upaya	institusi	
melindungi	integritas	akademik	dan	kualitas	pendidikan	
tinggi.	

100%	

I	 IKU	1.99	 Ketersediaan	dokumen	formal	struktur	organisasi	dan	tata	
kerja	institusi	beserta	tugas	dan	fungsinya	 100%	

I	 IKU	1.100	

Ketersediaan	bukti	yang	sahih	terkait	praktik	baik	
perwujudan	Good	University	Governance	(paling	tidak	
mencakup	aspek	kredibilitas,	transparansi,	akuntabilitas,	
tanggung	jawab,	dan	keadilan),	dan	manajemen	risiko.	
Perguruan	tinggi	mengumumkan	ringkasan	laporan	
tahunan	kepada	masyarakat	

100%	

I	 IKU	1.101	
Ketersediaan	dokumen	mengenai	keberadaan	dan	
keberfungsian	lembaga/fungsi	penegakan	kode	etik	untuk	
menjamin	tata	nilai	dan	integritas.	

100%	

I	 IKU	1.102	

Ketersdiaan	dokumen	mengenai	efektivitas	kepemimpinan	
operasional	yang	ditunjukkan	melalui	kemampuan	
pimpinan	dalam	menjalin	komunikasi	yang	baik	dengan	
stakeholders	internal	untuk	merealisasikan	rencana	
strategis	dan	operasional,	serta	kemampuan	dalam	
mengambil	keputusan	strategis	dalam	melaksanakan	
kebijakan	operasional..	

100%	

I	 IKU	1.103	

Ketersediaan	dokumen	mengenai	efektivitas	
kepemimpinan	organisasional	yang	ditunjukkan	melalui	
kemampuan	pimpinan	untuk	mengambil	keputusan	dalam	
melaksanakan	kebijakan	organisasional,	serta	perannya	
sebagai	agen	perubahan	sekaligus	motivator	akan	
tercapainya	visi,	misi,	budaya	dan	tujuan	strategis	
perguruan	tinggi	

100%	

I	 IKU	1.104	

Ketersediaan	dokumen	efektivitas	kepemimpinan	publik	
Pimpinan	menunjukkan	kemampuan	untuk	menjalin	
kerjasama	tridharma	yang	saling	menguntungkan,	dan	
menjadikan	perguruan	tinggi	sebagai	rujukan	publik	di	
tingkat	nasional/internasional.	

100%	

I	 IKU	1.105	

Ketersediaan	bukti	formal	keberfungsian	sistem	
pengelolaan	fungsional	dan	operasional	perguruan	tinggi	
yang	mencakup	5	aspek	sebagai	berikut:		perencanaan,		
pengorganisasian,	penempatan	personil,	pengarahan,	dan	
pengawasan.	

100%	

I	 IKU	1.106	

Ketersediaan	dokumen	formal	dan	pedoman	pengelolaan	
mencakup	11	aspek	sebagai	berikut:		pendidikan,	
pengembangan	suasana	akademik	dan	otonomi	keilmuan,		
kemahasiswaan,	penelitian,		PkM,	SDM,		keuangan,	sarana	
dan	prasarana,	sistem	informasi,	sistem	penjaminan	mutu,	
dan	kerjasama.	

100%	
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I	 IKU	1.107	

Ketersediaan	bukti	yang	sahih	tentang	implementasi	
kebijakan	dan	pedoman	pengelolaan	yang	mencakup	11	
aspek	sebagai	berikut:	pendidikan,		pengembangan	
suasana	akademik	dan	otonomi	keilmuan,	kemahasiswaan,	
penelitian,	PkM,	SDM,		keuangan,	sarana	dan	prasarana,		
sistem	informasi,	sistem	penjaminan	mutu,	dan		kerjasama.	

100%	

I	 IKU	1.108	

Ketersediaan	dokumen	formal	dan	bukti	mekanisme	
persetujuan	dan	penetapan	terhadap	rencana	strategis	
yang	mencakup	5	aspek	sebagai	berikut:		adanya	
keterlibatan	pemangku	kepentingan,	mengacu	kepada	
capaian	renstra	periode	sebelumnya,		mengacu	kepada	
VMTS	institusi,	dilakukannya	analisis	kondisi	internal	dan	
eksternal,	dan	disahkan	oleh	organ	yang	memiliki	
kewenangan	serta	benchmark	dengan	perguruan	tinggi	
sejenis	tingkat	internasional.	

100%	

I	 IKU	1.109	

Ketersediaan	dokumen	formal	SPMI	yang	dibuktikan	
dengan	keberadaan	5	aspek	sebagai	berikut:		organ/fungsi	
SPMI,	dokumen	SPMI,	auditor	internal,	hasil	audit,	dan	
bukti	tindak	lanjut	serta	memiliki	standar	yang	melampaui	
SN-DIKTI	yang	membawa	daya	saing	internasional	dalam	
kuantitas	dan	kualitas	yang	signifikan,	dan	efektif	untuk	
menumbuhkembangkan	budaya	mutu,	serta	menerapkan	
inovasi	SPM,	seperti:	audit	berbasis	resiko	(Risk	Based	
Audit	)	atau	inovasi	lainnya	

100%	

I	 IKU	1.110	

Ketersediaan	bukti	yang	sahih	terkait	praktik	baik	
pengembangan	budaya	mutu	di	perguruan	tinggi	melalui	
rapat	tinjauan	manajemen,	yang	mengagendakan	
pembahasan	unsurunsur,	yang	meliputi:	hasil	audit	
internal,	umpan	balik,		kinerja	proses	dan	kesesuaian	
produk,		status	tindakan	pencegahan	dan	perbaikan,		
tindak	lanjut	dari	rapat	tinjauan	manajemen	sebelumnya,		
perubahan	yang	dapat	mempengaruhi	sistem	penjaminan	
mutu,	dan		rekomendasi	untuk	peningkatan	

100%	

I	 IKU	1.111	
Tersedianya	dokumen	perolehan	sertifikasi/	akreditasi	
eksternal	oleh	lembaga	internasional	atau	internasional	
bereputasi	

1	
laboratorium	
dan	1	
fakultas	
(persiapan	
akreditasi	
internasional
)	

I	 IKU	1.112	 Tersedianya	bukti	perolehan	akreditasi	program	studi	oleh	
lembaga	akreditasi	internasional	bereputasi	

2		Prodi	
(persiapan	
akreditasi	
internasional
)	

I	 IKU	1.113	 Tersedianya	bukti	Audit	eksternal	dilakukan	terhadap	
Badan	Penyelenggara	oleh	kantor	Akuntan	Publik.	 100%	

I	 IKU	1.114	 Perolehan	status	terakreditasi	program	studi	oleh	BAN-PT	
atau	Lembaga	Akreditasi	Mandiri	(LAM).	 100%	

I	 IKU	1.115	
Ketersediaan	dokumen	efektivitas	pelaksanaan	sistem	
penjaminan	mutu	pada	tiap	kriteria	yang	memenuhi	4	
aspek	sebagai	berikut:	1)	keberadaan	dokumen	formal	

100%	
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penetapan	standar	mutu,	2)	standar	mutu	dilaksanakan	
secara	konsisten,	3)	monitoring,	evaluasi	dan	pengendalian	
terhadap	standar	mutu	yang	telah	ditetapkan,	dan	4)	
hasilnya	ditindak	lanjuti	untuk	perbaikan	dan	peningkatan	
mutu.	

I	 IKT	1.116	
Memiliki	unit	yang	bertugas	melakukan	pembinaan	dan	
pengembangan	pendidikan	ciri	khusus	al	Islam	
Kemuhammadiyahan	di	PTMA	

1	

I	 IKT	1.117	 Keberadaan	pedoman	yang	memuat	kualifikasi	dan	
kompetensi	pimpinan	Unismuh	Makassar	 100%	

I	 IKT	1.118	
Diseminasi	hasil	kerja	Unismuh	Makassar	minimal	setiap	
tahun	secara	bertanggung	jawab	menyebarluaskan	hasil	
kinerjanya	secara	berkala	kepada	semua	stakeholders.	

100%	

I	 IKT	1.119	 Melaksanakan	rapat	tinjauan	manajemen	dan	
ditindaklanjuti	secara	konsisten.	 100%	

1.9	 Standar	Kerjasama	 	

I	 IKU1.120	

Ketersediaan	dokumen	formal	kebijakan	dan	prosedur	
pengembangan	jejaring	dan	kemitraan	(dalam	dan	luar	
negeri),	dan	monitoring	dan	evaluasi	kepuasan	mitra	
Kerjasama	serta	hasil	monitoring	dan	evaluasi	kepuasan	
mitra	Kerjasama	

100%	

I	 IKU	1.121	
Ketersediaan	dokumen	perencanaan	pengembangan	
jejaring	dan	kemitraan	yang	ditetapkan	untuk	mencapai	
visi,	misi	dan	tujuan	strategis	institusi	

100%	

I	 IKU	1.122	
Ketersediaan	dokumen	mengenai	jejaring	dan	mitra	
kerjasama	yang	relevan	dengan	VMTS	dan	bermanfaat	bagi	
pengembangan	tridharma	institusi	yang	mencakup	
kerjasama	lokal/wilayah,	nasional	dan	internasional.	

100%	

I	 IKU	1.123	

Ketersediaan	bukti	monitoring	dan	evaluasi	pelaksanaan	
program	kemitraan,	tingkat	kepuasan	mitra	kerjasama	
yang	diukur	dengan	instrumen	yang	sahih,	serta	upaya	
perbaikan	mutu	jejaring	dan	kemitraan	untuk	menjamin	
ketercapaian	visi,	misi	dan	tujuan	strategis.	

100%	

I	 IKU	1.124	 Jumlah	kerjasama	terhadap	internasional	jumlah	dosen	
tetap	

Internas	
16,	Nas	30,	
Wil	10	

I	 IKT	1.125	 Ketersediaan	bukti	sahih	kerjasama	pengakuan	Program	
Credit	Transfer	System	 100%	

I	 IKT	1.126	 Ketersediaan	bukti	sahih	kerjasama	pengakuan	Joint	
Research	 100%	

I	 IKT	1.127	 Kepuasan	pihak	mitra	kerjasama		 ≥	80	%	

I	 IKT	1.128	 Jumlah	Kerjasama	perguruan	tinggi	
MoU	20%,	
MoA	40%	
IA	40%	

I	 IKT	1.129	
Jumlah	program	studi	yang	melakukan	kerja	sama	dengan	
mitra	perusahaan,	organisasi	nirlaba	atau	QS	Top	100	WCU	
by	Subject	

DN	40%,	
LN	50%	
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I	 IKT	1.130	
Jumlah	Perjanjian	Kerja	Sama	(PKS)	terkait		pengembangan	
kurikulum	bersama	(merancang	output,	konten,	dan	
metode	pembelajaran)	dengan	Perusahaan	Multinasional	

49	

I	 IKT	1.131	
Jumlah	PKS	terkait	penyediaan	program	magang	
(setidaknya	1	semester	penuh)	dengan	Perusahaan	
Multinasional	

49	

I	 IKT	1.132	
Jumlah	PKS	terkait		pengembangan	kurikulum	bersama	
(merancang	output,	konten,	dan	metode	pembelajaran)	
dengan	Perusahaan	nasional	berstandar	tinggi	

49	

I	 IKT	1.133	
Jumlah	PKS	terkait	penyediaan	program	magang	
(setidaknya	1	semester	penuh)	dengan	Perusahaan	
nasional	berstandar	tinggi	

49	

I	 IKT	1.134	 Jumlah	PKS	dengan	Kementerian	atau	kelembagaan	
Pemerintah	Indonesia	 49	

I	 IKT	1.135	 Jumlah	PKS	dengan	Badan	Usaha	Milik	Negara	dan	Badan	
Usaha	Milik	Daerah	 49	

I	 IKT	1.136	
Jumlah	PKS	dengan	Rumah	sakit	yang	memiliki	Izin	Rumah	
Sakit	Kelas	A	dan	B	yang	diberikan	oleh	Kementerian	
Kesehatan.	

5	

I	 IKT	1.137	 Ketersediaan	data	jumlah,	lingkup,	relevansi,	dan	
kebermanfaatan	kerjasama.	 100%	

I	 IKT	1.138	 Analisis	Jabatan	dan	Analisis	Beban	Kerja	 100%	

1.10	 Standar	SDM	 	

II	 IKU	2.01	 Rasio	jumlah	dosen	tetap	yang	memenuhi	persyaratan	
dosen	terhadap	jumlah	program	studi.	 ³10	

II	 IKU	2.02	 Persentase	jumlah	dosen	yang	memiliki	jabatan	fungsional	
terhadap	jumlah	seluruh	dosen	tetap.	

GB	PT		15%,	
LK,GB	70%,	
L	LK	GB	
70%	

II	 IKU	2.03	
Persentase	jumlah	dosen	yang	memiliki	sertifikat	pendidik	
profesional	/sertifikat	profesi	terhadap	jumlah	seluruh	
dosen	tetap	

³80%	

II	 IKU	2.04	 Persentase	jumlah	dosen	tidak	tetap	terhadap	jumlah	
seluruh	dosen	(dosen	tetap	dan	dosen	tidak	tetap).	 	£10%	

II	 IKU	2.05	 Rasio	jumlah	mahasiswa	terhadap	jumlah	dosen	tetap.	 £	30	

II	 IKU	2.06	 Rata-rata	jumlah	pengakuan	atas	prestasi/	kinerja	dosen	
terhadap	jumlah	dosen	tetap	 ³0,50	

II	 IKU	2.07	 Persentase	jumlah	dosen	berkualifikasi	S3	terhadap	total	
dosen	 50%	

II	 IKU	2.08	
Kecukupan	dan	kualifikasi	tenaga	kependidikan	
berdasarkan	jenis	pekerjaannya	(pustakawan,	laboran,	
teknisi,	dll.).	

100%	

II	 IKT	2.09	
Persentase	jumlah	dosen	bekerja	sebagai	praktisi	di	DUDI	
minimum	6	bulan	selama	5	tahun	terakhir	terhadap	jumlah	
dosen	tetap	

2%	
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II	 IKT	2.10	 Jumlah	Dosen	berkegiatan	tridarma	di	perguruan	tinggi	
lain	dalam	negeri	 700	

II	 IKT	2.11	 Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Perusahaan	Multinasional	 50	

II	 IKT	2.12	 Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Perusahaan	teknologi	global	 50	

II	 IKT	2.13	 Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Perusahaan	startup	teknologi	 50	

II	 IKT	2.14	
Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Institusi	atau	organisasi	multilateral	yang	diakui	
Pemerintah	Indonesia	

50	

II	 IKT	2.15	 Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Kementerian	atau	kelembagaan	Pemerintah	Indonesia	 50	

II	 IKT	2.16	 Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Badan	Usaha	Milik	Negara	dan	Badan	Usaha	Milik	Daerah	 50	

II	 IKT	2.17	
Jumlah	Dosen	yang	berasal	dari	dan/atau	Dosen	yang	
memiliki	pengalaman	profesional	di	Perusahaan	yang	
beroperasi	di	lebih	dari	1	(satu)	negara	

5	

II	 IKT	2.18	
Jumlah	Dosen	yang	berasal	dari	dan/atau	Dosen	yang	
memiliki	pengalaman	profesional	di	Organisasi	nirlaba	
dalam	negeri	maupun	luar	negeri	

5	

II	 IKT	2.19	
Jumlah	Dosen	yang	berasal	dari	dan/atau	Dosen	yang	
memiliki	pengalaman	profesional	di	Kementerian	atau	
kelembagaan	Pemerintah	Indonesia	

5	

II	 IKT	2.20	 Jumlah	Dosen	yang	Bekerja	sebagai	konsultan	atau	tenaga	
ahli	independen	 5	

II	 IKT	2.21	 Unit	pengelola	Perencana	dan	pengembangan	dosen	 1	

II	 IKT	2.22	 Kemampuan	Bahasa	Inggris	Dosen	(TOEFL)	 450	

II	 IKT	2.23	 DTPS	menjadi	anggota	organisasi	masyarakat	bidang	ilmu	
(asosiasi	keilmuan)	pada	level	internasional	 300	

II	 IKT	2.24	 Kemampuan	dosen	dan	tenaga	kependidikan	membaca	al-
quran	 900	

II	 IKT	2.25	
Studi	Lanjut	Tenaga	Kependidikan	Universitas	
Muhammadiyah	Makassar.	Memfasilitasi	Tenaga	
Kependidikan	dalam	studi	lanjut	S-2	sesuai	dengan	bidang	
ilmunya	setiap	tahun	

50	

1.11	 Standar	Keuangan	 	

II	 IKU	2.26	
Persentase	perolehan	dana	yang	bersumber	dari	
mahasiswa	terhadap	total	perolehan	dana	perguruan	
tinggi.	

£75%	

II	 IKU	2.27	
Persentase	perolehan	dana	perguruan	tinggi	yang	
bersumber	selain	dari	mahasiswa	dan	
kementerian/lembaga	terhadap	total	perolehan	dana	
perguruan	tinggi	

³10%	

II	 IKU	2.28	 Rata-rata	dana	operasional	proses	pembelajaran/	
mahasiswa/	tahun	 ³20	
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II	 IKT	2.33	 Kinerja	Dana	Operasional	Pendidikan	 ≥	20%.	

II	 IKT	2.34	 Kinerja	Dana	Operasional	dalam	bentuk	Rasio	pendapatan	
kegiatan	usaha	 ≥	10	

II	 IKT	2.35	 Kinerja	Dana	Operasional	dalam	bentuk	Rasio	beban	tetap,	
beban	hutang	dibanding	pendapatan	 01:30	

II	 IKT	2.44	 Gaji	Pokok	Sesuai	Standar	PNS	 100%	
II	 IKT	2.45	 Dana	Investasi	Sarana	&	Prasarana	 >	10%	
II	 IKT	2.46	 Dana	Investasi	TIK	 >	8%	

II	 IKT	2.47	 Dana	Investasi	SDM	Dosen,	Tenaga	Kependidikan,	
Mahasiswa,	dan	Alumni	 >	20%	

II	 IKT	2.48	 Anggaran	untuk	Pendidikan,	Pengajaran,	Kurikulum,	dan	
Pengembangan	Suasana	Akademik	 >	30%	

II	 IKT	2.49	 Dana	Anggaran	untuk	AIK	 >	5%	

II	 IKT	2.50	 Tata	Kelola	Kelembagaan,	Penjaminan	Mutu,	dan	
Kerjasama.	 >	5%	

II	 IKT	2.51	 Promosi	 >	5%	

II	 IKT	2.52	 Program	internasionalisasi	 >	5%	

II	 IKT	2.53	 Laporan	Keuangan	 100%	

II	 IKT	2.54	 Pedoman	Penetapan	Biaya	Pendidikan	 100%	

II	 IKT	2.55	 Pembebasan	Biaya	Mahasiswa	 100%	

II	 IKT	2.56	 Pembiayaan	Kerjasama	dengan	persyarikatan	
>15%	
Anggran	
Kerjasama	

II	 IKU	2.57	
Kecukupan	sarana	dan	prasarana	terlihat	dari	
ketersediaan,	kemutakhiran,	dan	relevansi,	mencakup:	
fasilitas	dan	peralatan	untuk	pembelajaran,	penelitian,	
PkM,	dan	memfasilitasi	yang	berkebutuhan	khusus.	

100%	

II	 IKU	2.58	

Ketersediaan	Sistem	TIK	(Teknologi	Informasi	dan	
Komunikasi)	untuk	mengumpulkan	data	yang	akurat,	dapat	
dipertanggung	jawabkan	dan	terjaga	kerahasiaannya	
(misal:	Sistem	Informasi	Manajemen	Perguruan	Tinggi/	
SIMPT).	

100%	

II	 IKU	2.59	

Ketersediaan	Sistem	TIK	(Teknologi	Informasi	dan	
Komunikasi)	untuk	mengelola	dan	menyebarkan	ilmu	
pengetahuan	(misal:	Sistem	Informasi	Pendidikan/	
Pembelajaran,	Sistem	Informasi	Penelitian	dan	PkM,	Sistem	
Informasi	Perpustakaan,	dll.).	

100%	

II	 IKT	2.60	 Laporan	Pengelolaan	Aset	 100%	
II	 IKT	2.61	 Ketersediaan	sarana	pendukung	(Sarana	Parkiran)	 100%	
II	 IKT	2.62	 Ketersediaan	sarana	pendukung	(Sarana	ibadah)	 100%	
II	 IKT	2.63	 Ketersediaan	sarana	pendukung	(Sarana	Olahraga)	 100%	

1.12	 Standar	Kemahasiswaan	 	

III	 IKU	3.01	 Rasio	jumlah	pendaftar	terhadap	jumlah	pendaftar	yang	
lulus	eleksi	pada	program	utama	 ≥	3	
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III	 IKU	3.02	
Persentase	jumlah	mahasiswa	yang	mendaftar	ulang	
terhadap	jumlah	pendaftar	yang	lulus	seleksi	pada	program	
utama.	

³95%	

III	 IKU	3.03	 Persentase	jumlah	mahasiswa	asing	terhadap	jumlah	
seluruh	mahasiswa	 ³0,5%	

III	 IKU	3.04	
Unismuh	Makassar	menyediakan	layanan	kemahasiswaan	
dalam	bentuk:	1)	pembinaan	dan	pengembangan	minat	dan	
bakat,	2)	peningkatan	kesejahteraan,	serta	3)	penyuluhan	
karir	dan	bimbingan	kewirausahaan.	

1-3	
layanan	

III	 IKU	3.05	
Mutu	layanan	kemahasiswaan	dalam	bentuk:	(1)	
pembinaan	dan	pengembangan	minat	dan	bakat;	(2)	
peningkatan	kesejahteraan;	serta	(3)	penyuluhan	karir	dan	
bimbingan	kewirausahaan.	

1-3	mutu	
layanan	
sangat	
baik		

III	 IKT	3.06	
Penerimaan	mahasiswa	baru	mengakomodasi	calon	
mahasiswa	yang	memiliki	prestasi	akademik	yang	baik,	
meski	kemampuan	ekonominya	terbatas	

5%	

III	 IKT	3.07	
Penerimaan	mahasiswa	baru	mengakomodasi	calon	
mahasiswa	yang	memiliki	komitmen	terhadap	
pengembangan	organisasi	dan	amal	usaha	Muhammadiyah	
Aisyiyah	

5%	

III	 IKT	3.08	 Persentase	mahasiswa	baru	transfer	terhadap	mahasiswa	
baru	bukan	transfer	 ≤25%	

III	 IKT	3.09	
Unismuh	Makassar	menyelenggarakan	pembinaan	
terhadap	mahasiswa	baru	dalam	bentuk:	(1)	kegiatan	
Pekan	Ta’aruf;	(2)	Kuliah	Umum;	dan	(3)	Orientasi	Dasar-
Dasar	Islam	(ODDI)	

100%	

III	 IKT	3.10	
Bentuk	kegiatan	pembinaan	di	bidang	peningkatan	
kesejahteraan	dalam	bentuk	:	(1)	bimbingan	dan	konseling,	
(2)	layanan	beasiswa;	dan	(3)	layanan	kesehatan).	

100%	

III	 IKT	3.11	
Jumlah	prestasi	non-akademik	mahasiswa	di	tingkat	
provinsi/wilayah,	nasional,	dan/atau	internasional	
terhadap	jumlah	mahasiswa	

0,10%	

III	 IKT	3.12	 Tingkat	kepuasaan	mahasiswa	terhadap	
pembinaan/layanan	kemahasiswaan	 ≥75%	

III	 IKT	3.13	 Tersedia	dokumen	regulasi	pembinaan	mahasiswa	 9	dok	

III	 IKT	3.14	

Tersedia	bukti	layanan	Kesehatan:	1.	urat	Keputusan	unit	
pengelola	layanan	kesehatan	mahasiswa.	2.	Prosedur	
Operasional	Baku	(POB)	layanan	kesehatan	mahasiswa.	3.	
Ruang	khusus	layanan	atau	klinik	kesehatan	mahasiswa.	4.	
Surat	Keputusan	dokter	piket/jaga	pada	klinik	kesehatan	
mahasiswa.	5.	Terdapat	unit	transportasi	(ambulance)	
milik	PT	

5	dok	

III	 IKT	3.15	

Tersedia	bukti	layanan	pengembanagn	karier:	1.	Surat	
Keputusan	unit	pengelola	pusat	karir	di	tingkat	PT.	2.	
Tersedia	program	kerja	terstruktur	dalam	pembekalan	
karir	bagi	mahasiswa/alumni.	3.	Laporan	akademik	
pelaksanaan/realisasi	rencana	program	kerja	terstruktur	
dalampembekalan	karir	bagi	mahasiswa/alumni.	4.	
Laporan	akademik	pelaksanaan	seminar	dan/atau	

8	dok	



22	
	

PROGRAM	 Target	
workshop	pengelolaan	karir	mahasiswa	dan/atau	alumni.	
5.	Laporan	akademik	pelaksanaan	pendidikan	dan	
pelatihan	karir	bagi	mahasiswa	dan/atau	alumni.	6.	
Terdapat	sistem	informasi	untuk	pengelolaan	karir	
mahasiswa	dan/atau	alumni.	7.	Laporan	akademik	
pelaksanaan	kegiatan	penelurusan	alumni	melalui	tracer	
study.	8.	Terdapat	website	dan/atau	sistem	informasi	yang	
berisi	informasi	dan/atau	angket	tracer	study	untuk	
alumni.	

III	 IKT	3.16	

Ketersediaan	sarana	dan	prasarana	kemahasiswaan:	1.	
Terdapat	gedung/ruang	sekretariat	untuk	setiap	organisasi	
kemahasiswaan.	2.	Terdapat	portal	kemahasiswaan	yang	
terintegrasi	dengan	portal	utama	PT.	3.	Terdapat	sarana	
prasarana	kegiatan/latihan	mahasiswa	dalam	bidang	
olahraga.	4.	Terdapat	sarana	prasarana	kegiatan/latihan	
mahasiswa	dalam	bidang	pengembangan	Seni	dan	budaya.	
5.	Terdapat	sarana	prasarana	kegiatan	dan	pengembangan	
kompetensi	mahasiswa	bidang	penalaran	dan	kreativitas.	
6.	Terdapat	sarana	prasarana	kegiatan	pengembangan	
kerohanian	mahasiswa.	7.	Terdapat	sarana	prasarana	
pertemuan	guna	pengembangan	kegiatan	minat	bakat	
mahasiswa.	8.	Terdapat	sarana	prasarana	
pertunjukan/pentas	seni/pameran	karya	mahasiswa	

8	sarpras	

III	 IKT	3.17	

Tersedia	dokumen	penghargaan	prestasi	mahasiswa:	1.	
Terdapat	peraturan	pimpinan	PT	atau	pejabat	yang	
berwenang	disertai	dengan	buku	panduan	yang	mengatur	
pemberian	penghargaan	terhadap	prestasi	mahasiswa.	2.	
Terdapat	surat	keputusan	pemberian	penghargaan	prestasi	
mahasiswa	sebagai	wujud	implementasi	dari	peraturan	
pimpinan	pemberian	penghargaan	terhadap	prestasi	
mahasiswa.	3.	Terdapat	peraturan	pimpinan	PT	atau	
pejabat	yang	berwenang	disertai	dengan	buku	panduan	
ekuivalensi	prestasi	dengan	nilai	akademik	mahasiswa	

3	dok	

III	 IKT	3.18	

Tersedia	dokumen	rekognisi	mahasiswa:	1.	Pendaftaran	
Paten.	2.	Hak	Cipta/Buku.	3.	Juri/Pelatih	
Internasional/Nasional.	4.	Pemakalah/Speaker	
Conference/Seminar	Nasional/Internasional	(dihitung	per	
judul	paper).	5.	Peserta	Pameran	Internasional/Nasional	

50	
rekognisi	

III	 IKT	3.19	 Jumlah	mahasiswa	yang	memiliki	usaha/bisnis	berjalan	
terhadap	total	mahasiswa	yang	aktif	S1/D4	 ≥	1%	

III	 IKT	3.20	 Jumlah	mahasiswa	yang	mengikuti	Pertukaran		terhadap	
total	mahasiswa	yang	aktif	S1/D4	 ≥	1%	

III	 IKT	3.21	 Jumlah	mahasiswa	yang	mengikuti	Pengabdian	terhadap	
total	mahasiswa	yang	aktif	S1/D4	 ≥	1%	

III	 IKT	3.22	

Tersedia	dokumen	kegiataan	pembinaan	mental	
kebangsaan:	1.	Melaksanakan	kegiatan	pelatihan	
kepemimpinan	mahasiswa;	2.	Melaksanakan	kegiatan	
pendidikan	bela	negara/kewiraan/wawasan	nusantara;	3.	
Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	norma,	etika,	
pembinaan	karakter,	dan	soft	skills	mahasiswa;	4.	

8	dok	
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PROGRAM	 Target	
Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	atau	gerakan	anti	
Korupsi;	5.	Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	atau	
gerakan	anti	penyalahgunaan	NAPZA;	6.	Melaksanakan	
kegiatan	pendidikan	atau	gerakan	anti	radikalisme;	7	
Melaksanakan	kegiatan	kampanye	pencegahan	kekerasan	
seksual	dan	Perundungan	(bullying);	8.	Melaksanakan	
kegiatan	kampanye	kampus	sehat	dan/atau	green	campus.	

III	 IKT	3.23	
Meningkatkan		strategi	Recruitment	yang	terencana,	
massive	dan	proporsional	yang	terintegrasi	Sistem	
Informasi	

100%	

III	 IKT	3.25	 Menyelenggaraan	Pembinaan	Mahasiswa	 100%	
III	 IKT	3.26	 	Peningkatan	soft	skill	dan	hard	skill	 100%	
III	 IKT	3.27	 Meningkatkan	Recognisi	mahasiswa	 100%	

III	 IKT	3.28	 Pengembangan	Job	Fair	 100%	

III	 IKT	3.29	 Meningkatkan	Tracer	Study	dan	user	study		 100%	

III	 IKT	3.30	 Meningkatkan	sarana	dan	prasarana	guna	pengembangan	
minat	mahasiswa	 100%	

INDIKATOR	KINERJA	STRATEGI	(S2)	

2.1	 Standar	Penelitian	 	

I	 IKU	1.140	
Ketersediaan	dokumen	formal	Rencana	Strategis	Penelitian	
yang	memuat	landasan	pengembangan,	peta	jalan	
penelitian,	sumber	daya,	sasaran	program	strategis	dan	
indikator	kinerja.	

100%	

I	 IKU	1.141	 Ketersediaan	pedoman	penelitian	dan	bukti	sosialisasinya	 100%	
I	 IKU	1.142	 Ketersediaan	dokumen	pelaksanaan	proses	penelitian	 100%	

I	 IKU	1.143	 Ketersedian	dokumen	pelaporan	penelitian	oleh	pengelola	
penelitian	kepada	pimpinan	perguruan	 100%	

I	 IKU	1.144	
Ketersediaan	dokumen	formal	kebijakan	dan	pedoman	
untuk	mengintegrasikan	kegiatan	penelitian	dan	PkM	ke	
dalam	pembelajaran	

100%	

I	 IKU	1.145	 Keberadaan	kelompok	riset	dan	laboratorium	riset	 1	

I	 IKU	1.146	
Persentase	Penelitian	Dosen	yang	dalam	pelaksanaannya	
melibatkan	mahasiswa	program	studi	terhadap	jumlah	
penelitian	

25%	

I	 IKU	1.147	 Persentase	Penelitian	Dosen	yang	menjadi	rujukan	tema	
tesis/disertasi	mahasiswa	terhadap	jumlah	dosen	 25%	

I	 IKU	1.148	 Publikasi	ilmiah	di	jurnal	dalam	3	tahun	terakhir	
Jurnal	
Nasional	
terakreditas
i	

I	 IKU	1.149	
Persentase	publikasi	DTPS	pada	jurnal	internasional	
bereputasi	yang	relevan	dengan	program	studi	terhadap	
jumlah	DTPS	

8%	
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PROGRAM	 Target	

I	 IKU	1.150	 Persentase	jumlah	artikel	dosen	yang	terpublikasi	dan	
tersitasi	pertahun	terhadap	jumlah	dosen	tetap	 50%	

I	 IKU	1.151	
Jumlah	luaran	penelitian/PKM	dosen	tetap	dalam	bentuk	
HKI	(paten,	paten	sederhana)	tiga	tahun	terakhir	terhadap	
jumlah	dosen	

1/tahun	

I	 IKU	1.152	
Persentase	jumlah	luaran	penelitian/PkM	dalam	bentuk	
Hak	Cipta,	Desain	Produk	Industri,	perlindungan	varitas	
terhadap	jumlah	dosen	tetap	

11%	

I	 IKU	1.153	
Persentase	jumlah	luaran	penelitian/PkM	dosen	tetap	
dalam	bentukTeknologi	Tepat	Guna,	Produk	(Produk	
Terstandarisasi,	Produk	Tersertifikasi)	Karya	Seni,	
Rekayasa	Sosial	terhadap	jumlah	dosen	tetap	

6%	

I	 IKU	1.154	
Persentase	jumlah	luaran	penelitian/PkM	dosen	tetap	yang	
diterbitkan	dalam	bentuk	Buku	ber-ISBN,	Book	Chapter	
terhadap	jumlah	dosen	tetap	

64%	

I	 IKU	1.155	 Relevansi	penelitian	pada	UPPS	 100%	

I	 IKT	1.156	 Jumlah	luaran	ilmiah	dosen	melalui	desiminasi	pada	
konferensi/seminar	internasional	 50%	

I	 IKT	1.157	
Jumlah	artikel	ilmiah	dosen	yang	dipakai	sebagai	rujukan	
atau	referensi	di	publikasi	ilmiah	lainnya	oleh	peneliti	lain	
maupun	self	citation	

Minimal	
10	kutipan	
per	jumlah	
dosen	

I	 IKT	1.158	 Jumlah	luaran	ilmiah	dosen	yang	dibuat	melalui	kolaborasi	
Komunitas	akademik	atau	komunitas	professional	 5%	

I	 IKT	1.159	
Jumlah	Dosen	yang	mendapatkan	penghargaan	
internasional	untuk	karya	terapan	(invensi	dan	inovasi)	
yang	memiliki	penjurian	ketat,	daya	saing	antar	negara,	
dan	bereputasi	sesuai	bidangnya.	

5%	

I	 IKT	1.160	 Jumlah	paten	perdosen	 5	
I	 IKT	1.161	 Jumlah	paten	yang	disitasi	 5	
I	 IKT	1.162	 Jumlah	penghargaan	paten	 5	
I	 IKT	1.163	 Jumlah	paten	yang	diajukan	 5	
I	 IKT	1.164	 Jumlah	publikasi	dosen	teindeks	di	scopus	 700	
I	 IKT	1.165	 Unit	Bisnis	Penelitian	 1/Prodi	
I	 IKT	1.166	 Laboratorium	Riset	 1	
I	 IKT	1.167	 Kepuasan		Stakeholders	Penelitian	 >	85%	

I	 IKT	1.168	 Laboratorium	tersertifikasi	
>	50%	dari	
jumlah	
laboratoriu
m	

I	 IKT	1.169	 Klinik	dan	Pelatihan	Penelitian	 100%	
I	 IKT	1.170	 Reward	 100%	
I	 IKT	1.171	 Sarana	Prasarana	Penelitian	 100%	
I	 IKT	1.172	 Upaya	Tindak	Lanjut	Hasil	Penelitian	 100%	
I	 IKT	1.173	 Reviewer	internal	dan	eksternal	 1:10	
I	 IKT	1.174	 Mekanisme	dan	Pedoman	Penggunaan	Dana	Penelitian	 100%	
I	 IKT	1.175	 Dana	Akreditasi	Jurnal		 >5	Jt/Prodi	
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2.2	 Standar	Keuangan	 	

II	 IKT	2.29	 Rata-rata	dana	penelitian	dosen/	tahun	 >	20	

II	 IKT	2.31	 Persentase	penggunaan	dana	penelitian	terhadap	total	
dana	perguruan	tinggi.	 >	5%	

II	 IKT	2.37	 Perolehan	Dana	Hibah	Penelitian	Ekternal	>	80%	dari	Total	
dana	Hibah	dengan	proporsi	persentase	Internasional,	
Nasional	dan	Lokal		

>	10%,	
30%,	5%	

II	 IKT	2.39	 Dana	Internal	dari	Total	dana	Penelitian	 >20%	
II	 IKT	2.40	 Dana	Internal	dari	Total	dana	Penelitian	 >20%	
II	 IKT	2.41	 Dana	Publikasi	Artikel	Penelitian	Dosen	 70%	
II	 IKT	2.42	 Dana	Publikasi	Artikel	Penelitian	Mahasiswa	 70%	

INDIKATOR	KINERJA	STRATEGI	(S3)	

3.1	 Standar	PkM	 	

I	 IKU	1.176	 Ketersediaan	dokumen	formal	Rencana	Strategis	PkM	 100%	

I	 IKU	1.177	 Ketersediaan	pedoman	PkM	dan	bukti	sosialisasinya	 100%	

I	 IKU	1.178	 Bukti		sahih	pelaksanaan	proses	PkM	 100%	 	 	

I	 IKU	1.179	 Satu	judul	pengabdian	kolaborasi	internasional	per	6	dosen	 1	judul/6	
dosen	

I	 IKU	1.180	 Dokumentasi	pelaporan	PkM	oleh	pengelola	PkM	kepada	
pimpinan	perguruan	tinggi	dan	mitra/pemberi	dana	 100%	

I	 IKU	1.181	 Keberadaan	kelompok	pelaksana	PkM	 100%	

I	 IKU	1.182	 Persentase	judul	pengabdian	kolaborasi	nasional	terhadap	
total	dosen	 20%	

I	 IKU	1.183	 Persentase	dosen	dalam	diseminasi	hasil	pengabdian	pada	
formu	ilmiah	nasional	 20%	

I	 IKU	1.184	 Persentase	dosen	dalam	diseminasi	hasil	pengabdian	pada	
forum	ilmiah	internasional	 20%	

I	 IKU	1.185	 Persentase	dosen	melakukan	publikasi	kolaborasi	
pengabdian	terhadap	total	dosen	 20%	

I	 IKU	1.186	 Jumlah	Publikasi	Scopus	dari	hasil	PkM	 10%	

I	 IKU	1.187	 Jumlah	HKI	Per	Prodi	 1500	

I	 IKU	1.188	 Jumlah	Hasil	PkM	yang	terpublikasi	 50%	

I	 IKU	1.189	 Jumlah	PkM	yang	Menerapkan	IPTEK	 85%	

I	 IKU	1.190	 Jumlah	PkM	dosen	yang	melibatkan	mahasiswa	 25%	

I	 IKU	1.191	 Relevansi	PkM	pada	UPPS	 100%	
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I	 IKT	1.192	 Persentase	PkM	yang	dilaksanakan	sesuai	dengan	roadmap	
Prodi	 100%	

I	 IKT	1.193	 Jumlah	program	pengabdian	kepada	masyarakat	
multidisiplin	per	prodi	per	tahun	

Minimal	1	
Judul	

I	 IKT	1.194	 Persentase	laboratorium	yang	tersertifikasi	 50%	

I	 IKT	1.195	 Tersedia	Pedoman	dan	hasil	sosialisasi	Tatacara	Penilaian	
dan	review	PkM	 100%	

I	 IKT	1.197	 Tersedia	Laporan	hasil	penilaian	usul	PkM	 100%	

I	 IKT	1.198	 Tersedia	berita	acara	monitoring	dan	evaluasi	pelaksanaan	
PkM	 100%	

I	 IKT	1.199	 Tersedia	laporan	out	put	PkM	 100%	

I	 IKT	1.200	 SK	Pembentukan	kelompok	pelaksana	PkM	 100%	

I	 IKT	1.201	 Terdapat	Road	Map	(Peta	Jalan)	PkM	dosen	dan	mahasiswa	 100%	

I	 IKT	1.202	 Terdapat	kebijakan	pelaksanaan	PkM	dosen	dan	
mahasiswa	sesuai	dengan	peta	jalan	PkM	 100%	

I	 IKT	1.203	 	Tersedia	laporan	hasil	evaluasi	kesesuain	PkM	dosen	dan	
mahasiswa		dengan	Roadmap	PkM		 100%	

I	 IKT	1.204	
Tersedia	Program	Pengembangan	PkM	dan	pengembangan	
keilmuan	program	studi	berdasarkan	hasil	evaluasi	
kesesuaian	PkM	dosen	dan	mahasiswa	dengan	peta	jalan	
PkM	

100%	

I	 IKT	1.205	 Tersedia	Kebijakan	tentang	pelibatan	mahasiswa	dalam	
kegiatan	PkM	dosen	 100%	

I	 IKT	1.206	 Tersedia	laporan	kegiatan	sosialisasi	pelibatan	mahasiswa	
dalam	kegiatan	PkM	dosen	 100%	

I	 IKT	1.207	 Tersedianya	SOP	sistem	seleksi	PkM	internal	yang	
dilaksanakan	setiap	tahun.		 100%	

I	 IKT	1.208	 Tersedianya	laporan	monev	dan	desiminasi	hasil	PkM	pada	
setiap	akhir	kegiatan	PkM		 100%	

I	 IKT	1.209	 Terpenuhi	rasio	reviewer	dengan	pelaksana	PkM	(1:10)		 100%	

I	 IKT	1.210	 Tersedia	laporan	Pertanggung	jawaban	pendanaan	PkM	
setiap	tahun		 100%	

I	 IKT	1.211	 Tersedia	hasil	survei	Kepuasan	Stakeholders	terhadap	
sarana	dan	prasarana		 85%	

II	 IKU	2.30	 Rata-rata	dana	PkM	dosen/	tahun	 ³	5	

II	 IKU	2.32	 Persentase	penggunaan	dana	PkM	terhadap	total	dana	
perguruan	tinggi.	 ³	1%	

II	
IKT	2.38	 Perolehan	Dana	Hibah	PkM	Ekternal	(Internasional,	

Nasional,	Lokal)	
≥	5%,	
30%,	20%	
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II	 IKT	2.40	 Dana	Internal	dari	Total	dana	PkM	 >20%	

INDIKATOR	KINERJA	STRATEGI	(S4)	

4.1	 Standar	Keuangan	 	

II	 IKT	2.36	 Penganggaran	dan	Perolehan	Unit	Bisnis	 3%	

4.2	 Standar	Kemahasiswaan	 	

III	 IKT	3.31	 Pengembangan	Kurikulum	Kewirausahaan	 100%	

III	 IKT	3.32	 Integrasi	Kewirausahaan	dalam	kurikulum	prodi	 100%	

III	 IKT	3.33	 Meningkatkan	Kinerja	Inkubator	Kewirausahaan	 100%	

III	 IKT	3.34	 Meningkatkan	kewirausahaan	bagi	mahasiswa	dengan	
sinergitas	alumni	 100%	

INDIKATOR	KINERJA	STRATEGI	(S5)	

5.1	 Standar	AIK	 	

IV	 IKU	4.01	
Unismuh	memiliki	Lembaga	yang	berfungsi	melakukan	
kajian,	pengembangan	dan	pengamalan	AIK	dengan	
struktur	keorganisasian	minimal	terdiri	dari:	Ketua	
Sekretaris	Divisi-divisi	Sekretaria	

100%	

IV	 IKU	4.02	 Setiap	struktur	tugas	sebagaimana	poin	(1)	di	atas	harus	
memiliki	job	description	yang	jelas.	 100%	

IV	 IKU	4.03	
Pelaksanaan	kegiatan	Bidang	AIK	harus	tercantum	dan	
didasarkan	pada	Rencana	Strategik	PTMA	dan	Rencana	
Kegiatan	dan	Anggaran	Tahunan	PTMA	

100%	

IV	 IKU	4.04	 Memiliki	Divisi	Kerja	yang	mengelola	pengembangan	
Kampus	Islami	 100%	

IV	 IKU	4.05	 Menerapkan	kebijakan	Berbusana	Muslim/muslimah	 100%	

IV	 IKU	4.06	 Menerapkan	kebijakan	Kampus	Tanpa	Rokok	 100%	

IV	 IKU	4.07	 Membina	IMM,	Tapak	Suci,	Hizbul	Wathan	 100%	

IV	 IKU	4.08	 Memiliki	manajemen	dan	organisasi	Masjid	Kampus	 100%	

IV	 IKU	4.09	 Integrasi	Keilmuan	 100%	

IV	 IKU	4.10	 Penelitian	AIK	 100%	

IV	 IKU	4.11	 Pengabdian	Kepada	Masyarakat	AIK	 100%	
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IV	 IKU	4.12	 Pembinaan	AIK	bagi	Kemahasiswaan	 100%	

IV	 IKU	4.13	 Pelaksana		Gerakan	Jamaah	Dakwah	Jamaah	(GJDJ)	 100%	

IV	 IKU	4.14	 Rekrutmen	SDM	dilakukan	berasas	profesionalitas	dan	
kompetensi	AIK.	 100%	

IV	 IKU	4.15	 Melaksanakan	pengajian	rutin	untuk	karyawan	 2	x	1	bln	

IV	 IKU	4.16	 Melaksanakan	pengajian	rutin	untuk	Dosen	 1	x	1	bln	

IV	 IKU	4.17	 Melaksanakan	Pengajian	rutin	untuk	Pimpinan.	 1	x	1	bln	

IV	 IKU	4.18	 Melaksanakan	pengajian	rutin	untuk	mahasiswa	 1	x	1	bln	

IV	 IKU	4.19	 Melaksanakan	Baitul	Arqam	untuk	Karyawan	 1	x	1	thn	

IV	 IKU	4.20	 Melaksnakan	Baitul	Arqam	untuk	Dosen	 1	x	1	thn	

IV	 IKU	4.21	 Melaksanakan	Baitul	Arqam	untuk	pimpinan.	 1	x	1	bln	
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BAB	III			MEKANISME	DAN	PROSES	PENYUSUNAN	RENCANA		KERJA	
TAHUNAN	

	

Perencanaan	kerja	di	lingkungan	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	disusun	

mengikuti	pola	siklus	penyusunan	anggaran	yang	berlaku	dalam	sistem	penganggaran	di	

perguruan	Tinggi	Muhammadiyah	Aisyah	(PTMA).	Proses	penyusunan	rencana	kegiatan	

dan	rencana	anggaran	dilakukan	secara	bottom	up	mulai	dari	program	studi,	Fakultas	

maupun	 masing-masing	 unit	 kerja/lembaga.	 Proses	 penyusunan	 tahun	 anggaran	

2022/2023	 	dimulai	 sejak	bulan	 Juli	 sampai	Agustus	2022	dan	ditetapkan	pada	bulan	

September	 tahun	 2022,	 selanjutnya	 dilakukan	 pendalaman	 dan	 telaahan	 dengan	

memperhatikan	 Rencana	 Strategis	 dan	 indikator	 kinerja	 strategis	 (Indikator	 Kinerja	

Utama/IKU	dan	Indikator	Kinerja	Tambahan/IKT)	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	

serta	berbagai	perkembangan	kebutuhan	dan	regulasi	anggaran	yang	ada.	Tahapan	dan	

proses	penyusunan	Rencana	kerja	tahunan	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	tahun	

2022/2023	mengikuti	alur	sebagai	berikut	:	

A. Rapat Kerja Unit Kerja/Lembaga/Fakultas/prodi 

Penyusunan	anggaran	kerja	dilakukan	dengan	mekanisme	kombinasi	Buttom	Up	

dan	Top	Down.	Mekanisme	Top	Down	dilakukan	pada	penyusunan	dan	pendistribusian	

perencanaan	 strategis	 oleh	 pimpinan	 Universitas	 dan	 pimpinan	 Unit/Fakultas.	

Sedangkan	mekanisme	bottom	up	berupa	mengakomodasi	program	kerja	unit/fakultas	

sebagai	bagian	dari	program	kerja	universitas.	Penyusunan	program	kerja	dari	unit	kerja	

masing-masing	selanjutnya	akan	dikirimkan	melalui	email	kepada	Badan	Pengembangan	

dan	 perencanaan	 manajemen	 teknologi	 informasi	 (BAPEPAN-MTI).	 BAPEPAN	 MTI	

selanjutnya	bersama	tim	task	force	yang	ditugaskan	oleh	Rektor	menyusun	program	kerja	

yang	telah	diusulkan	berdasarkan	Indikator	Kinerja	Stategis	yang	terdapat	di	Universitas	

Muhammadiyah	 Makassar.	 	 Penyusunan	 Rencana	 Anggaran	 dan	 Belanja	 Universitas	

(RAPBU)	juga	dilakukan	sebagai	bagian	dari	progam	kerja	tahunan	setiap	unit	kerja	di	

lingkup	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar.	 	 Rencana	 Kerja	 Tahunan	 yang	 telah	

disusun	 selanjutnya	 akan	 dibahas	 dalam	Rapat	 Kerja	 Tahunan	 di	 Lingkup	Universitas	

Muhammadiyah	Makassar.	

	

	



30	
	

B. Rapat Kerja Tahunan 

Rapat	Kerja	Tahunan	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	dilaksanakan	setiap	

akhir	 bulan	 Agustus	 yang	 dihadiri	 oleh	 setiap	 pemangku	 kepentingan	 lingkup	

Universitas	Muhammadiyah	Makassar.		Program	kerja	yang	telah	disusun	oleh	tim	task	

force	 selanjutnya	 dibahas	 dalam	 rapat	 kerja	 tahunan,	 secara	 keseluruhan	 berdasar	

kepada	 indikator	 kinerja	 strategis	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar.	 RKT	 ini	

diharapkan	 dapat	 menjadi	 media	 yang	 dapat	 melibatkan	 semua	 unit	

kerja/lembaga/fakultas	sebagai	bentuk	komitmen	dalam	meningkatkan	tata	kelola	yang	

baik	(Good	University	Governance)	di	Universitas	Muhammadiyah	Makassar.		

Melalui	 rencana	 kerja	 tahunan	 diharapkan	 bukan	 hanya	 tercapainya	 sasaran	

program	 yang	 dinyatakan	 dalam	 indikator	 utama	 keberhasilan	 program,	 namun	 juga	

terjadi	 internalisasi	 dan	 peningkatan	 kapasitas	 institusional	 dalam	 aspek	 yang	 terkait	

dengan	penyelenggaraan	program	yang	mengarah	pada	peningkatan	kematangan	 tata	

kelola	institusi	secara	keseluruhan.		

Pembahasan	 anggaran	 dilakukan	 dengan	 melibatkan	 unit	

kerja/lembaga/fakultas	terhadap	program	kerja	yang	telah	diusulkan	dalam	rapat	kerja	

tahunan	Universitas	untuk	selanjutnya	dilakukan	pembahasan	dan	pengkajian	terhadap	

rancangan	 program	kegiatan	 unit	 kerja/lembaga/fakultas.	 	 Tim	 task	 force	 selanjutnya	

akan	melakukan	kajian	 terkait	 rancangan	program	kerja	 yang	 telah	disetujui	bersama	

dengan	 anggaran	 setiap	program	kegiatan,	 untuk	 selanjutnya	diusulkan	kepada	Wakil	

Rektor	II	(WR	II).		Selanjutnya	WR	II	bersama	tim	keuangan	akan	melakukan	pembahasan	

dan	penyelarasan	usulan	Rencana	Kerja	Tahunan	(RKT).			

	

C. Penetapan RKT  

Penetapan	 RKT	 	 ditetapkan	 oleh	 Pimpinan	 Universitas	 melalui	 rapat	 senat	

akademik	 Universitas,	 untuk	 selanjutnya	 diserahkan	 kepada	 Pimpinan	 Pusat	

Muhammadiyah.				
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BAB	IV	RENCANA	KERJA	TAHUNAN	UNIVERSITAS	MUHAMMADIYAH	MAKASSAR	TAHUN	2022/2023	

Usulan	program	dan	anggaran	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	dirumuskan	melalui	rapat	kerja	tahunan	yang	tertuang	

dalam	matriks	 Rencana	 Kerja	 Tahunan	 Universitas	Muhammadiyah	Makassar	 Tahun	 2022/2023.	 Untuk	mengetahui	 lebih	 jauh	

tentang	kegiatan,	indikator	kinerja	strategis,	pelaksana	dan	komponen	input	dapat	dilihat	pada	indikator	kinerja	berikut.	

4.1 			Indikator	Kinerja	Standar	1	

KODE	 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	

	 INDIKATOR	KINERJA	STRATEGI	(S1)	 	 	 	
IKS.1.1.000.0000	 1.

1	
Standar	pengelolaan	pembelajaran	 	 	 	

IKSU.1.1.001.0000	 I	 IKU	
1.01	

Ketersediaan	kebijakan	pengembangan	kurikulum	yang	
mempertimbangkan	keterkaitan	dengan	visi	dan	misi	
(mandat)	perguruan	tinggi,	pengembangan	ilmu	
pengetahuan	dan	kebutuhan	stakeholders	

	 	 100%	

IKSU.1.1.001.0001	 	 1	 Pelaksanaan	Perkuliahan	Program	Pascasarjana		 RUTIN	 Mahasiswa	 1150	
IKSU.1.1.001.0002	 	 2	 Pelaksanaan	Matrikulasi	Pascasarjana	 RUTIN	 Mahasiswa	 150	
IKSU.1.1.001.0003	 	 3	 Pelaksanaan	Praktikum	 RUTIN	 kali	 6000	
IKSU.1.1.001.0004	 	 4	 Pelaksanaan	KKN,	KKP,	P2K,	PKL,	PLP,	PPL,	Magang	 RUTIN	 kali	 3000	
IKSU.1.1.001.0005	 	 5	 Pelaksanaan	Ujian	Akhir	Semester	 RUTIN	 fakultas	 8	
IKSU.1.1.001.0006	 	 6	 Seminar	Proposal	Skripsi	dan	Karya	Tulis	Ilmiah	(KTI)	 RUTIN	 kali	 3500	
IKSU.1.1.001.0007	 	 7	 Seminar	Hasil	Penelitian	Skripsi	dan	Karya	Tulis	Ilmiah	

(KTI)	
RUTIN	 kali	 3500	

IKSU.1.1.001.0008	 	 8	 Ujian	Komprehensif	,	UKBI,	UTAB	 RUTIN	 kali	 800	
IKSU.1.1.001.0009	 	 9	 Ujian	Skripsi	dan	Karya	Tulis	Ilmiah	(KTI)	 RUTIN	 kali	 3500	
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IKSU.1.1.001.0010	 	 10	 Pelaksanaan	Ujian	Tesis	dan	Disertasi	 RUTIN	 mahasiswa	 300	
IKSU.1.1.001.0011	 	 11	 Pelaksanaan	Wisuda	 RUTIN	 makasiswa	 4500	
IKSU.1.1.001.0012	 	 12	 Kuliah	Dosen	Tamu		per	Semester	 RUTIN	 Prodi/Seme

ster	
100	

IKSU.1.1.001.0013	 	 13	 Operasional	Kedokteran	 RUTIN	 Kedokteran	 1	
IKSU.1.1.001.0014	 	 14	 Penyusunan	Kebijakan	pengembangan	kurikulum	terkait	

dengan	VMTS	
LP2AI	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.001.0015	 	 15	 Pengelolaan	Pembelajaran	Ma'had	Al	Birr	 RUTIN	 	 429	
	 I	 IKU	

1.02	
Ketersediaan	pedoman	pengembangan	kurikulum.	 100%	 	 	

	 I	 IKU	
1.03	

Ketersediaan	pedoman	pelaksanaan	kurikulum	yang	
mencakup	pemantauan	dan	peninjauan	kurikulum	yang	
mempertimbangkan	umpan	balik	dari	para	pemangku	
kepentingan,	pencapaian	isu-isu	strategis	untuk	menjamin	
kesesuaian	dan	kemutakhirannya	

100%	 	 	

	 I	 IKU	
1.04	

Ketersediaan	pedoman	tentang	penerapan	sistem	
penugasan	dosen	berdasarkan	kebutuhan,	kualifikasi,	
keahlian	dan	pengalaman	

100%	 	 	

IKSU.1.1.004.0001	 	 16	 Penyusunan	pedoman	penerapan	sistem	penugasan	dosen	
berdasarkan	kebutuhan,	kualifikasi,	keahlian	dan	
pengalaman	

LP2AI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.05	

Ketersediaan	pedoman	yang	komprehensif	dan	rinci	
tentang	penetapan	strategi,	metode	dan	media	
pembelajaran,	serta	penilaian	pembelajaran.	

100%	 	 	

IKSU.1.1.005.0001	 	 17	 Penyusunan	pedoman	yang	komprehensif	dan	rinci	
tentang	penetapan	strategi,	metode	dan	media	
pembelajaran,	serta	penilaian	pembelajaran.	

LP2AI	 Dokumen	 1	



33	
	

KODE	 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	

	 I	 IKU	
1.06	

Ketersediaan	kebijakan	dan	pedoman	yang	komprehensif	
dan	rinci	untuk	mengintegrasikan	kegiatan	penelitian	dan	
PkM	ke	dalam	pembelajaran.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.006.0001	 	 18	 Penyusunan	kebijakan	dan	pedoman		integrasi	kegiatan	
penelitian	dan	PkM	ke	dalam	pembelajaran	

LP2AI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.07	

Ketersediaan	pedoman	pelaksanaan,	evaluasi,	
pengendalian,	dan	peningkatan	kualitas	secara	
berkelanjutan	terintegrasi	kegiatan	penelitian	dan	PkM	ke	
dalam	pembelajaran.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.007.0001	 	 19	 Penyusunan	pedoman	pelaksanaan,	evaluasi,	dan	
pengendalian	integrasi	kegiatan	penelitian	dan	PkM	ke	
dalam	pembelajaran.	

LP2AI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.08	

Ketersediaan	dokumen	formal	kebijakan	suasana	
akademik	yang	komprehensif	dan	rinci	yang	mencakup:	
otonomi	keilmuan,	kebebasan	akademik,	dan	kebebasan	
mimbar	akademik.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.008.0001	 	 20	 Penyusunan		kebijakan	suasana	akademik	:	otonomi	
keilmuan,	kebebasan	akademik,	dan	kebebasan	mimbar	
akademik.	

LP2AI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.09	

Ketersediaan	hasil	analisis	dan	perencanaan	strategis	
pengembangan	suasana	akademik	dan	implementasinya	
secara	efektif	dan	konsisten.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.009.0001	 	 21	 Penyusunan	hasil	analisis	dan	perencanaan	strategis	
pengembangan	suasana	akademik	dan	implementasinya	
secara	efektif	dan	konsisten.	

LP2AI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.10	

Tingkat	kepuasan	mahasiswa	terhadap	pengelolaan	proses	
pembelajaran.	

	 	 >75%	

	 I	 IKU	
1.11	

Keterlaksanaan	dan	keberkalaan	program	dan	kegiatan	
diluar	kegiatan	pembelajaran	terstruktur	untuk	

	 	 1	x/Bln	
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meningkatkan	suasana	akademik.	(kuliah	umum/	studium	
generale,	seminar	ilmiah,	bedah	buku)	

IKSU.1.1.011.0001	 	 22	 Pelaksanaan	kuliah	umum	 Universitas/Fak
ultas/Pascasarja

na	

Kegiatan	 10	

IKSU.1.1.011.0002	 	 23	 Seminar	Akademik		 Fakultas	dan	
Pascasarjana	

Kegiatan	 32	

IKSU.1.1.011.0003	 	 24	 Seminar	Internasional	 Fakultas	dan	
Pascasarjana	

Kegiatan	 8	

IKSU.1.1.011.0004	 	 25	 Seminar	Nasional	 Fakultas	dan	
Pascasarjana	

Kegiatan	 8	

IKSU.1.1.011.0005	 	 26	 Bedah	Buku	 Fakultas	
/Pascasarjana/	
Perpustakaan	

Kegiatan	 20	

IKSU.1.1.011.0006	 	 27	 Pelaksana	Simposium/Lokakarya/Konferensi	Tingkat	
PTMA	

Fakultas/Pascas
arjana	

Kegiatan	 8	

IKSU.1.1.011.0007	 	 28	 Pedoman	pelaksanaan	suasana	akademik	 Universitas	 Dokumen	 1	
IKSU.1.1.011.0008	 	 29	 Analisis	dan	tindak	lanjut		hasil	pengukuran	kepuasan	

mahasiswa	serta	laporan	pelaksanaannya	
GKM	

Fakultas/Pascas
arjana	

Dokumen	 6	

IKSU.1.1.011.0009	 	 30	 Revisi	Panduan	Tugas	Akhir	(Skripsi,	Tesis	dan	Disertasi)	 Fakultas/Pascas
arjana	

Dokumen	 8	

IKSU.1.1.011.0010	 	 31	 Penyusunan	Panduan	dan	Sosialisasi	strategi		Rekruitmen	
Camaba	pada	Pimpinan,	universitas,	fakultas	dan	lembaga	

Universitas/PMB	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.011.0011	 	 32	 Penambahan	Bank	Soal	 Universitas/PMB	 Kegiatan	 1	
	 I	 IKT	

1.12	
Ketersediaan	laporan	monitoring	Pembelajaran	 	 	 100%	

	 I	 IKT	
1.13	

Ketersediaan	pedoman	pembimbingan	akademik	 	 	 100%	
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	 I	 IKT	
1.14	

Ketersediaan	kebijakan	tertulis	tentang	suasana	akademik	 	 	 100%	

	 I	 IKT	
1.15	

Waktu	penyelesaian	tugas	akhir	mahasiswa	kurang	dari	
dua	semester	

	 	 ≥	80%	

	 I	 IKT	
1.16	

Dosen	pembimbing	melaksanakan	bimbingan	skripsi	 	 	 8	X	

	 1.
2	

Standar	isi	 100%	 	 	

	 I	 IKU	
1.17	

Keterlibatan	pemangku	kepentingan	dalam	proses	evaluasi	dan	pemutakhiran	
kurikulum	

	 	

IKST.1.1.017.0001	 	 33	 Workshop/Lokakarya	proses	evaluasi	dan	pemutakhiran	
kurikulum	

LP2AI	 Kegiatan	 1	

IKST.1.1.017.0002	 	 34	 Pengukuran	capaian	pembelajaran	dengan	profil	lulusan	
dan	jenjang	KKNI/SKKNI	

Prodi	 Kegiatan	 50	

	 I	 IKU	
1.18	

Kesesuaian	capaian	pembelajaran	dengan	profil	lulusan	
dan	jenjang	KKNI/SKKNI	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.19	

Capaian	pembelajaran	diturunkan	dari	profil	lulusan,	
mengacu	pada	hasil	kesepakatan	dengan	asosiasi	
penyelenggara	program	studi	sejenis	dan	organisasi	
profesi,	dan	memenuhi	level	KKNI,	serta	dimutakhirkan	
secara	berkala	tiap	4	s.d.	5	tahun	sesuai	perkembangan	
ipteks	dan	kebutuhan	pengguna	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.20	

Struktur	kurikulum	memuat	keterkaitan	antara	matakuliah	
dengan	capaian	pembelajaran	lulusan	yang	digambarkan	
dalam	peta	kurikulum	yang	jelas	

	 	 100%	

	 I	 IKT	
1.21	

Kurikulum	program	studi	memiliki	penciri	Unismuh	
Makassar	dengan	mengintegrasikan	nilai-nilai	Islam	dalam	
perspektif	Muhammadiyah	

	 	 100%	
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IKST.1.1.021.0001	 	 35	 Evaluasi	Kurikulum	Program	Studi	yang	Mengintegrasikan	
Nilai-nilai	Islam	Kemuhammadiyahan	dan	Berdaya	Saing	
Internasional	

BPM/LP3AIK	 Kegiatan	 50	

	 I	 IKT	
1.22	

Kurikulum	disusun	secara	berkesinambungan	dan	
berimbang	antara	mata	kuliah	Universitas,	Fakultas,	
Jurusan/	Program	Studi,	dengan	ketentuan	15%	untuk	
mata	kuliah	perguruan	tinggi,	15%	untuk	mata	kuliah	
Fakultas	dan	70%	untuk	mata	kuliah	Jurusan/	Program	
Studi	

	 	 100%	

	 I	 IKT	
1.23	

Kurikulum	berdaya	saing	internasional	 	 	 60%	

IKST.1.1.023.0001	 	 36	 Workshop	Penulisan	Bahan	Ajar,	Buku	Referensi	dan	Buku	
Monograf	

LP2AI	 	 2	

IKST.1.1.023.0002	 	 37	 Workshop		Inovasi	Pembelajaran	(Holistik,	Integratif,	
Kolaboratif	dan	PbL)	

LP2AI	 Kegiatan	 1	

IKST.1.1.023.0003	 	 38	 Pendampingan	penggunaan	aplikasi	SPADA	dalam	
pembelajaran	

LP2AI	 Kegiatan	 1	

IKST.1.1.023.0004	 	 39	 Tes	Kompetensi	Profesi	 Prodi	 Kegiatan	 12	
IKST.1.1.023.0005	 	 40	 Pendampingan	Pengembangan	Kurikulum	Kerja	Sama	dan	

Implementasi	(KSKI)	MBKM	
LP2AI	 Kegiatan	 1	

	 1.
3	

Standar	Proses	Pembelajaran	 	 	 	

	 I	 IKU	
1.24	

Pemenuhan	karakteristik	proses	pembelajaran,	yang	
terdiri	atas	sifat:	interaktif,	holistik,		integratif,	saintifik,		
kontekstual,	tematik,	efektif,	kolaboratif,	dan	berpusat	
pada	mahasiswa	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.25	

Ketersediaan	dan	kelengkapan	dokumen	rencana	
pembelajaran	semester	(RPS)	

	 	 100%	
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IKSU.1.1.025.0001	 	 41	 Revisi	Rencana	Pembelajaran	Semester	(RPS)	berbasis	case	method	dan	
project	base	learning	

	 	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 Dokumen	 6	
	 	 	 	 	 FKIP	 	 0	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 4	
	 	 	 	 		 FT	 	 5	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 3	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 2	
	 	 	 	 	 FAI	 	 0	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 3	
IKSU.1.1.025.0002	 	 42	 Panduan	Integrasi	Penelitian	dan	PkM	dalam	proses	

pebelajaran	dan	sosialisasinya	
LP2AI/LP3M	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.025.0003	 	 43	 Training	of	Trainer	Penyusunan	RPS	Blended	 LP2AI	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.025.0004	 	 44	 Workshop	Penyusunan	Juknis	dan	RPS	BKP	MBKM	 LP2AI	 Kegiatan	 1	

	 I	 IKU	
1.26	

Kedalaman	dan	keluasan	RPS	sesuai	dengan	capaian	
pembelajaran	lulusan.	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.27	

Bentuk	interaksi	antara	dosen,	mahasiswa	dan	sumber	
belajar	

	 	 100%	

	 I	 IKU.
1.28	

Pemantauan	kesesuaian	proses	terhadap	rencana	
pembelajaran	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.29	

Proses	pembelajaran	yang	terkait	dengan	penelitian	harus	
mengacu	SN	Dikti	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.30	

Proses	pembelajaran	yang	terkait	dengan	PkM	harus	
mengacu	SN	Dikti		

	 	 100%	

IKSU.1.1.030.0001	 	 45	 Pengembangan	Layanan	Pendidikan	dan	Pelatihan	Online	
dan	web	LP2AI	

LP2AI	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.030.0002	 	 46	 Pengembangan	modul	Diklat	Online	dan		Short	Course		 LP2AI	 Kegiatan	 1	
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IKSU.1.1.030.0003	 	 47	 Fasilitasi	Program	Bantuan	Dana	Pengembangan	Modul	
Pembelajaran	Digital	

LP2AI	 Kegiatan	 1	

	 I	 IKU	
1.31	

Kesesuaian	metode	pembelajaran	dengan	capaian	
pembelajaran	

	 	 75%	s.d.	
100%	
mata	
kuliah.	

IKSU.1.1.031.0001	 	 48	 Training	of	Trainer	(ToT)	Tim	SPADA	Fakultas	dan	
Program	Studi	

LP2AI	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.031.0002	 	 49	 Sosialisasi	Tupoksi	Dosen	Pembimbing	Tugas	Akhir	 BAAKSI	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.031.0003	 	 50	 Research	Academy	Series	 BAAKSI	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.031.0004	 	 51	 Refreshment	Dosen	Penasehat	Akademik	 BAAKSI	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.031.0005	 	 52	 Penguatan	Pembelajaran	Microteaching	terhadap	Dosen	

Pengampuh	
FKIP	&	FAI	 Kegiatan	 2	

IKSU.1.1.031.0006	 	 53	 Pelatihan	Pengembangan	Bahan	Ajar/	Modul	Elektronik	 Universitas	 Kegiatan	 1	
	 I	 IKU	

1.32	
Pembelajaran	yang	dilaksanakan	dalam	bentuk	praktikum,	
praktik	studio,	praktik	bengkel,	atau	praktik	lapangan	

	 	 PJP				≥	
20%	

IKSU.1.1.032.0001	 	 54	 Pembukaan	kelas	bilingual	 Universitas	 	Unit		 5	
	 	 	 	 a.	Pengadaan	Guest	House	&	Ruang	Kerja	Representatif	(Visiting	Professor	&	

Guest	Lecture)	
	 	

	 	 	 	 b.	Pengadaan	Ruang	&	Staff	Pengelola	Kelas	Internasional	 	 	 	
	 	 	 	 c.	Pembangunan	Ruang	Kelas	Lecture	Theater	 	 	 	
	 I	 IKT	

1.33	
Jumlah	SKS	pada	prodi	yang	mahasiswanya	memiliki	
pengalaman	belajar	di	luar	kampus	

	 SKS	 20	SKS	

IKST.1.1.033.0001	 	 55	 Program	Fasilitasi	MBKM	dan	laporan	pelaksanaannya		 LP2AI	 Kegiatan		 1	
	 	 	 	 Pertukaran	Mahasiswa	 Prodi	 	 	
	 	 	 	 Magang/praktik	Kerja	 Prodi	 	 	
	 	 	 	 Asistensi	Mengajar	di	satuan	pendidikan	 Prodi	 	 	
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	 	 	 	 Penelitian/Riset	 Prodi	 	 	
	 	 	 	 Proyek	Kemanusian	 Prodi	 	 	
	 	 	 	 Kegiatan	Wirausaha	 Prodi	 	 	
	 	 	 	 Membangun	Desa/KKN	Tematik	 Prodi	 	 	
	 	 	 	 Studi	Independent	 Prodi	 	 	

IKST.1.1.033.0002	 	 56	 Program	KKN-MAS	 Universitas	 LS	 	
	 I	 IKT	

1.34	
Jumlah	mahasiswa	yang	memiliki	pengalaman	belajar	di	
luar	negeri	

	 	 10	sks	

	 I	 IKT	
1.35	

Integrasi	kegiatan	proses	pembelajaran	dengan	nilai-nilai	
Islam	perspektif	Muhammadiyah	

	 	 100%	

	 I	 IKT	
1.36	

Persentase	kahadiran	dosen	dari	seluruh	pertemuan	 	 	 100%	

	 I	 IKT	
1.37	

Jumlah	mata	kuliah	yang	menggunakan	metode	
pembelajaran	pemecahan	kasus	(case	method)	

	 	 20%	

	 I	 IKT	
1.38	

Jumlah	mata	kuliah	yang	menggunakan	metode	
pembelajaran	Proyek		(Team-based	Project)	

	 	 15%	

	 I	 IKT	
1.39	

Jumlah	mata	kuliah	yang	50%	dari	bobot	nilai	akhir	
berdasarkan	kualitas	partisipasi	diskusi	kelas	(case	
method)	dan/atau	presentasi	akhir	project-based	learning.	

	 	 50%	

	 1.
4	

Standar	Penilaian	Pembelajaran	 	 	 	

	 I	 IKU	
1.40	

Tersedia	dokumen	pemenuhan	5	prinsip	penilaian	yang	
dilakukan	secara	terintegrasi	dan	dilengkapi	dengan	
rubrik/portofolio	penilaian		

	 	 Minimal	
70%	

jumlah	MK	
	 I	 IKU	

1.41	
Tersedia	dokumen	kesesuaian	teknik	dan	instrumen	
penilaian	terhadap	capaian	pembelajaran	

	 	 Minimal	
70%	

jumlah	MK	
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	 I	 IKU	
1.42	

Tersedia	dokumen	pelaksanaan	penilaian	mencakup	7	
unsur:		mempunyai	kontrak	rencana	penilaian,		
melaksanakan	penilaian	sesuai	kontrak	atau	kesepakatan,	
memberikan	umpan	balik	dan	memberi	kesempatan	untuk	
mempertanyakan	hasil	kepada	mahasiswa,		mempunyai	
dokumentasi	penilaian	proses	dan	hasil	belajar	mahasiswa,		
mempunyai	prosedur	yang	mencakup	tahap	perencanaan,	
kegiatan	pemberian	tugas	atau	soal,	observasi	kinerja,	
pengembalian	hasil	observasi,	dan	pemberian	nilai	akhir,	
pelaporan	penilaian	berupa	kualifikasi	keberhasilan	
mahasiswa	dalam	menempuh	suatu	mata	kuliah	dalam	
bentuk	huruf	dan	angka,	mempunyai	buktibukti	rencana	
dan	telah	melakukan	proses	perbaikan	berdasar	hasil	
monev	penilaian	

	 	 100%	

IKSU.1.1.042.0001	 	 57	 Penyusunan	dokumen		pemenuhan	prinsip-prinsip	
penilaian	(edukatif,	otentik,objektif,akuntabel	dan	
transparan)	yang	dilakukan	secara	terintegrasi	dan	
dilengkapi	dengan	rubrik/portofolio	penilaian	

LP2AI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKT	
1.43	

Persentase	bobot	penilaian	setiap	dosen	pengampu	mata	
kuliah	dengan	bobot	nilai:	keaktifan	10%-15%,	tugas	
perkuliahan	≤20%,	ujian	tengah	semester	30%,	dan	akhir	
semester	≤35%	

	 	 100%	

	 I	 IKT	
1.44	

Tersedia		instrumen	penilaian	untuk	semua	mata	kuliah	 	 	 100%	

IKST.1.1.044.0001	 	 58	 Penyusunan	dokumen	kesesuaian	teknik	dan	instrumen	
penilaian	terhadap	capaian	pembelajaran	

LP2AI	 Dokumen	 1	

IKST.1.1.044.0002	 	 59	 Penyusunan	Dokumen	Pelaksanaan	penilaian	
pembelajaran	

LP2AI	 Dokumen	 1	

IKST.1.1.044.0003	 	 60	 Penyusunan	Templete	Portofolio	Penilaian	Mata	kuliah	 LP2AI	 Dokumen	 1	



41	
	

KODE	 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	

	 1.
5	

Standar	Kompetensi	Lulusan	 	 	 	

	 I	 IKU	
1.45	

Persentase	prodi	memiliki	kurikulum	sesuai	SNDIKTI	dan	
SPMI	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.46	

Analisis	pemenuhan	capaian	pembelajaran	lulusan	(CPL)	
yang	diukur	dengan	metoda	yang	sahih	dan	relevan,	
mencakup	aspek:		keserbacakupan,		kedalaman,	dan		
kebermanfaatan	analisis	yang	ditunjukkan	dengan	
peningkatan	CPL	dari	waktu	ke	waktu	dalam	3	tahun	
terakhir	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.47	

Penetapan	profil	lulusan	sesuai	dengan	scientific	vision,	
market	signals	dan	KKNI	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.48	

Kesesuaian	capaian	pembelajaran	dengan	profil	lulusan	
dan	jenjang	level	KKNI	

	 	 100%	

IKSU.1.1.048.0001	 	 61	 Penyusunan	Kurikulum	berbasis	OBE		dan	Integrasi	nilai-
nilai	Al	Islam	Kemuhammadiyahan	

Prodi/Pascasarja
na	

Dokumen	 11	

	 	 	 	 Pendidikan	(S3)	 Pascasarjana	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Sosiologi	(S2)	 Pascasarjana	 	 	
	 	 	 	 Pascasarjana	 Pascasarjana	 Dokumen	 	
	 	 	 	 Perencanaan	Wilayah	dan	Kota	 FT	 	 	
	 	 	 	 Farmasi	 FKIK	 	 	
	 	 	 	 Kebidanan	 FKIK	 Dokumen	 	
IKSU.1.1.048.0002	 	 62	 Evaluasi,	Pemutakhiran		Kurikulum	berbasis	OBE		dan	

Integrasi	nilai-nilai	Al	Islam	Kemuhammadiyahan	
Prodi/Pascasarja

na	
Dokumen	 9	

	 	 	 	 Pendidikan	Bahasa	Arab	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Islam	 S1	 	 	
	 	 	 	 Hukum	Ekonomi	Syari`ah	(mu`amalah)	 S1	 	 	
	 	 	 	 Hukum	Keluarga	(ahwal	Syakhshiyah)	 S1	 	 	
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	 	 	 	 Komunikasi	Penyiaran	Islam	 S1	 	 	
	 	 	 	 Bimbingan	&	Konsling	Agama	Islam	 S1	 	 	
	 	 	 	 Akuntansi	 S1	 	 	
	 	 	 	 Perpajakan	D3)	 D-III	 	 	
	 	 	 	 Ekonomi	Pembangunan	 S1	 	 	
	 	 	 	 Manajemen	 S1	 	 	
	 	 	 	 Ekonomi	Islam	 S1	 	 	
	 	 	 	 Ilmu	Pemerintahan	 S1	 	 	
	 	 	 	 Ilmu	Komunikasi	 S1	 	 	
	 	 	 	 Ilmu	Administrasi	Negara	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Matematika	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Bahasa	Dan	Sastra	Indonesia	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Bahasa	Inggris	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Seni	Rupa	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Pancasila	Dan	Kewarganegaraan	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Fisika	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Biologi	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Guru	Pendidikan	Anak	Usia	Dini	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Sosiologi	 S1	 	 	
	 	 	 	 Teknologi	Pendidikan	 S1	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Guru	Sekolah	Dasar	 S1	 	 	
	 	 	 	 PPG		 Profesi	 	 	
	 	 	 	 Kebidanan	 D-III	 	 	
	 	 	 	 Keperawatan	 D-III	 	 	
	 	 	 	 Kedokteran	 S1	 	 	
	 	 	 	 Dokter	 Profesi	 	 	
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	 	 	 	 Farmasi	 S1	 	 	
	 	 	 	 Manajemen	 S2	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Bahasa	Dan	Sastra	Indonesia	 S2	 	 	
	 	 	 	 Ilmu	Administrasi	Publik	 S2	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Islam	 S2	 	 	
	 	 	 	 Agribisnis	 S2	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Dasar	 S2	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Bahasa	Inggris	 S2	 	 	
	 	 	 	 Pendidikan	Agama	Islam	S3	 S3	 	 	
	 	 	 	 Budidaya	Perairan	 S1	 	 	
	 	 	 	 Kehutanan	 S1	 	 	
	 	 	 	 Agribisnis	 S1	 	 3	
	 	 	 	 Agroteknologi	 S1	 	 	
	 	 	 	 Teknik	Elektro	 S1	 	 	
	 	 	 	 Teknik	Sipil/Pengairan	 S1	 	 	
	 	 	 	 Arsitektur	 S1	 	 	
	 	 	 	 Informatika	 S1	 	 	
	 	 	 	 PWK	 S1	 	 	

	 I	 IKU	
1.49	

Mahasiswa	menghasilkan	artikel	publikasi	sebagai	syarat	
ujian	tugas	akhir		

	 	 80%	

IKSU.1.1.049.0001	 	 63	 Penyusunan	Panduan	Penulisan	Artikel	Ilmiah	Bagi	
Mahasiswa	

LPKA	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.50	

Rata-rata	IPK	lulusan	dalam	3	tahun	terakhir	 	 	 ≥	3,25	

	 II
I	

IKU	
1.51	

Jumlah	mahasiswa	berprestasi	akademik		tingkat	
internasional	terhadap	jumlah	mahasiswa	

	 	 0,10%	
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IKSU.1.3.051.0001	 	 64	 Kegiatan	dan	Pembinaan	mahasiswa	berprestasi	akademik		
tingkat	internasional		

LPKA	 Kegiatan	 1	

	 	 	 	 Debat	Bahasa	Inggris	tingkat	Internasional/World	Debate	Championship	
(WUDC)	

Kegiatan	 1	

	 	 	 	 Model	United	Nation	Confrence	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 Asia	Youth	International	Model	United	Nations	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 International	Arabic	Model	United	Nations	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 International	Youth	Business	Competition	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 International	Competition	of	entrepreneurship	business	

innovation	
	 Kegiatan	 1	

	 	 	 	 International	Essay	Competition	 	 Kegiatan	 1	
	 II
I	

IKU	
1.52	

Jumlah	mahasiswa	berprestasi	akademik	tingkat	nasional	
terhadap	jumlah	mahasiswa	

	 	 2%	

IKSU.1.3.052.0001	 	 65	 Kegiatan	dan	pembinaan		mahasiswa	berprestasi	akademik	
tingkat	nasional		

LPKA	 Kegiatan	 	

	 	 	 	 NUDC	National	University	Debate	Championship	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 KDMI	Kompetisi	Debat	Mahasiswa	Indonesia	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 KRI	Kompetisi	Robot	Indonesia	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 LIDM	Lomba	Inovasi	Digital	Mahasiswa	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 KJI	Kompetisi	Jembatan	Indoensia	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 KBGI	Kompetisi	Gedung,	Bangunan	Indonesia	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 SATRIA	DATA	Statistika	Ria	dan	Festival	data	Sains	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 MOC	Medical	Online	Competation		 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 KN-MIPA	Kompetisi	Nasional	Matematika	dan	IPA	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 PILMAPRES	 	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.052.0002	 	 66	 PIKIR	(Pekan	Ilmiah	Dan	Kreatifitas)	Tingkat	Nasional	 Universitas	 Kegiatan	 1	
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IKSU.1.3.052.0003	 	 67	 Penggantian	Biaya	Operasional	Pembuatan	Proposal	
Kegiatan	Belmawa	

Universitas	 Proposal	 450	

IKSU.1.3.052.0004	 	 68	 Coaching	Clinic	Dan	Karantina	Review	Proposal	Kegiatan	
Belmawa	

Universitas	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.3.052.0005	 	 69	 Mengikuti	Kegiatan	Tingkat	Nasional	UKM	10	Pilar	 Universitas	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.052.0006	 	 70	 Reward	Tim	Kegiatan	Belmawa	Yang	Lolos	Didanai	 Universitas	 Proposal	 50	
IKSU.1.3.052.0007	 	 71	 Reward	Tim		Yang	Lolos	PIMNAS	 Universitas	 Proposal	 10	
IKSU.1.3.052.0008	 	 72	 Reward	Peraih	Medali	Emas	 Universitas	 Proposal	 3	
IKSU.1.3.052.0009	 	 73	 Reward	Peraih	Medali	Perak	 Universitas	 Proposal	 3	
IKSU.1.3.052.0010	 	 74	 Reward	Peraih	Medali	Perunggu	 Universitas	 Proposal	 3	
IKSU.1.3.052.0011	 	 75	 Pembuatan	Data	Base	Bukti	Prestasi	Akademik	dan	Non	

Akademik	Mahasiswa	(Software)	
Universitas	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.3.052.0012	 	 76	 Penginputan	Data	Kemahasiswaan	di	Simkatmawa	 Universitas	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.052.0013	 	 77	 Kegiatan	dan	pembinaan		mahasiswa	berprestasi	akademik	

tingkat	Lokal		
Universitas/Fak

ultas	
Kegiatan	 7	

	 	 	 	 Debat	Bahasa	Inggris	Tingkat	Universitas	 	 	 	
	 	 	 	 Kompetisi	MIPA	dan	Agrokompleks	tingkat	Universitas	 	 	 	
	 	 	 	 Kompetisi	Sosial	dan	Humaniora	tingkat	Universitas	 	 	 	
	 	 	 	 Kompetisi	Robot	dan	atau	Bendungan/Bendung	tingkat	

Universitas	
	 	 	

	 	 	 	 Kompetisi	Debat	Konstitusi	 	 	 	
	 	 	 	 Kompetisi	Debat	Ekonomi		 	 	 	
	 	 	 	 Medical	Online	Competition	tingkat	Universitas	 	 	 	

	 II
I	

IKU	
1.53	

Jumlah	mahasiswa	berprestasi	akademik	tingkat	lokal	
terhadap	jumlah	mahasiswa	

	 	 10%	

	 II
I	

IKU	
1.54	

Jumlah	mahasiswa	berprestasi	non-akademik		tingkat	
internasional	terhadap	jumlah	mahasiswa	

	 	 7	
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IKSU.1.3.054.0001	 	 78	 Pembinaan	mahasiswa	berprestasi	non-akademik		tingkat	
internasional		

Universitas	 Kegiatan	 	

	 	 	 	 Lomba	Tilawatil	Qur'an	tingkat	Internasional	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 International	Cartoon	Design	Competition	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 International	Vidio	Competition	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 International	Karikatur	Competition	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 International	Kaligrafh	Competition	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 International	Poster	Competition	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 International	Fotografy	Competition	 	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.054.0002	 	 	 Workshop	Desain	Pembimbingan	Prestasi	Internasional	 Universitas	 Kegiatan	 1	

	 II
I	

IKU	
1.55	

Jumlah	mahasiswa	berprestasi	non-akademik	tingkat	
nasional	terhadap	jumlah	mahasiswa	

	 	 2%	

IKSU.1.3.055.0001	 	 79	 Kegiatan	dan	Pembinaan	mahasiswa	berprestasi	non-
akademik	tingkat	nasional		

LPKA	 	 	

	 	 	 	 PPK	Ormawa,	program	penguatan	kapasitas	Ormawa	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 P2MW	program	pengembangan	wirausaha	mahasiswa	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 KMI	Expo	Kewirausahaan	Mahasiswa	Indonesia	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 ASMI	(Sosialisasi,	Pendampingan,	Karantina	dan	

Kompetisi)	
	 Kegiatan	 1	

	 	 	 	 WIRA	DESA	Program	Wirausaha	Desa	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 MTQMN	Musabaqoh	Tilawatil	Quran	Mahasiswa	Nasional	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 PEKSIMANAS	Pekan	Seni	Mahasiswa	Nasional	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 FFMI	Fesival	Film	Mahasiswa	Indonesia	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 KIBM	Kompetisi	Inovasi	Bisnis	Mahasiswa		 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 P3D	Program	Pembinaan	Pemberdayaan	Desa	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 Gemastik	{Akademik}	 	 Kegiatan	 1	
	 	 	 	 Kompetisi	Paduan	Suara	 	 Kegiatan	 1	
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	 	 	 	 Unismuh	Championship	Pencak	Silat	Open/UKM	Tapak	
Suci	

	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.3.055.0002	 	 80	 Workshop	Desain	Pembimbingan	Prestasi	Nasional	 Universitas	 Kegiatan	 1	
	 II

I	
IKU	
1.56	

Jumlah	mahasiswa	berprestasi	non-akademik	tingkat	lokal	
terhadap	jumlah	mahasiswa	

	 	 10%	

IKSU.1.3.056.0001	 	 81	 Pembinaan	dan	Kompetisi	POMNAS	 Universitas/LPK
A/Fakultas	

Kegiatan	 1	

IKSU.1.3.056.0002	 	 82	 MTQ	Tingkat	Universitas	 Universitas/LPK
A/Fakultas	

Kegiatan	 1	

IKSU.1.3.056.0003	 	 83	 Lomba	Hafidz	tingkat	Universitas	 Universitas/LPK
A/Fakultas	

Kegiatan	 1	

IKSU.1.3.056.0004	 	 84	 Lomba	olahraga	tingkat	Universitas	 Universitas	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.056.0005	 	 85	 Pendampingan	mahasiswa	dalam	penyusunan	artikel	

publikasi	sebagai	syarat	ujian	tugas	akhir	dan	laporan	
pelaksanaanya	

Fakultas/Pascas
arjana	

Kegiatan	 8	

	 I	 IKU	
1.57	

Jumlah	lulusan	tepat	waktu	terhadap	jumlah	mahasiswa	
angkatannya		(3,5	<	MS	≤	4,5)	

	 	 50%	

	 I	 IKU	
1.58	

Jumlah	lulusan	predikat	cumlaude	terhadap	jumlah	
mahasiswa	angkatannya	

	 	 85%	

	 I	 IKU	
1.59	

Persentase	jumlah	lulusan	yang	merespons	tracer	Study	 	 	 100%	

IKSU.1.1.059.0001	 	 86	 Operasional	Tracer	Pengguna	Lulusan		 BPM/Tracer	
Studi	

Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.059.0002	 	 87	 Surveyor	Tracer	Study	Program	Studi	 BPM/Tracer	
Studi	

Orang	 1	

IKSU.1.1.059.0003	 	 88	 Pelaksanaan	dan	Pelacakan		Tracer	Study	 BPM/Tracer	
Studi	

Orang	 4000	

IKSU.1.1.059.0004	 	 89	 Penerbitan	Buku	Hasil	Tracer	Study	 BPM/Tracer	
Studi	

Kegiatan	 1	
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IKSU.1.1.059.0005	 	 90	 Kebijakan	tracer	study	dan		survey	kepuasan	pemangku	
kepentingan	dan	laporan	pelaksanannya	

Universitas	 dokumen	 1	

IKSU.1.1.059.0006	 	 91	 Pedoman	pelaksanaan	tracer	study	dan	pedoman	survey	
kepuasan	pemangku	kepentingan	dan	laporan	
pelaksanaanya	

Universitas	 dokumen	 1	

IKSU.1.1.059.0007	 	 92	 Reward	Tracer	Pengguna	Lulusan	 BPM/Tracer	
Studi	

Orang	 2000	

IKSU.1.1.059.0008	 	 93	 Pelatihan	Analisis	dan	Penulisan	Laporan	Tracer	Study	 BPM/Tracer	
Studi	

dokumen	 1	

IKSU.1.1.059.0009	 	 94	 Analisis	dan	Penyusunan	Laporan	Tracer	Study	dan	
Pengguna	Lulusan	

BPM/Tracer	
Studi	

dokumen	 1	

IKSU.1.1.059.0010	 	 95	 Pelaporan	Hasil	Tracer	Study	ke	Kemendikbud	 BPM/Tracer	
Studi	

dokumen	 2	

IKSU.1.1.059.0011	 	 96	 Diseminasi	Hasil	Tracer	Study	 BPM/Tracer	
Studi	

Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.059.0012	 	 97	 Exit	Survey	 BPM/Tracer	
Studi	

Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.059.0013	 	 98	 Aplikasi	Tracer	Study	 Universitas	 Universitas	 1	
	 I	 IKU	

1.60	
Waktu	tunggu	lulusan	untuk	mendapatkan	pekerjaan	
pertama	

	 	 <	6	bulan	

	 I	 IKU	
1.61	

Kesesuaian	bidang	kerja	lulusan	 	 	 ≥	60%	

	 II
I	

IKU	
1.62	

Tingkat	dan	ukuran	tempat	kerja	lulusan	tingkat	
internasional/multinasional	masa	tunggu	lulusan	kurang	
dari	6	bulan	

	 	 Multinasio
nal	5%,	
Nasional	
10%	

IKSU.1.3.062.0001	 	 99	 Pelatihan	Penulisan	Surat	Lamaran,	CV	&	Wawancara	Bagi	
Mahasiswa	dan	laporan	pelaksanaanya	

LPKA	 Kegiatan	 1	
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IKSU.1.3.062.0002	 	 100	 Pelatihan	Masa	Orientasi	Dunia	Kerja	(MODA)	dan	laporan	
pelaksanaanya	

LPKA	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.3.062.0003	 	 101	 Pelaksanaan	Magang	Bersertifikat	dan	laporan	
pelaksanaanya	

Universitas	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.3.062.0004	 	 102	 Pelaksanaan	Kelas	Karier	dan	laporan	pelaksanaanya	 LPKA	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.062.0005	 	 103	 Biaya	Sewa	ZOOM	pada	pengembangan	dan	sinergitas	

kegiatan	kemahasiswaan	
Universitas	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.3.062.0006	 	 104	 Pembuatan	Data	Base	Penerima	Beasiswa	dan	laporan	
pelaksanaanya	

LPKA	 Kegiatan	 1	

	 I	 IKU	
1.63	

Tingkat	kepuasan	pengguna	lulusan	 	 	 >80%	

	 I	 IKT	
1.64	

Memiliki	skor	TOEFL	untuk	semua	jurusan	dari	Pusat	
Bahasa	

	 	 Minimal	
450	

IKST.1.1.064.0001	 	 105	 English	Conversation	Class	for	Bilingual	Class	 Universitas	 Kegiatan	 15	
	 I	 IKT	

1.65	
Lulusan	memiliki	sertifikat	kompetensi	 80%	 	 	

IKST.1.1.065.0001	 	 106	 Pelaksanaan	&	Sosialisasi	sertifikat	kompetensi	
pendamping	ijazah	

Universitas	 Dokumen	 1	

	 I	 IKT	
1.66	

Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	
masa	tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	
terbit	ijazah	dengan	gaji	lebih	dari	1,2	(satu	koma	dua)	kali	
lipat	upah	minimun	

	 Lulusan	 61	

	 I	 IKT	
1.67	

Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	
masa	tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	
terbit	ijazah	pada	perusahaan	swasta	dalam	negeri	atau	
luar	negeri,	dan	bersifat	multinasional	maupun	non-	
multinasional	

	 Lulusan	 62	
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	 I	 IKT	
1.68	

Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	
masa	tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	
terbit	ijazah	pada	perusahaan	nirlaba	Dalam	negeri,	luar	
negeri,	multinasional	maupun	non-multinasional	

	 Lulusan	 64	

	 I	 IKT	
1.69	

Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	
masa	tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	
terbit	ijazah	sebagai	Pegawai	pemerintah	(Pegawai	Negeri	
Sipil,	PPPK)	

	 Lulusan	 130	

	 I	 IKT	
1.70	

Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	
masa	tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	
terbit	ijazah	pada	BUMN	

	 Lulusan	 50	

	 I	 IKT	
1.71	

Jumlah	lulusan	yang	mendapatkan	perkerjaan	dengan	
masa	tunggu	kurang	dari	6	(enam)	bulan	setelah	tanggal	
terbit	ijazah	pada	BUMD	

	 Lulusan	 71	

	 I	 IKT	
1.72	

Jumlah	lulusan	berpenghasilan	>1.2X	UMR	sebelum	lulus	 	 Lulusan	 83	

	 I	 IKT	
1.73	

Jumlah	lulusan	yang	terdaftar	sebagai	pemilik	perusahaan	
yang	mempunyai	dua	atau	lebih	dari	dua	pemilik	

	 Lulusan	 41	

	 I	 IKT	
1.74	

Jumlah	lulusan	bekerja	sebagai	konsultan	atau	tenaga	ahli	
independen	

	 Lulusan	 80	

	 I	 IKT	
1.75	

Jumlah	lulusan	bekerja	tetapi	tidak	memiliki	Perjanjian	
Kerja	

	 Lulusan	 103	

	 I	 IKT	
1.76	

Jumlah	lulusan	yang	melanjutkan	studi	dengan	masa	
tunggu	kurang	dari	12	(dua	belas)	bulan	setelah	tanggal	
terbit	ijazah	

	 Lulusan	 55	

	 1.
6	

Standar	Sarana	&	Prasarana	Pembelajaran	 	 	 	

	 I	 IKT	
1.77	

Kapasitas	Ruang	Kuliah	 	 	 42m2	/	
01.30	
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	 I	 IKT	
1.78	

Ruang	Kerja	Dosen	 	 	 6	M2	

	 I	 IKT	
1.79	

Perpustakaan	(Buku)	 	 	 156M2	

	 I	 IKT	
1.80	

Bahan	Pustaka	(Jurnal	akreditasi	internasional	bereputasi)	 	 	 2	Per	
prodi	

	 I	 IKT	
1.81	

Bahan	pustaka	berupa	jurnal	terakreditasi	nasional	 	 	 >	3/Prodi	

	 I	 IKT	
1.82	

Indeks	Kepuasan	civitas	akademika	terhadap	sarana	dan	
prasarana	

	 	 >	70%	

	 I	 IKT	
1.83	

Perpustakaan	memiliki	aksesibilitas	mahasiswa	yang	
berkebutuhan	khusus	

	 	 50%	dapat	
diakses	

	 I	 IKT	
1.84	

Tingkat	kunjungan	e-library	perpustakaan	 	 	 >	20%	

	 I	 IKT	
1.85	

Kualitas	ruang	kerja	pimpinan	 	 	 20M2	

	 I	 IKT	
1.86	

Kualitas	ruang	pelayanan	kesehatan	 	 	 20M2	

	 I	 IKT	
1.87	

Rasio	Bandwith	permahasiswa	 	 	 >	0,85	
kbps	

	 I	 IKT	
1.88	

Blueprint	pengembangan	dan	pengelolaan	sarana	IT	
informasi	

	 	 10%	

	 I	 IKT	
1.89	

Fasilitas	Unit	Kegiatan	Mahasiswa	(UKM)	 	 	 20M2	

	 I	 IKT	
1.90	

Bahan	Pustaka	berupa	Buku	Teks	 	 	 >	
600Judul/	
prodi	

	 I	 IKT	
1.91	

Sarana	Laboratorium		 	 	 1:	10	
Mahasiswa	
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	 I	 IKT	
1.92	

Ruang	seminar	 	 	 42m2	

	 1.
7	

Standar	VMTS	 	 	 	

	 I	 IKU	
1.93	

Kesesuaian	VMTS	 	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.94	

Mekanisme	dan	Keterlibatan	Pemangku	Kepentingan	
dalam	Penyusunan	VMTS	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.95	

Dokumen	formal	Penetapan	dan	Sosialisasi	VMTS	 	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.96	

Panduan	penyusunan,	sosialisasi,	dan	evaluasi	VMTS	 	 	 100%	

IKSU.1.1.096.0001	 	 107	 Panduan	Penyusunan	VMTS		dan	laporan	pelaksanaannya	 Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	
IKSU.1.1.096.0002	 	 108	 Bimtek	penyusunan	VMTS	Program	Studi	berbasis	

Scientific	vision	dan	laporan	pelaksanaannya	
Bapepan-MTI	 Kegiatan	 2	

IKSU.1.1.096.0003	 	 109	 Penyusunan	laporan	tahunan	pematauan	dan	evaluasi	
VMTS	Universitas	dan	tindak	lanjutnya	

Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.096.0004	 	 110	 Penyusunan	laporan	tahunan	pematauan	dan	evaluasi	
VMTS	Fakultas	dan	tindak	lanjutnya	

Fakultas/Pascas
arjana	

Dokumen	 7	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 	 1	
	 	 	 	 	 FKIP	 	 0	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 1	
	 	 	 	 	 FT	 	 1	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 1	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 1	
	 	 	 	 	 FAI	 	 1	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 1	
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IKSU.1.1.096.0005	 	 111	 Sosialisasi	dan	Evaluasi	VMTS	Universitas	dan	laporan	
pelaksanaannya	

Univ/Bapepan-
MTI	

Dokumen	 1	

IKSU.1.1.096.0006	 	 112	 Sosialisasi	dan	Evaluasi	VMTS	Fakultas/Pascasarjana	dan	
laporan	pelaksanaannya	

Fakultas/Pascas
arjana	

Dokumen	 4	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 	 	
	 	 	 	 	 FKIP	 	 	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 	
	 	 	 	 	 FT	 	 	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 	
	 	 	 	 	 FAI	 	 	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 	
IKSU.1.1.096.0007	 	 113	 Sosialisasi	dan	Evaluasi	VMTS	Program	studi	dan	laporan	

pelaksanaannya	
Program	Studi	 Dokumen	 31	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 	 10	
	 	 	 	 	 FKIP	 	 0	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 5	
	 	 	 	 	 FT	 	 0	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 4	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 3	
	 	 	 	 	 FAI	 	 6	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 3	
IKSU.1.1.096.0008	 	 114	 Revisi	panduan	akademik	universitas	 Universitas/BAA

KSI	
dokumen	 1	

IKSU.1.1.096.0009	 	 115	 Panduan	Sosialisasi	VMTS		dan	laporan	pelaksanaannya	 Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	
IKSU.1.1.096.0010	 	 116	 Panduan	Evaluasi	dan	Pemahaman	VMTS	dan	laporan	

pelaksanaannya	
Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	
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IKSU.1.1.096.0011	 	 117	 Penyusunan	laporan	tahunan	pemantauan	dan	evaluasi	
VMTS	Program	Studi	dan	tindak	lanjutnya	(Laporan	LKPS	
&	LED	Via	Aplikasi	Badan	Penjaminan	Mutu)	

GKM	 Dokumen	 50	

IKSU.1.1.096.0012	 	 118	 Penyusunan	Panduan	Visi	Misi,	Tujuan	dan	Sasaran	
Program	Studi	

Fakultas	 Dokumen	 8	

IKSU.1.1.096.0013	 	 119	 Penyusunan	Panduan	Sosialisasi	dan	Evaluasi	VMTS	dan	
laporan	pelaksanaannya	

Universitas	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.096.0014	 	 120	 Sosialisasi	dan	Evaluasi	VMTS	Universitas	dan	laporan	
pelaksanaannya	

Universitas	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.096.0015	 	 121	 Penyusunan	Profil	Unismuh	Makassar	dan	laporan	
pelaksanaannya	

Univ/Bapepan-
MTI	

Dokumen	 1	

	 1.
8	

Standar	Tata	Pamong,	dan	Tata	Kelola	 	 	 	

	 I	 IKU	
1.97	

Ketersediaan	dokumen	formal	sistem	tata	pamong	sesuai	
konteks	institusi	untuk	menjamin	akuntabilitas,	
keberlanjutan	dan	transparansi,	serta	mitigasi	potensi	
risiko.	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.98	

Ketersediaan	bukti	yang	sahih	terkait	upaya	institusi	
melindungi	integritas	akademik	dan	kualitas	pendidikan	
tinggi.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.098.0001	 	 122	 Penyusunan	dokumen	Perlindungan	integritas	akademik	
dan	kualitas	pendidikan	tinggi	dan	laporan	
pelaksanaannya	

Universitas	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.99	

Ketersediaan	dokumen	formal	struktur	organisasi	dan	tata	
kerja	institusi	beserta	tugas	dan	fungsinya	

	 	 100%	

IKSU.1.1.099.0001	 	 123	 Penyusunan	Panduan	Penyusunan	Renstra	dan	laporan	
pelaksanaannya	

Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.099.0002	 	 124	 Revisi	Rencana	Induk	Pengembangan-	Jangka	Panjang		
(RIP-JP)	Universitas	dan	laporan	pelaksanaannya	

Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	



55	
	

KODE	 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	

IKSU.1.1.099.0003	 	 125	 Revisi	Rencana	Operasional	(Renop)/RKT	Universitas	dan	
laporan	pelaksanaannya	

Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.099.0004	 	 126	 Penyusunan	Rencana	Induk	Pengembangan	Jangka	Panjang	
(RIP-JP)	Fakultas	dan	laporan	pelaksanaannya	

Fakultas/PPs	 Dokumen	 6	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 	 0	
	 	 	 	 	 FKIP	 	 1	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 1	
	 	 	 	 	 FT	 	 1	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 1	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 0	
	 	 	 	 	 FAI	 	 1	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 1	
IKSU.1.1.099.0005	 	 127	 Revisi		Rencana	Strategis	(Renstra)	Fakultas	dan	laporan	

pelaksanaannya	
Fakultas/PPs	 Dokumen	 4	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 	 1	
	 	 	 	 	 FKIP	 	 1	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 0	
	 	 	 	 	 FT	 	 1	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 0	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 0	
	 	 	 	 	 FAI	 	 0	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 1	
IKSU.1.1.099.0006	 	 128	 Penyusunan	Renop/	Rencana	Kerja	Tahunan	(RKT)	

Fakultas	dan	Prodi		serta		laporan	pelaksanaannya	
Fakultas/Pps	 Dokumen	 8	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 	 1	
	 	 	 	 	 FKIP	 	 1	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 1	
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	 	 	 	 	 FT	 	 1	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 1	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 1	
	 	 	 	 	 FAI	 	 1	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 1	
IKSU.1.1.099.0007	 	 129	 Penyusunan/Revisi	Rencana	Strategis	(Renstra)	Program	

Studi	dan	laporan	pelaksanaannya	
Fakultas/Pps	 Dokumen	 38	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 Dokumen	 7	
	 	 	 	 	 FKIP	 Dokumen	 11	
	 	 	 	 	 FEBIS	 Dokumen	 5	
	 	 	 	 	 FT	 Dokumen	 5	
	 	 	 	 	 FTAN	 Dokumen	 4	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 Dokumen	 3	
	 	 	 	 	 FAI	 Dokumen	 0	
	 	 	 	 	 FKIK	 Dokumen	 3	
IKSU.1.1.099.0008	 	 130	 Penyusunan	laporan	tahunan	realisasi	RKT	Universitas	dan	

laporan	pelaksanaannya	
Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.099.0009	 	 131	 Penyusunan	laporan	tahunan	realisasi	RKT	fakultas	dan	
Prodi		serta		laporan	pelaksanaannya	

Fakultas/Pps	 Dokumen	 8	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 	 1	
	 	 	 	 	 FKIP	 	 1	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 1	
	 	 	 	 	 FT	 	 1	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 1	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 1	
	 	 	 	 	 FAI	 	 1	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 1	
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	 	 	 1
3
2	

Pembentukan	lembaga	Pusat	Layanan	Konseling	&	
Psikologi		

Universitas	 	 	

IKSU.1.1.099.0010	 	 133	 Pembukaan	Prodi	Baru	 	Universitas		 	Kegiatan		 10	
	 	 	 	 a.	S2	Perikanan	 	 	 	
	 	 	 	 b.	S2	Pendidikan	Matematika	 	 	 	
	 	 	 	 c.	S2	Sumber	Daya	Air	(Teknik	Pengairan)	 	 	 	
	 	 	 	 d.	S2	Akuntansi	 	 	 	
	 	 	 	 e.	S1	Hukum	 	 	 	
	 	 	 	 f.	S1	Kebidanan	 	 	 	
	 	 	 	 g.	S1	Keperawatan	 	 	 	
	 	 	 	 h.	Pendidikan	Profesi	Insiyur	 	 	 	
	 	 	 	 i.	Pendidikan	IPA	(S1)	 	 	 	
	 	 	 	 j.	Pendidikan	Olahraga	(S1)	 	 	 	
IKSU.1.1.099.0011	 	 134	 Reward	Prodi	Akreditasi	Unggul	 	Universitas		 	 7	
	 I	 IKU	

1.10
0	

Ketersediaan	bukti	yang	sahih	terkait	praktik	baik	
perwujudan	Good	University	Governance	(paling	tidak	
mencakup	aspek	kredibilitas,	transparansi,	akuntabilitas,	
tanggung	jawab,	dan	keadilan),	dan	manajemen	risiko.	
Perguruan	tinggi	mengumumkan	ringkasan	laporan	
tahunan	kepada	masyarakat	

	 	 100%	

IKSU.1.1.100.0001	 	 135	 Penyusunan	peraturan	tentang	organisasi	dan	tata	kerja	
lingkup	Unismuh	Makassar	

Universitas/Bap
epan-MTI	

Dokumen	 1	

IKSU.1.1.100.0002	 	 136	 Penyusunan	kebijakan	formal	terkait	lima	pilar	sistem	tata	
pamong	

Universitas/Bap
epan-MTI	

Dokumen	 1	
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	 I	 IKU	
1.10
1	

Ketersediaan	dokumen	mengenai	keberadaan	dan	
keberfungsian	lembaga/fungsi	penegakan	kode	etik	untuk	
menjamin	tata	nilai	dan	integritas.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.101.0001	 	 137	 Penyusunan	dokumen	Kode	Etik	dan	laporan	
pelaksanaannya	

Universitas/KO
MDIS	

Dokumen	 1	

IKSU.1.1.101.0002	 	 138	 Revisi	kode	etik	dosen	 Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	
IKSU.1.1.101.0003	 	 139	 Penyusunan	peraturan	pencegahan	dan	penanggulangan	

plagiat	
Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.10
2	

Ketersdiaan	dokumen	mengenai	efektivitas	kepemimpinan	
operasional	yang	ditunjukkan	melalui	kemampuan	
pimpinan	dalam	menjalin	komunikasi	yang	baik	dengan	
stakeholders	internal	untuk	merealisasikan	rencana	
strategis	dan	operasional,	serta	kemampuan	dalam	
mengambil	keputusan	strategis	dalam	melaksanakan	
kebijakan	operasional..	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.10
3	

Ketersediaan	dokumen	mengenai	efektivitas	
kepemimpinan	organisasional	yang	ditunjukkan	melalui	
kemampuan	pimpinan	untuk	mengambil	keputusan	dalam	
melaksanakan	kebijakan	organisasional,	serta	perannya	
sebagai	agen	perubahan	sekaligus	motivator	akan	
tercapainya	visi,	misi,	budaya	dan	tujuan	strategis	
perguruan	tinggi	

	 	 100%	

IKSU.1.1.103.0001	 	 140	 Penyusunan	dokumen	efektifitas	Kepemimpinan	dan	
laporan	pelaksanaannya	

Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.103.0002	 	 141	 Penyusunan	Kebijakan	dan	Pedoman	Pengelolaan	
Pendidikan	dan	laporan	pelaksanaannya	

LP2AI	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.103.0003	 	 142	 Penyusunan	Kebijakan	dan	Pedoman	Pengelolaan	
Kemahasiswaan	dan	laporan	pelaksanaannya	

Universitas	 Kegiatan	 1	
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IKSU.1.1.103.0004	 	 143	 Penyusunan	Kebijakan	dan	Pedoman	Pengelolaan	
Keuangan	dan	laporan	pelaksanaannya	

Universitas/Biro	
SDK	

Dokumen	 1	

IKSU.1.1.103.0005	 	 144	 Penyusunan	Kebijakan	dan	Pedoman	Pengelolaan	Sarana	
dan	Prasarana	dan	laporan	pelaksanaannya	

Universitas	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.103.0006	 	 145	 Penyusunan	Kebijakan	dan	Pedoman	Pengelolaan	Sistem	
Informasi	dan	laporan	pelaksanaannya	

Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.10
4	

Ketersediaan	dokumen	efektivitas	kepemimpinan	publik	
Pimpinan	menunjukkan	kemampuan	untuk	menjalin	
kerjasama	tridharma	yang	saling	menguntungkan,	dan	
menjadikan	perguruan	tinggi	sebagai	rujukan	publik	di	
tingkat	nasional/internasional.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.104.0001	 	 146	 Penyusunan	Kebijakan	dan	Pedoman	Pengelolaan	
Kerjasama	dan	laporan	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.10
5	

Ketersediaan	bukti	formal	keberfungsian	sistem	
pengelolaan	fungsional	dan	operasional	perguruan	tinggi	
yang	mencakup	5	aspek	sebagai	berikut:		perencanaan,		
pengorganisasian,	penempatan	personil,	pengarahan,	dan	
pengawasan.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.105.0001	 	 147	 Penyusunan	dokumen	formal	dan	bukti	mekanisme	
persetujuan	dan	penetapan	terhadap	rencana	strategis		
dan	laporan	pelaksanaannya	

Bapepan	-MTI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.10
6	

Ketersediaan	dokumen	formal	dan	pedoman	pengelolaan	
mencakup	11	aspek	sebagai	berikut:		pendidikan,	
pengembangan	suasana	akademik	dan	otonomi	keilmuan,		
kemahasiswaan,	penelitian,		PkM,	SDM,		keuangan,	sarana	
dan	prasarana,	sistem	informasi,	sistem	penjaminan	mutu,	
dan	kerjasama.	

	 	 100%	
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	 I	 IKU	
1.10
7	

Ketersediaan	bukti	yang	sahih	tentang	implementasi	
kebijakan	dan	pedoman	pengelolaan	yang	mencakup	11	
aspek	sebagai	berikut:	pendidikan,		pengembangan	
suasana	akademik	dan	otonomi	keilmuan,	kemahasiswaan,	
penelitian,	PkM,	SDM,		keuangan,	sarana	dan	prasarana,		
sistem	informasi,	sistem	penjaminan	mutu,	dan		kerjasama.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.107.0001	 	 148	 Iuran	keterlibatan	program	studi	pada	organisasi	keilmuan	
tingkat	nasional	

Program	
Studi/Pascasarja

na	

Dokumen	 50	

IKSU.1.1.107.0002	 	 149	 Iuran	keterlibatan	program	studi	pada	organisasi	keilmuan	
tingkat	internasional	

Program	
Studi/Pascasarja

na	

Dokumen	 50	

IKSU.1.1.107.0003	 	 150	 Insentif	keterlibatan	dosen		organisasi	keilmuan	
internasional	

Program	
Studi/Pascasarja

na	

Dosen	 92	

IKSU.1.1.107.0004	 	 151	 Iuran	keterlibatan	Fakultas	dalam	organisasi	keilmuan	
serumpun	

Fakultas/Pascas
arjana	

Fakultas	 8	

IKSU.1.1.107.0005	 	 152	 Kontribusi	Biaya	pertemuan	Asosiasi	Prodi		 Program	
studi/Unit	Kerja	

Program	
Studi	

50	

IKSU.1.1.107.0006	 	 153	 Pemanfaatan	dosen	asing	dalam	pembelajaran	 Dosen	 Program	
Studi	

25	

IKSU.1.1.107.0007	 	 154	 Penyusunan	Panduan	dan	kebijakan	Program	Fast	Track	 Universitas	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.107.0008	 	 155	 Reward	SPI	tatakelola	terbaik	 	Bapepan-

MTI/SPI		
Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0009	 	 156	 Reward	Kinerja	Program	Studi	tata	kelola	Terbaik	 	 	 	
	 	 	 	 a.	Peringkat	Pertama	 	Universitas		 program	

Studi	
1	

	 	 	 	 b.	Peringkat	kedua	 	Universitas		 Program	
Studi	

1	
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	 	 	 	 c.	Peringkat	ketiga	 	Universitas		 Program	
Studi	

1	

IKSU.1.1.107.0010	 	 157	 Pemeringkatan	Perguruan	Tinggi	(analisis	penyusunan	
laporan	dan	adminpenginputan	PINDAI)	

	BPM		 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0011	 	 158	 Pembuatan	aplikasi	sistem	online	monitoring	dan	evaluasi	
(MONEV)	

	BPM		 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0012	 	 159	 Pembuatan	aplikasi	sistem	online	LKPS	dan	LED	(LAM,	
LAMDIK,LAMTEK,	LAMEMBA,	INFOKOM,LAMTEKES)	

	BPM		 Kegiatan	 6	

IKSU.1.1.107.0013	 	 160	 Bimbingan	tehnis	audit	mutu	berbasis	resiko	 	BPM		 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.107.0014	 	 161	 Penyusunan	SOP	pembimbingan	dan	penilaian/	pengujian	

Tesis	dan		Disertasi			
	Pascasarjana			 Kegiatan	 2	

IKSU.1.1.107.0015	 	 162	 Pembuatan	aplikasi	survey	(dosen,	tendik,	mahasiswa,	
alumni,	dan	pengguna)	

Universitas	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0016	 	 163	 Pembuatan	aplikasi	audit	AIK	 Universitas	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.107.0017	 	 164	 Kebijakan	dan	Panduan	penerimaan	dan	pembayaran	

mahasiswa	asing	
Universitas/LPB

KUI	
Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0018	 	 165	 Biaya	Transportasi	Rapat	Senat	Fakultas	(Insidental)	 	Fakultas		 Kegiatan	 16	
IKSU.1.1.107.0019	 	 166	 Penyusunan	Panduan	pembiayaan	studi	lanjut	bagi	dosen	

dan	laporan	pelaksanaannya	
	Universitas		 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0020	 	 167	 Penyusunan	Kebijakan	Kampus	Sehat	dan/atau	Green	
Kampus	dan	laporan	pelaksanaannya	

	Universitas		 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0021	 	 168	 Penyusunan	Kebijakan	Pemberian	Beasiswa	dan	laporan	
pelaksanaannya	

	Universitas		 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0022	 	 169	 Penyusunan	Panduan	Pemberian	Beasiswa	dan	laporan	
pelaksanaannya	

	Universitas		 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0023	 	 170	 Penyusunan	Prosedur	Operasional	Baku	Penerimaan	
Beasiswa	(POB)	dan	laporan	pelaksanaannya	

	Universitas		 Kegiatan	 1	
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IKSU.1.1.107.0024	 	 171	 Penyusunan	Pengadaan	sistem	recruitment	Pegawai	Tetap	
Persyarikatan	dan	laporan	pelaksanaannya	

	Universitas		 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0025	 	 172	 Penyusunan	Kebijakan	Terkait	Pengangkatan	Pimpinan	
pada	Seluruh	Unit	Kerja	dan	laporan	pelaksanaannya	

	Universitas		 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0026	 	 173	 Penyusunan	Kebijakan	Terkait	Manajemen	Resiko	dan	
laporan	pelaksanaannya	

	Universitas		 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.107.0027	 	 174	 Penyusunan	Kebijakan	Pengelolaan	Dana	Hibah	Pihak	
Ketiga	dan	laporan	pelaksanaannya	

	Universitas		 Kegiatan	 1	

	 I	 IKU	
1.10
8	

Ketersediaan	dokumen	formal	dan	bukti	mekanisme	
persetujuan	dan	penetapan	terhadap	rencana	strategis	
yang	mencakup	5	aspek	sebagai	berikut:		adanya	
keterlibatan	pemangku	kepentingan,	mengacu	kepada	
capaian	renstra	periode	sebelumnya,		mengacu	kepada	
VMTS	institusi,	dilakukannya	analisis	kondisi	internal	dan	
eksternal,	dan	disahkan	oleh	organ	yang	memiliki	
kewenangan	serta	benchmark	dengan	perguruan	tinggi	
sejenis	tingkat	internasional.	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.10
9	

Ketersediaan	dokumen	formal	SPMI	yang	dibuktikan	
dengan	keberadaan	5	aspek	sebagai	berikut:		organ/fungsi	
SPMI,	dokumen	SPMI,	auditor	internal,	hasil	audit,	dan	
bukti	tindak	lanjut	serta	memiliki	standar	yang	melampaui	
SN-DIKTI	yang	membawa	daya	saing	internasional	dalam	
kuantitas	dan	kualitas	yang	signifikan,	dan	efektif	untuk	
menumbuhkembangkan	budaya	mutu,	serta	menerapkan	
inovasi	SPM,	seperti:	audit	berbasis	resiko	(Risk	Based	
Audit	)	atau	inovasi	lainnya	

	 	 100%	
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	 I	 IKU	
1.11
0	

Ketersediaan	bukti	yang	sahih	terkait	praktik	baik	
pengembangan	budaya	mutu	di	perguruan	tinggi	melalui	
rapat	tinjauan	manajemen,	yang	mengagendakan	
pembahasan	unsurunsur,	yang	meliputi:	hasil	audit	
internal,	umpan	balik,		kinerja	proses	dan	kesesuaian	
produk,		status	tindakan	pencegahan	dan	perbaikan,		
tindak	lanjut	dari	rapat	tinjauan	manajemen	sebelumnya,		
perubahan	yang	dapat	mempengaruhi	sistem	penjaminan	
mutu,	dan		rekomendasi	untuk	peningkatan	

	 	 100%	

IKSU.1.1.110.0001	 	 175	 Revisi	Kebijakan	SPMI	dan	laporan	pelaksanaannya	 Universitas/BPM	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.110.0002	 	 176	 Revisi	Standar	SPMI		dan	laporan	pelaksanaannya	 Universitas/BPM	 Dokumen	 1	
IKSU.1.1.110.0003	 	 177	 Revisi	Manual	SPMI	dan	laporan	pelaksanaannya	 Universitas/BPM	 Dokumen	 1	
IKSU.1.1.110.0004	 	 178	 Revisi	Penyusunan	Standar	SPMI	Fakultas	dan	laporan	

pelaksanaannya	
Fakultas/Pps	 	 1	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 		 1	
	 	 	 	 	 FKIP	 Dokumen*	 1	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 1	
	 	 	 	 	 FT	 	 1	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 1	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 1	
	 	 	 	 	 FAI	 Dokumen*	 1	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 1	
IKSU.1.1.110.0005	 	 179	 Revisi	Penyusunan	Manual	SPMI	Fakultas	dan	laporan	

pelaksanaannyan		
Fakultas/Pps	 dokumen	 1	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 	 1	
	 	 	 	 	 FKIP	 Dokumen*	 1	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 1	
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	 	 	 	 	 FT	 	 1	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 1	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 1	
	 	 	 	 	 FAI	 Dokumen*	 1	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 1	
IKSU.1.1.110.0006	 	 180	 Revisi	Penyusunan	Formulir	SPMI	Fakultas	dan	laporan	

pelaksanaannya	
Fakultas/Pps	 	 1	

	 	 	 	 	 Pascasarjana	 	 1	
	 	 	 	 	 FKIP	 Dokumen*	 1	
	 	 	 	 	 FEBIS	 	 1	
	 	 	 	 	 FT	 	 1	
	 	 	 	 	 FTAN	 	 1	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 	 1	
	 	 	 	 	 FAI	 Dokumen*	 1	
	 	 	 	 	 FKIK	 	 1	
IKSU.1.1.110.0007	 	 181	 Penyusunan	bukti	yang	sahih	terkait	praktik	baik	

pengembangan	budaya	mutu	di	perguruan	tinggi	dan	
laporan	pelaksanaannya	(GUG)	

Universitas/BPM	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0008	 	 182	 Workshop	penyusunan	dokumen	SPMI	dan	laporan	
pelaksanaannya	

Universitas/BPM	 Dokumen	 2	

IKSU.1.1.110.0009	 	 183	 Sosialisassi	Sertifikasi	ISO	9001	(sertifikat	akreditasi	
eksternal)	dan	penyusunan	laporannya	

Universitas	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.110.0010	 	 184	 Pendampingan	Sertifikasi	ISO		 Universitas	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.110.0011	 	 185	 Penyediaan	Sertifikasi		internasionl	ISO,	Prodi	 Universitas	 	Prodi		 10	
IKSU.1.1.110.0012	 	 186	 Pelaksanaan	sertifikasi	ISO	 Universitas	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.110.0013	 	 187	 Pendampingan	sertifikasi	laboratorium	 Universitas/SDM	 Kegiatan	 1	
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IKSU.1.1.110.0014	 	 188	 Pelaksanaan	sertifikasi	laboratorium	 Universitas/SDM	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.110.0015	 	 189	 Sosialisasi	akreditasi	internasional	program	studi	dan	

laporan	pelaksanaannya	
Universitas/BPM	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.110.0016	 	 190	 Persiapan	akreditasi	internasional	program	studi	dan	
laporan	pelaksanaannya	

Universitas/BPM	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.110.0017	 	 191	 Pendampingan	akreditasi	internasional	program	studi	dan	
laporan	pelaksanaannya	

Universitas/BPM	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.110.0018	 	 192	 Upgrading	monitoring	dan	evaluasi	(Monev)	dan	
Penyusunan	laporan	(penyeragaman	template)	

Universitas/BPM	 Dokumen	 2	

IKSU.1.1.110.0019	 	 193	 Pelaksanaan	monitoring	dan	evaluasi	(Monev)		 Universitas/BPM	 Dokumen	 2	
IKSU.1.1.110.0020	 	 194	 Penyusunan	laporan	monitoring	dan	evaluasi		 Universitas/BPM	 Dokumen	 2	
IKSU.1.1.110.0021	 	 195	 Upgrading	auditor	internal	dan	penyusunan	laporan	 Universitas/BPM	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.110.0022	 	 196	 Pelaksanaan	audit	mutu	internal	Akademik	(SPMI	

Universitas	Muhammadiyah	Makassar)	dan	Penyusunan	
Laporan	

Universitas/BPM	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0023	 	 197	 Pelaksanaan	audit	mutu	internal	Non	Akademik	(Sarana	
dan	Prasarana,	Tenaga	Kependidikan)	dan	Penyusunan	
Laporan	

Universitas/BPM	 Dokumen	 55	

IKSU.1.1.110.0024	 	 198	 Workshop	Penyusunan	Siklus	PPEPP	tingkat	Universitas	
dan	laporan	pelaksanaannya	

Universitas/BPM	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.110.0025	 	 199	 Penyusunan	Laporan	Siklus	PPEPP	(Penetapan,	
Pelaksanaan,	Evaluasi,	Penetapan	dan	Peningkatan)	
Fakultas	

Fakultas	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0026	 	 200	 Insentif	Tim	Monev	GKM	 Universitas	 Prodi/seme
ster	

82	

IKSU.1.1.110.0027	 	 201	 Pelaporan	SPMI	Online	Ke	Kementrian	(Laporan	SPMI	
Dikti)	

Universitas/BPM	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0028	 	 202	 Bencmarking		(SPMI,	Perpustakaan,	DSS)	 Universitas	 orang	 20	
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IKSU.1.1.110.0029	 	 203	 Persiapan	realisasi	akreditasi	Institusi	(penyusunan	LKPT	
dan	LED)	

BPM/BAPEPAN	
MTI	

Bulan	 12	

IKSU.1.1.110.0030	 	 204	 Pemenuhan	bukti-bukti	fisik	dokumen	akreditasi	Institusi	 Universitas	 Dokumen	 750	
IKSU.1.1.110.0031	 	 205	 Insentif	tim	Auditor	mutu	Internal	(AMI)	 	Universitas		 orang	 100	
IKSU.1.1.110.0032	 	 206	 Insentif	Penyusunan	Laporan	Audit	Mutu	Internal	di	

Fakultas	
	Universitas		 prodi	 50	

IKSU.1.1.110.0033	 	 207	 Penyusunan	Laporan	Audit	di	Universitas	 	BPM		 dokumen	 1	
IKSU.1.1.110.0034	 	 208	 Bencmarking	Tim	Aturan	Kepegawaian	dan	Keuangan	 Universitas	 orang	 10	
IKSU.1.1.110.0035	 	 209	 Penyusunan	Kebijakan	dan	Pedoman	Pengelolaan	SDM	dan	

laporan	pelaksanaannya	
Universitas	 dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0036	 	 210	 Penelusuran	dan	pengadaan	bukti-bukti	fisik	kebijakan	
berbasis	borang	

BAPEPAN	
MTI/BPM	

dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0037	 	 211	 FGD	persiapan	penyusunan	Renstra	Universitas	 BAPEPAN	
MTI/BPM	

dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0038	 	 212	 Penyusunan	Kebijakan	terkait	manajemen	resiko	dan	
laporan	pelaksanaannya	

Universitas	 dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0039	 	 213	 Penyusunan	Kebijakan	plagiasi	dan	laporan	
pelaksanaannya	

BAPEPAN	MTI	 dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0040	 	 214	 Monitoring	dan	Evaluasi	Program	Kerja	Tahunan	dan	
laporan	Pelaksanaannya	

BAPEPAN	
MTI/BPM	

Kegiatan	 3	

IKSU.1.1.110.0041	 	 215	 Audit	Lembaga	 BPM	 Kegiatan	 22	
IKSU.1.1.110.0042	 	 216	 Kebijakan	Audit	Internal	dan	laporan	pelaksanaannya	 BPM	 dokumen	 1	
IKSU.1.1.110.0043	 	 217	 Petunjuk	Teknis	penulisan	LED	dan	laporan	

pelaksanaannya	
BPM	 dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0044	 	 218	 Bimbingan	teknis	manajemen	resiko	 BPM	 dokumen	 1	
IKSU.1.1.110.0045	 	 219	 Administrasi	Akreditasi	ISO	9001	 Prodi	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.110.0046	 	 220	 Audit	ISO	9001	 BPM	 Kegiatan	 1	
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IKSU.1.1.110.0047	 	 221	 SOP	Akreditasi	ISO	9001	 BPM	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.110.0048	 	 222	 Panduan		Penyusunan	Akreditasi	ISO	9001	 BPM	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.110.0049	 	 223	 Penyusunan	Analisis	kesenjangan	(berbasis	akreditasi	

institusi)	
BPM	 dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0050	 	 224	 Penyusunan	Analisis	kesenjangan	(berbasis	akreditasi	
prodi)	

	GKM	Fakultas		 dokumen	 8	

IKSU.1.1.110.0051	 	 225	 Penyusunan	Laporan	Monev	dan	AMI	(Prodi)	 	TIM	AMI/GKM		 dokumen	 50	
IKSU.1.1.110.0052	 	 226	 Penyusunan	Laporan	Monev	dan	AMI	

(Fakultas/pascasarjana)	
	GKM		 Dokumen	 8	

IKSU.1.1.110.0053	 	 227	 Penyusunan	laporan	Siklus	PPEPP	 	GKM			 dokumen	 8	
IKSU.1.1.110.0054	 	 228	 Pelatihan	Auditor	AMI	dan	Auditor	External	Tingkat	PTMA	 Universitas	 kegiatan	 1	
IKSU.1.1.110.0055	 	 229	 Penyusunan	bukti	yang	sahih	terkait	praktik	baik	

pengembangan	budaya	mutu	di	perguruan	tinggi	dan	
laporan	pelaksanaannya	(GUG)	

	GKM		 dokumen	 8	

IKSU.1.1.110.0056	 	 230	 Penyusunan		Kebijakan	dan		Panduan	Pemeringkatan	
Program	Studi	

	BPM		 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0057	 	 231	 SOP	Sistem	Penjaminan	Mutu	 	BPM		 Dokumen	 1	
IKSU.1.1.110.0058	 	 232	 Mengadakan	40	SOP	tentang	Akademik	Kemahasiswaan	

dan	Sistem	Informasi	Buku	V	
	BAAKSI		 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0059	 	 233	 Pengadaaan	dan	Sosialisasi	tentang	Akademik	
Kemahasiswaan	dan	Sistem	Informasi	Buku	V	

	BAAKSI		 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0060	 	 234	 Sosialisasi	Peraturan	Akademik,	Pedoman	Akademik	dan	
Panduan	Penasihat	Akademik	

	BAAKSI		 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0061	 	 235	 Sosialisasi	Peraturan	Semester	Antara	(SA)	 	BAAKSI		 Dokumen	 1	
IKSU.1.1.110.0062	 	 236	 Penyusunan	Pedoman	dan	sosialisasi	Pengaturan	

Pembimbingan	dan	Penguji	Tugas	Akhir	Mahasiswa	
	BAAKSI		 Dokumen	 1	
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IKSU.1.1.110.0063	 	 237	 Penyusunan	pedoman	penyelenggaraan	akademik	
Pascasarjana	

	Pascasarjana		 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.110.0064	 	 238	 Penyusunan	Tata	kelola	Pascasarjana	 	Pascasarjana		 Dokumen	 1	
IKSU.1.1.110.0065	 	 239	 Penyusunan	petunjuk	tehnis	penilaian	rubrik	AMI	 	BPM		 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.11
1	

Tersedianya	dokumen	perolehan	sertifikasi/	akreditasi	
eksternal	oleh	lembaga	internasional	atau	internasional	
bereputasi	

1	laboratorium	
dan	1	fakultas	
(persiapan	
akreditasi	

internasional)	

	 	

	 I	 IKU	
1.11
2	

Tersedianya	bukti	perolehan	akreditasi	program	studi	oleh	
lembaga	akreditasi	internasional	bereputas	

2		Prodi	
(persiapan	
akreditasi	

internasional)	

	 	

IKSU.1.1.112.0001	 	 240	 Pendampingan	Internal	akreditasi	program	studi	 Universitas/BPM	 Program	
Studi	

26	

IKSU.1.1.112.0002	 	 241	 Pendampingan	eksternal	akreditasi	program	studi	 Universitas/BPM	 Program	
Studi	

26	

	 I	 IKU	
1.11
3	

Tersedianya	bukti	Audit	eksternal	dilakukan	terhadap	
Badan	Penyelenggara	oleh	kantor	Akuntan	Publik.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.113.0001	 	 242	 Penyusunan	bukti	Audit	eksternal	dilakukan	terhadap	
Badan	Penyelenggara	oleh	kantor	Akuntan	Publik.	

Universitas	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.11
4	

Perolehan	status	terakreditasi	program	studi	oleh	BAN-PT	
atau	Lembaga	Akreditasi	Mandiri	(LAM).	

	 	 100%	

IKSU.1.1.114.0001	 	 243	 Penginputan	LKPS	(Prodi)	 Prodi	 Dokumen	 50	
	 	 	 	 	 Pascasarjana	 Dokumen	 9	
	 	 	 	 	 FKIP	 Dokumen	 11	



69	
	

KODE	 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	

	 	 	 	 	 FEBIS	 Dokumen	 5	
	 	 	 	 	 FT	 Dokumen	 5	
	 	 	 	 	 FTAN	 Dokumen	 4	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 Dokumen	 3	
	 	 	 	 	 PAI	 Dokumen	 6	
	 	 	 	 	 FKIK	 Dokumen	 5	
IKSU.1.1.114.0002	 	 244	 Penginputan	LED	Masing-Masing	Prodi	(Fakultas)	 Program	Studi	 Dokumen	 50	
	 	 	 	 	 Pascasarjana	 Dokumen	 9	
	 	 	 	 	 FKIP	 Dokumen	 11	
	 	 	 	 	 FEBIS	 Dokumen	 5	
	 	 	 	 	 FT	 Dokumen	 5	
	 	 	 	 	 FTAN	 Dokumen	 4	
	 	 	 	 	 FISIPOL	 Dokumen	 3	
	 	 	 	 	 FAI	 Dokumen	 6	
	 	 	 	 	 FKIK	 Dokumen	 5	
IKSU.1.1.114.0003	 	 245	 Penyusunan	Laporan	Kinerja	Program	Studi	(LKPS)	dan	

LED	berbasis	akreditasi	(21	Prodi)	
Program	studi	 Program	

Studi	
19	

	 	 	 	 Reakreditasi	Program	Studi	 	 	 	
	 	 	 	 1.	Hukum	Ekonomi	Syariah	(S1)	 Program	studi	 Program	

Studi	
1	

	 	 	 	 2.	Ekonomi	Pembangunan	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 3.	Manajemen	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 4.	Ekonomi	Islam	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	
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	 	 	 	 5.	Ilmu	Pemerintahan	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 6.	Ilmu	Komunikasi	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 7.	PPKN	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 8.	Pendidikan	Fisika	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 9.	Pendidikan	Biologi	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 10.	PAUD	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 11.	Pendidikan	Sosiologi	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 12.	Pendidikan	Sosiologi	(S2)	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 13.	Agribisnis	(S1)	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 14.	Agribisnis	(S2)	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 15.	Pendidikan	Matematika	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 16.	Pendidikan	Bahasa	Indonesia	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 17.	Pendidikan	Seni	rupa	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 18.	Pendidikan	Bahasa	Inggris	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	
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	 	 	 	 19.	Pendidikan	Agama	(S2)	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 20.	Akuntansi	(Dana	opsional)	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 21.	Perpajakan	(D3)	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

IKSU.1.1.114.0004	 	 246	 Instrumen	Suplemen	Konversi		 Program	studi	 Program	
Studi	

6	

	 	 	 	 1.	Agribisnis	(S1)	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 2.	Budidaya	Perairan	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 3.	PAUD	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 4.	Manajemen	(S2)	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 5.	Hukum	Ekonomi	Syariah	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

	 	 	 	 6.	PPKN	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	

IKSU.1.1.114.0005	 	 247	 Iuran	Lembaga	Akreditasi	Mandiri	(LAM)	 Program	studi	 Program	
Studi	

17	

	 	 	 	 1.	Hukum	Ekonomi	Syariah	(S1)	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 2.	Ekonomi	Pembangunan	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 3.	Manajemen	 Program	studi	 Program	
Studi	

1	
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	 	 	 	 4.	Ekonomi	Islam	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 5.	Ilmu	Pemerintahan	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 6.	Ilmu	Komunikasi	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 7.	PPKN	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 8.	Pendidikan	Fisika	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 9.	Pendidikan	Biologi	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 10.	PAUD	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 11.	Pendidikan	Sosiologi	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 12.	Pendidikan	Sosiologi	(S2)	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 13.	Agribisnis	(S1)	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 14.	Agribisnis	(S2)	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 15.	Pendidikan	Matematika	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 16.	Pendidikan	Bahasa	Indonesia	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 17.	Pendidikan	Seni	rupa	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	
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	 	 	 	 18.	Pendidikan	Bahasa	Inggris	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 19.	Pendidikan	Agama	(S2)	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 20.	Akuntansi	(Dana	opsional)	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 21.	Perpajakan	(D3)	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

	 	 	 	 22.	Pendidikan	Agama	Islam	(S1)	 Program	studi	 Program	
Studi	

0	

IKSU.1.1.114.0006	 	 248	 Visitasi	Akreditasi	Program	Studi	BAN	PT	 Program	studi	 Program	
Studi	

23	

	 	 	 	 1.	Pendidikan	Agama	Islam	(S1)	 	 	 	
	 	 	 	 2.	Hukum	Ekonomi	Syariah	(S1)	 	 	 	
	 	 	 	 3.	Bimbingan	dan	Konseling	Agama	Islam	 	 	 	
	 	 	 	 4.	Akuntansi	 	 	 	
	 	 	 	 5.	Ekonomi	Pembangunan	 	 	 	
	 	 	 	 6.	Manajemen	 	 	 	
	 	 	 	 7.	Ekonomi	Islam	 	 	 	
	 	 	 	 8.	Ilmu	Pemerintahan	 	 	 	
	 	 	 	 9.	Ilmu	Komunikasi	 	 	 	
	 	 	 	 10.	PPKN	 	 	 	
	 	 	 	 11.	Pendidikan	Sosiologi	 	 	 	
	 	 	 	 12.	Pendidikan	Sosiologi	(S2)	 	 	 	
	 	 	 	 13.	Agribisnis	(S1)	 	 	 	
	 	 	 	 14.	Agribisnis	(S2)	 	 	 	
	 	 	 	 15.	Informatika	 	 	 	
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	 	 	 	 16.	Perencanaan	Wilayah	Kota	 	 	 	
	 	 	 	 17.	Kehutanan	 	 	 	
	 	 	 	 18.	Arsitektur	 	 	 	
	 	 	 	 19.	Pendidikan	Matematika	 	 	 	
	 	 	 	 20.	Pendidikan	Bahasa	Indonesia	 	 	 	
	 	 	 	 21.	Pendidikan	Seni	rupa	 	 	 	
	 	 	 	 22.	Pendidikan	Bahasa	Inggris	 	 	 	
	 	 	 	 23.	Pendidikan	Agama	(S2)	 	 	 	
IKSU.1.1.114.0007	 	 249	 Operasional	Penginputan	Data	Sapto	ke	BAN-PT	 Universitas/BPM	 Program	

Studi	
23	

	 I	 IKU	
1.11
5	

Ketersediaan	dokumen	efektivitas	pelaksanaan	sistem	
penjaminan	mutu	pada	tiap	kriteria	yang	memenuhi	4	
aspek	sebagai	berikut:	1)	keberadaan	dokumen	formal	
penetapan	standar	mutu,	2)	standar	mutu	dilaksanakan	
secara	konsisten,	3)	monitoring,	evaluasi	dan	pengendalian	
terhadap	standar	mutu	yang	telah	ditetapkan,	dan	4)	
hasilnya	ditindak	lanjuti	untuk	perbaikan	dan	peningkatan	
mutu.	

	 	 100%	

IKSU.1.1.115.0001	 	 250	 Rapat	Tinjauan	Manajemen	dan	Penyusunan	laporannya	 Universitas/BPM	 Dokumen	 3	
IKSU.1.1.115.0002	 	 251	 Rapat	Tinjauan	Manajemen	Fakultas		dan	Penyusunan	

laporannya	
	GKM	Fakultas		 Dokumen	 24	

	 I	 IKT	
1.11
6	

Memiliki	unit	yang	bertugas	melakukan	pembinaan	dan	
pengembangan	pendidikan	ciri	khusus	al	Islam	
Kemuhammadiyahan	di	PTMA	

	 	 1	

	 	 IKT	
1.11
7	

Keberadaan	pedoman	yang	memuat	kualifikasi	dan	
kompetensi	pimpinan	Unismuh	Makassar	

	 	 100%	
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IKST.1.1.117.0001	 	 252	 Penyusunan	pedoman	yang	memuat	kualifikasi	dan	
kompetensi	pimpinan	Unismuh	Makassar	

Universitas/Bap
epan-MTI	

Dokumen	 1	

IKST.1.1.117.0002	 	 253	 Pelaksanaan	pelatihan	peningkatan	kompetensi	manajerial	
pimpinan	Universitas	(Peserta:	Fakultas/Pasca	Sarjana,	
dan	Program	Studi)	

Universitas	 Dokumen	 1	

	 I	 IKT	
1.11
8	

Diseminasi	hasil	kerja	Unismuh	Makassar	minimal	setiap	
tahun	secara	bertanggung	jawab	menyebarluaskan	hasil	
kinerjanya	secara	berkala	kepada	semua	stakeholders.	

	 	 100%	

IKST.1.1.118.0001	 	 254	 Diseminasi	hasil	kerja	Unismuh	Makassar	minimal	setiap	
tahun	secara	bertanggung	jawab	menyebarluaskan	hasil	
kinerjanya	secara	berkala	kepada	semua	stakeholders	

Universitas	 Dokumen	 1	

	 I	 IKT	
1.11
9	

Melaksanakan	rapat	tinjauan	manajemen	dan	
ditindaklanjuti	secara	konsisten.	

	 	 100%	

IKST.1.1.119.0001	 	 255	 Penyusunan	laporan	tahunan	komitmen	dan	kapabilitas	
pimpinan	universitas	

Universitas	 Dokumen	 1	

IKST.1.1.119.0002	 	 256	 Penyusunan	laporan	tahunan	komitmen	dan	kapabilitas	
pimpinan	Fakultas	

Fakultas	 Dokumen	 1	

	 1.
9	

Standar	Kerjasama	 	 	 	

	 I	 IKU1
.120	

Ketersediaan	dokumen	formal	kebijakan	dan	prosedur	
pengembangan	jejaring	dan	kemitraan	(dalam	dan	luar	
negeri),	dan	monitoring	dan	evaluasi	kepuasan	mitra	
Kerjasama	serta	hasil	monitoring	dan	evaluasi	kepuasan	
mitra	Kerjasama	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.12
1	

Ketersediaan	dokumen	perencanaan	pengembangan	
jejaring	dan	kemitraan	yang	ditetapkan	untuk	mencapai	
visi,	misi	dan	tujuan	strategis	institusi	

	 	 100%	
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IKSU.1.1.121.0001	 	 257	 Penyusunan	Road	Map	Kerjasama	dan	laporan	
pelaksanaannya	

LPBKUI	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.121.0002	 	 258	 Penyusunan	Kebijakan	Implementasi	dan	kriteria	
pembiayaan	kerjasama	dan	sosialisasi	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.121.0003	 	 259	 Penyusunan	dan	sosialisasi	dokumen	perencanaan	
pengembangan	jejaring	dan	kemitraan	dan	laporan	
pelaksanaannya	

LPBKUI	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.121.0004	 	 260	 Pembuatan	aplikasi	untuk	data	kerjasama	beserta		
pendampingannya	dan	laporan	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.121.0005	 	 261	 Penyusunan	instrumen	dan	sosialisasi	laporan	analisis	
manfaat	hasil	dan	keberlanjutan	kerja	sama	catur	darma	
dalam	dan	luar	negeri	dan	laporan	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.121.0006	 	 262	 Penyusunan	pelaksanaan	laporan	kepuasan	mitra	dan	
laporan	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.121.0007	 	 263	 Penyusunan	laporan	hasil	pemanfaatan	implementasi,	
pemanfaatan,	dan	keberlanjutan	kerja	sama	dan	laporan	
pelaksanaannya	

LPBKUI	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.121.0008	 	 264	 Implementasi	kerja	sama	dengan	mitra	asing	dalam	bentuk	
Guest	Lecturer	dan	Visiting	Professor	dalam	bentuk	Series	
dan	laporan	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Dokumen	 8	

IKSU.1.1.121.0009	 	 265	 Implementasi	kerja	sama	dengan	mitra	asing	dalam	bentuk	
inbound	dan	outbond	dan	laporan	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Kegiatan	 50	

IKSU.1.1.121.0010	 	 266	 Penyusunan	dan	sosialisasi	dokumen	SOP	dosen	
asing/mahasiswa	asing	dan	laporan	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.121.0011	 	 267	 Workshop	penyusunan	program	Summer	Course,	Short	
course,	dan	Seat	in	Class	dan	laporan	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Dokumen	 1	

IKSU.1.1.121.0012	 	 268	 Kebijakan	Perencanaan	Pengembangan	Jejaring	dan	
Kemitraan	dan	laporan	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Dokumen	 1	
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IKSU.1.1.121.0013	 	 269	 Prosedur	Pengembangan	Jejaring	dan	Kemitraan	dan	
laporan	pelaksanaannya	

LPBKUI	 Dokumen	 1	

	 I	 IKU	
1.12
2	

Ketersediaan	dokumen	mengenai	jejaring	dan	mitra	
kerjasama	yang	relevan	dengan	VMTS	dan	bermanfaat	bagi	
pengembangan	tridharma	institusi	yang	mencakup	
kerjasama	lokal/wilayah,	nasional	dan	internasional.	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.12
3	

Ketersediaan	bukti	monitoring	dan	evaluasi	pelaksanaan	
program	kemitraan,	tingkat	kepuasan	mitra	kerjasama	
yang	diukur	dengan	instrumen	yang	sahih,	serta	upaya	
perbaikan	mutu	jejaring	dan	kemitraan	untuk	menjamin	
ketercapaian	visi,	misi	dan	tujuan	strategis.	

	 	 100%	

	 I	 IKU	
1.12
4	

Jumlah	kerjasama	terhadap	internasional	jumlah	dosen	
tetap	

	 	 Internas	
16,	Nas	30,	
Wil	10	

IKSU.1.1.124.0001	 	 270	 Kerjasama	dengan	Mitra	international		(mitra	perusahaan,	
organisasi	nirlaba	atau	QS	Top	100	WCU	by	Subject,	
Perusahaan	Multinasional)		

LPBKUI	 Fakultas	 3	

IKSU.1.1.124.0002	 	 271	 Kerjasama	Nasional	(Perusahaan	Nasional	berstandar	
tinggi,	Kementerian	atau	Kelembagaan	Pemrintah	
Indonesia,	Badan	Usaha	Milik	Negara,	Rumah	Sakit	yang	
memiliki	Izin	Ruah	Sakit	Kelas	A	dan	B	yang	diberikan	oleh	
Kementerian	Kesehatan)	

LPBKUI	 Kegiatan	 13	

IKSU.1.1.124.0003	 	 272	 Kerjasama	Wilayah	(Badan	Usaha	Milik	Daerah	,	Organisasi	
Perangkat	Daerah/OPD)	

LPBKUI	 Kegiatan	 26	

IKSU.1.1.124.0004	 	 273	 Kerjasama	terkait		pengembangan	kurikulum	bersama	
(merancang	output,	konten,	dan	metode	pembelajaran)	
dengan	Perusahaan	Multinasional	

LP2AI/LPBKUI	 Kegiatan	 1	
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IKSU.1.1.124.0005	 	 274	 Kerjasama	terkait		pengembangan	kurikulum	bersama	
(merancang	output,	konten,	dan	metode	pembelajaran)	
dengan	Perusahaan	nasional	berstandar	tinggi	

LP2AI/LPBKUI	 Kegiatan	 1	

IKSU.1.1.124.0006	 	 275	 Workshop	KUI	se	PTMA	dan	KUI	Nasional	(daring)	 LPBKUI	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.124.0007	 	 276	 Pemutakhiran	data	pada	sistem	LAPKERMA	DIKTI			 LPBKUI	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.1.124.0008	 	 277	 Workshop	enumerasi	data	kerja	sama	dan	sosialiasi	hasil	

analisa	
LPBKUI	 Kegiatan	 1	

	 I	 IKT	
1.12
5	

Ketersediaan	bukti	sahih	kerjasama	pengakuan	Program	
Credit	Transfer	System	

	 	 100%	

	 I	 IKT	
1.12
6	

Ketersediaan	bukti	sahih	kerjasama	pengakuan	Joint	
Research	

	 	 100%	

IKST.1.1.126.0001	 	 278	 Kerjasama	pengakuan	Joint	Research	 LPBKUI	 Kegiatan	 1	
	 I	 IKT	

1.12
7	

Kepuasan	pihak	mitra	kerjasama		 	 	 ≥	80	%	

	 I	 IKT	
1.12
8	

Jumlah	Kerjasama	perguruan	tinggi	 	 	 MoU	20%,	
MoA	40%	
IA	40%	

	 I	 IKT	
1.12
9	

Jumlah	program	studi	yang	melakukan	kerja	sama	dengan	
mitra	perusahaan,	organisasi	nirlaba	atau	QS	Top	100	WCU	
by	Subject	

	 PKS	 DN	40%,	
LN	50%	

	 I	 IKT	
1.13
0	

Jumlah	Perjanjian	Kerja	Sama	(PKS)	terkait		
pengembangan	kurikulum	bersama	(merancang	output,	
konten,	dan	metode	pembelajaran)	dengan	Perusahaan	
Multinasional	

	 PKS	 49	
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	 I	 IKT	
1.13
1	

Jumlah	PKS	terkait	penyediaan	program	magang	
(setidaknya	1	semester	penuh)	dengan	Perusahaan	
Multinasional	

	 PKS	 49	

	 I	 IKT	
1.13
2	

Jumlah	PKS	terkait		pengembangan	kurikulum	bersama	
(merancang	output,	konten,	dan	metode	pembelajaran)	
dengan	Perusahaan	nasional	berstandar	tinggi	

	 PKS	 49	

	 I	 IKT	
1.13
3	

Jumlah	PKS	terkait	penyediaan	program	magang	
(setidaknya	1	semester	penuh)	dengan	Perusahaan	
nasional	berstandar	tinggi	

	 PKS	 49	

	 I	 IKT	
1.13
4	

Jumlah	PKS	dengan	Kementerian	atau	kelembagaan	
Pemerintah	Indonesia	

	 PKS	 49	

	 I	 IKT	
1.13
5	

Jumlah	PKS	dengan	Badan	Usaha	Milik	Negara	dan	Badan	
Usaha	Milik	Daerah	

	 PKS	 49	

	 I	 IKT	
1.13
6	

Jumlah	PKS	dengan	Rumah	sakit	yang	memiliki	Izin	Rumah	
Sakit	Kelas	A	dan	B	yang	diberikan	oleh	Kementerian	
Kesehatan.	

	 PKS	 5	

	 I	 IKT	
1.13
7	

Ketersediaan	data	jumlah,	lingkup,	relevansi,	dan	
kebermanfaatan	kerjasama.	

	 	 100%	

	 I	 IKT	
1.13
8	

Analisis	Jabatan	dan	Analisis	Beban	Kerja	 	 	 100%	

IKST.1.1.138.0001	 	 279	 Penyusunan		Pedoman	Analisis	jabatan	dan	Analisis	Beban	
Kerja	

Universitas/SDM	 Kegiatan	 1	

IKST.1.1.138.0002	 	 280	 Pedoman	Kualifikasi	dan	Kompetensi	Pimpinan	 Universitas/SDM	 Kegiatan	 1	
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	 1.
1
0	

Standar	SDM	 	 	 	

	 II	 IKU	
2.01	

Rasio	jumlah	dosen	tetap	yang	memenuhi	persyaratan	
dosen	terhadap	jumlah	program	studi.	

	 	 ³	10	

	 II	 IKU	
2.02	

Persentase	jumlah	dosen	yang	memiliki	jabatan	fungsional	
terhadap	jumlah	seluruh	dosen	tetap.	

	 	 GB	PT		
15%,	
LK,GB	

70%,	L	LK	
GB	70%	

IKSU.1.2.002.0001	 	 281	 Pendampingan	publikasi	dosen	Lektor	ke	LK	dan	LK	
menuju	Guru	besar	

	
Universitas/Bap

epan-MTI		

	 1	

IKSU.1.2.002.0002	 	 282	 Pendampingan	publikasi	dosen	TP	ke	Asisten	Ahli	dan	
Asisten	Ahli	menuju	Lektor		

	
Universitas/Bap

epan-MTI		

	 2	

IKSU.1.2.002.0003	 	 283	 Pendampingan	percepatan	asisten	ahli	menuju	lektor	 	
Universitas/BKD		

	 2	

IKSU.1.2.002.0004	 	 284	 Penyusunan	pedoman	kenaikan	jabatan	struktural		 	Universitas/	
SDK		

	Dokumen		 1	

IKSU.1.2.002.0005	 	 285	 Penyusunan	pedoman	penilaian	kinerja	pegawai	 	Universitas/	
SDK		

	Dokumen		 1	

	 II	 IKU	
2.03	

Persentase	jumlah	dosen	yang	memiliki	sertifikat	pendidik	
profesional	/sertifikat	profesi	terhadap	jumlah	seluruh	
dosen	tetap	

	³	80%	 	 	

IKSU.1.2.003.0001	 	 286	 Sosialisasi	dokumen	sertifikasi	pendidikan	
profesional/sertifikat	profesi	

	
Universitas/BKD		

	 1	

IKSU.1.2.003.0002	 	 287	 Bimbingan	teknis		peningkatan	sertifikasi	pendidikan	
profesional/sertifikat	profesi	

	
Universitas/BKD		

	 1	



81	
	

KODE	 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	

	 II	 IKU	
2.04	

Persentase	jumlah	dosen	tidak	tetap	terhadap	jumlah	
seluruh	dosen	(dosen	tetap	dan	dosen	tidak	tetap).	

	 	 	£10%	

	 II	 IKU	
2.05	

Rasio	jumlah	mahasiswa	terhadap	jumlah	dosen	tetap.	 	 	 £30	

	 II	 IKU	
2.06	

Rata-rata	jumlah	pengakuan	atas	prestasi/	kinerja	dosen	
terhadap	jumlah	dosen	tetap	

	 	 ³0,50	

IKSU.1.2.006.0001	 	 288	 Reward	menjadi	narasumber	di	lembaga	tingkat	wilayah	 	Universitas		 Dosen	 5	
IKSU.1.2.006.0002	 	 289	 Reward	menjadi	narasumber	di	lembaga	tingkat	nasional	 	Universitas		 Dosen	 20	
IKSU.1.2.006.0003	 	 290	 Reward	menjadi	narasumber	di	lembaga	tingkat	

internasional	
	Universitas		 Dosen	 5	

IKSU.1.2.006.0004	 	 291	 Reward	menjadi	visiting	lecturer	di	program	
studi/perguruan	tinggi	terakreditasi	A/Unggul	

	Universitas		 Dosen	 10	

IKSU.1.2.006.0005	 	 292	 Reward	menjadi	visiting		schoolar	di	program	
studi/perguruan	tinggi	terakreditasi	A/Unggul	

	Universitas		 Dosen/Mah
asiswa	

10	

IKSU.1.2.006.0006	 	 293	 Reward	menjadi	visiting	lecturer	di	program	
studi/perguruan	tinggi	internasional	bereputasi	

	Universitas		 Dosen	 2	

IKSU.1.2.006.0007	 	 294	 Reward	menjadi	visiting		schoolar	di	program	
studi/perguruan	tinggi	internasional	bereputasi	

	Universitas		 Dosen	 2	

IKSU.1.2.006.0008	 	 295	 Reward	menjadi	invited	speaker	pada	pertemuan	ilmiah	
tingkat	wilayah	

	Universitas		 Dosen	 2	

IKSU.1.2.006.0009	 	 296	 Reward	menjadi	invited	speaker	pada	pertemuan	ilmiah	
tingkat	nasional	

	Universitas		 Dosen	 10	

IKSU.1.2.006.0010	 	 297	 Reward	menjadi	invited	speaker	pada	pertemuan	ilmiah	
tingkat	internasional	

	Universitas		 Dosen	 5	

IKSU.1.2.006.0011	 	 298	 Reward	menjadi	editor	atau	Reviewer	pada	jurnal	nasional	
terakreditasi		sinta	1	atau	sinta	2	

	Universitas		 Dosen	 5	

IKSU.1.2.006.0012	 	 299	 Reward	menjadi	editor	atau	Reviewer	pada	jurnal	nasional	
terakreditasi		sinta	3	atau	sinta	4	

	Universitas		 Dosen	 5	
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IKSU.1.2.006.0013	 	 300	 Reward	menjadi	editor	atau	Reviewer	pada	jurnal	
internasional	bereputasi		

	Universitas		 Dosen	 5	

IKSU.1.2.006.0014	 	 301	 Reward	Karya	Seni	Lolos	sebagai	Nominasi/Pemenang	
berskala	International	

	Universitas		 	Karya	
Dosen		

3	

IKSU.1.2.006.0015	 	 302	 Revisi		pedoman	pengusulan	karya	dosen	 	
Universitas/Bap

epan-MTI		

	Dokumen		 1	

IKSU.1.2.006.0016	 	 303	 Sosialisasi	pedoman	pengusulan	karya	dosen	 	
Universitas/Bap

epan-MTI		

	Kegiatan		 1	

IKSU.1.2.006.0017	 	 304	 Dana	operasional	verifikasi	karya	dosen	(jurnal,	
buku,prosiding	dll)	

	
Universitas/Bap

epan-MTI		

	karya	
Dosen/seme

ster		

2	

	 II	 IKU	
2.07	

Persentase	jumlah	dosen	berkualifikasi	S3	terhadap	total	
dosen	

50%	 	 	

IKSU.1.2.007.0001	 	 305	 Bantuan	biaya	kuliah	dosen	S3		 	Universitas		 	Dosen		 20	
IKSU.1.2.007.0002	 	 306	 Sosialisasi	beasiswa	dalam	dan	luar	negeri	bagi	dosen	 	

Universitas/Bap
epan-MTI		

	Kegiatan		 2	

IKSU.1.2.007.0003	 	 307	 Bantuan	promosi	doktor	 Universitas	 	Dosen		 20	
IKSU.1.2.007.0004	 	 308	 Penyusunan	regulasi	tentang	mekanisme	reward	and	

punishment	untuk	studi	lanjut	dosen	
	Universitas		 	Dokumen		 1	

IKSU.1.2.007.0005	 	 309	 Penyusunan	pedoman	pembiayaan	studi	lanjut		 	Universitas		 	Dokumen		 1	
	 II	 IKU	

2.08	
Kecukupan	dan	kualifikasi	tenaga	kependidikan	
berdasarkan	jenis	pekerjaannya	(pustakawan,	laboran,	
teknisi,	dll.).	

100%	 	 	

IKSU.1.2.008.0001	 	 310	 Pelatihan	tenaga	kependidikan	bidang	IT	dan	Arsiparis	 Universitas/	
SDM	

Kegiatan	 1	
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IKSU.1.2.008.0002	 	 311	 Penyusunan	panduan	sistem	kenaikan	berkala	tenaga	
kependidikan	dan	laporan	pelaksanaannya	

Universitas/	
SDM	

Dokumen	 1	

	 II	 IKT	
2.09	

Persentase	jumlah	dosen	bekerja	sebagai	praktisi	di	DUDI	
minimum	6	bulan	selama	5	tahun	terakhir	terhadap	jumlah	
dosen	tetap	

	 Dosen	 2%	

	 II	 IKT	
2.10	

Jumlah	Dosen	berkegiatan	tridarma	di	perguruan	tinggi	
lain	dalam	negeri	

	 Dosen	 700	

IKST.1.2.010.0001	 	 312	 Penyusunan	dan	sosialisasi	aturan	dosen	berkegiatan	di	
luar	Perguruan	Tinggi	dan	laporan	
pertanggungjawabannya	

	
Universitas/Bap

epan-MTI		

Dosen	 1	

IKST.1.2.010.0002	 	 313	 Monitoring	dan	evaluasi	jumlah	dosen	yang	
berkegiatan/bekerja	sebagai	praktisi	di	luar	PT	

	
Universitas/Bap

epan-MTI		

Dosen	 1	

IKST.1.2.010.0003	 	 314	 Penyusunan	pedoman	pemberian	tunjangan	pegawai	 	Universitas		 	Dokumen		 1	
	 II	 IKT	

2.11	
Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Perusahaan	Multinasional	

	 Dosen	 50	

	 II	 IKT	
2.12	

Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Perusahaan	teknologi	global	

	 Dosen	 50	

	 II	 IKT	
2.13	

Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Perusahaan	startup	teknologi	

	 Dosen	 50	

	 II	 IKT	
2.14	

Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Institusi	atau	organisasi	multilateral	yang	diakui	
Pemerintah	Indonesia	

	 Dosen	 50	

	 II	 IKT	
2.15	

Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Kementerian	atau	kelembagaan	Pemerintah	Indonesia	

	 Dosen	 50	

	 II	 IKT	
2.16	

Jumlah	Dosen	bekerja	penuh	waktu	sebagai	praktisi	di	
Badan	Usaha	Milik	Negara	dan	Badan	Usaha	Milik	Daerah	

	 Dosen	 50	
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	 II	 IKT	
2.17	

Jumlah	Dosen	yang	berasal	dari	dan/atau	Dosen	yang	
memiliki	pengalaman	profesional	di	Perusahaan	yang	
beroperasi	di	lebih	dari	1	(satu)	negara	

	 Dosen	 5	

	 II	 IKT	
2.18	

Jumlah	Dosen	yang	berasal	dari	dan/atau	Dosen	yang	
memiliki	pengalaman	profesional	di	Organisasi	nirlaba	
dalam	negeri	maupun	luar	negeri	

	 Dosen	 5	

	 II	 IKT	
2.19	

Jumlah	Dosen	yang	berasal	dari	dan/atau	Dosen	yang	
memiliki	pengalaman	profesional	di	Kementerian	atau	
kelembagaan	Pemerintah	Indonesia	

	 Dosen	 5	

	 II	 IKT	
2.20	

Jumlah	Dosen	yang	Bekerja	sebagai	konsultan	atau	tenaga	
ahli	independen	

	 Dosen	 5	

	 II	 IKT	
2.21	

Unit	pengelola	Perencana	dan	pengembangan	dosen	 	 Unit	 1	

IKST.1.2.021.0001	 	 315	 Penyusunan	SOP	Penerimaan	Dosen	dan	Karyawan	dan	
Laporan	Pelaksanaannya	

	Universitas		 	Dokumen		 1	

IKST.1.2.021.0002	 	 316	 Penyusunan	pedoman	pemberian	penghargaan	pegawai	 	Universitas		 	Dokumen		 1	
IKST.1.2.021.0003	 	 317	 Sosialisasi	dan	Bimtek	Panduan	BKD	Dosen	 	

Universitas/BKD		
	Dokumen		 1	

IKST.1.2.021.0004	 	 318	 Penyusunan	Laporan	BKD	2	Semester	 	
Universitas/BKD		

	Dokumen		 2	

IKST.1.2.021.0005	 	 319	 Tim	Penilai	Internal	Angka	Kredit	(PAK)	Asisten	Ahli	dan	
Lektor	

	Universitas		 	Dokumen		 341	

IKST.1.2.021.0006	 	 320	 Tim	Penilai	Internal	Angka	Kredit	(PAK)	Lektor	Kepala	dan	
Guru	Besar	

	Universitas		 	Dokumen		 119	

IKST.1.2.021.0007	 	 321	 Asesor	BKD	per	Tahun	 	Universitas		 	orang		 741	
IKST.1.2.021.0008	 	 322	 Pengadaan	dokumen	kebijakan	staff	baru	dan	mutasi	

sesuai	kompetensi	layanan	
	Universitas		 	Dokumen		 1	

IKST.1.2.021.0009	 	 323	 Panduan	penilaian	kinerja	dosen	dan	tendik	 	Universitas		 	dokumen		 1	
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IKST.1.2.021.0010	 	 324	 Panduan	penerimaan	dosen	dan	tendik	 	Universitas		 	Dokumen		 1	
IKST.1.2.021.0011	 	 325	 Coaching	Sertifikasi	Dosen	 BKD	 	Kegiatan		 1	
IKST.1.2.021.0012	 	 326	 Coaching	Sertifikasi	Tendik	 SDM	 	Kegiatan		 1	
IKST.1.2.021.0013	 	 327	 Magang	Paraktek	Kerja	 Kebidanan	 	Kegiatan		 1	
IKST.1.2.021.0014	 	 328	 Pelatihan	Dosen	Klinik	dan	Institusi/prodi	 Keperawatan	 	Kegiatan		 1	
	 II	 IKT	

2.22	
Kemampuan	Bahasa	Inggris	Dosen	(TOEFL)	 450	 	 	

IKST.1.2.022.0001	 	 329	 Kursus	TOEFL	/IELTS	dosen		 LPBKUI	 Orang	 2	
IKST.1.2.022.0002	 	 330	 Pemuktahiran	soal	TOEFL	dan	IELTS	(bahasa	Inggris)		dan	

TOAFL	(Bahasa	Arab)	
LPBKUI	 orang	 1	

IKST.1.2.022.0003	 	 331	 Pemuktahiran	Soal	UKBI	 LPBKUI	 Dokumen	 1	
IKST.1.2.022.0004	 	 332	 Grammarly	 LPBKUI	 dokumen	 1	
IKST.1.2.022.0005	 	 333	 Kursus	Bahasa	Asing	(Inggris	dan	Arab)	bagi	

dosen/karyawan	
LPBKUI	 Orang	 2	

IKST.1.2.022.0006	 	 334	 English	Conversation	Class	for	Employee	 LPBKUI	 Orang	 1	
IKST.1.2.022.0007	 	 335	 Pelaksanaan	kelas	kursus	Bahasa	Asing	(pimpinan,	dosen	

dan	karyawan)		
LPBKUI	 Kegiatan	 2	

	 II	 IKT	
2.23	

DTPS	menjadi	anggota	organisasi	masyarakat	bidang	ilmu	
(asosiasi	keilmuan)	pada	level	internasional	

300	 	 	

IKST.1.2.023.0001	 	 336	 Penyedaian	Biaya	Pendaftaran	&	Iuran	Keanggotaan	pada	
Asosiasi	Keilmuan	Internasional		

	Universitas		 	Prodi		 25	

	 	 	 3
3
7	

Penyedaian	Biaya	Pendaftaran	&	Iuran	Keanggotaan	pada	
Asosiasi	PTMA	

	 	Prodi		 50	

	 II	 IKT	
2.24	

Kemampuan	dosen	dan	tenaga	kependidikan	membaca	al-
quran	

	 	 900	
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	 II	 IKT	
2.25	

Studi	Lanjut	Tenaga	Kependidikan	Universitas	
Muhammadiyah	Makassar.	Memfasilitasi	Tenaga	
Kependidikan	dalam	studi	lanjut	S-2	sesuai	dengan	bidang	
ilmunya	setiap	tahun	

	 	 50	

IKST.1.2.025.0001	 	 338	 Beasiswa	studi	lanjut	bagi	tenaga	kependidikan	berprestasi	
pada	program	Magister	

	Universitas		 	Karyawan		 10	

IKST.1.2.025.0002	 	 339	 Penyusunan	pedoman	penilaian	wisudawan	berprestasi	 	Universitas		 	Dokumen		 1	
IKST.1.2.025.0003	 	 340	 Pelatihan	pelayanan	prima	bagi	pegawai/pembina	 	Universitas/	

SDM		
	Kegiatan		 1	

IKST.1.2.025.0004	 	 341	 Pemenuhan	laboran	yang	bersertifikat		pada	setiap	
laboratorium	

Fakultas/Pascas
arjana	

	Kegiatan		 8	

IKST.1.2.025.0005	 	 342	 Reward	kinerja	dosen	berbasis	catur	dharma	PT	 	 	 	
	 	 	 	 a.	Peringkat	pertama	 	Universitas		 	dosen		 1	
	 	 	 	 b.	Peringkat	kedua	 	Universitas		 	dosen		 1	
	 	 	 	 c.	Peringkat	ketiga	 	Universitas		 	dosen		 1	

IKST.1.2.025.0006	 	 343	 Reward	Kinerja	tenaga	kependidikan	 	 	 	
	 	 	 	 a.	Peringkat	pertama	 	Universitas		 	Tendik		 1	
	 	 	 	 b.	Peringkat	kedua	 	Universitas		 	Tendik		 1	
	 	 	 	 c.	Peringkat	ketiga	 	Universitas		 	Tendik		 1	

IKST.1.2.025.0007	 	 344	 Bantuan	peningkatan	kompetensi	bagi	tenaga	
kependidikan	

	Universitas		 	Kegiatan		 10	

IKST.1.2.025.0008	 	 345	 Beasiswa	S2	Bagi	Dosen	(Wisudawan	Terbaik	Universitas)	 	Universitas		 	orang		 10	
IKST.1.2.025.0009	 	 346	 Program	pendoktoran	dalam/luar	negeri	bagi	dosen	

persyarikatan		
	Universitas		 	orang		 20	

	 	 	 	 1.	Pendidikan	Dokter	 	 	 	
	 	 	 	 2.	Profesi	Dokter	 	 	 	
	 	 	 	 3.	D3	Kebidanan	 	 	 	
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	 	 	 	 4.	D4	Keperawatan	 	 	 	
	 	 	 	 5.	S1	Farmasi	 	 	 	
	 	 	 	 6.	S1	Akuntansi	 	 	 	
	 	 	 	 7.	S1	PGSD	 	 	 	
	 	 	 	 8.	S1	Seni	Rupa	 	 	 	
	 	 	 	 9.	Pendidikan	Biologi	 	 	 	
	 	 	 	 10.	PAUD	 	 	 	
	 	 	 	 11.	Ilmu	Pemerintahan	 	 	 	
	 	 	 	 12.	Ilmu	Komunikasi	 	 	 	
	 	 	 	 13.	Pendidikan	Bahasa	Arab	 	 	 	
	 	 	 	 14.	BK	Pendidikan	Islam	 	 	 	
	 	 	 	 15.	Teknik	Elektro	 	 	 	
	 	 	 	 16.	Informatika	 	 	 	
	 	 	 	 17.	Perencanaan	Wilayah	Kota	 	 	 	
	 	 	 	 18.	Universitas	(Jalur	Seleksi	Prodi)	 	 	 	
	 1.

1
1	

Standar	Keuangan	 	 	 	

	 II	 IKU	
2.26	

Persentase	perolehan	dana	yang	bersumber	dari	
mahasiswa	terhadap	total	perolehan	dana	perguruan	
tinggi.	

£75%	 	 	

	 II	 IKU	
2.27	

Persentase	perolehan	dana	perguruan	tinggi	yang	
bersumber	selain	dari	mahasiswa	dan	
kementerian/lembaga	terhadap	total	perolehan	dana	
perguruan	tinggi	

³10%	 	 	

	 II	 IKU	
2.28	

Rata-rata	dana	operasional	proses	pembelajaran/	
mahasiswa/	tahun	

³20	 	 	
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IKSU.1.2.028.0001	 	 347	 Pembayaran	Gaji	Dosen	dan	Karyawan	dan	THR	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0002	 	 348	 Pembayaran	Honor,Insentif,penghargaan,dll	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0003	 	 349	 Pakaian	Seragam	PTM	Se	Unismuh	(Tendik,	Dosen	dan	Lab	

School)	
Universitas	 	 	

IKSU.1.2.028.0004	 	 350	 Pengadaan	Cetakan,Ijazah,Tranksip,SKPI		 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0005	 	 351	 Biaya	Rutin	Universitas,	Badan,	Lembaga,	Fakultas,	

Pascasarjana	
Universitas	 	 	

IKSU.1.2.028.0006	 	 352	 Biaya	Pengukuhan	Guru	Besar	 Universitas	 	 2	
IKSU.1.2.028.0007	 	 353	 Utilitas	Listrik/PLN	@	12	Bulan	 Universitas	 	 										12		
IKSU.1.2.028.0008	 	 354	 Utilitas	PDAM	@	12	Bulam	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0009	 	 355	 Utilitas	Telp.	dan	Internet	@	12	Bulan	 Universitas	 	 										12		
IKSU.1.2.028.0010	 	 356	 Pajak	Bumi	dan	Bangunan	@	1	Tahun	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0011	 	 357	 Melanggan	Bahan	bacaan;Majalah,Jurnal,Lain-Lain	@	12	

Bulan	
Universitas	 	 	

IKSU.1.2.028.0012	 	 358	 Belanja	Bahan	Habis	Pakai	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0013	 	 359	 Pengelolaan,	Pengadaan	dan	Pemerataan	Distribusi	ATK	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0014	 	 360	 Belanja	Kelengkapan	Mahasiswa	Baru	(Jas	Almamater,Tas)	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0015	 	 361	 Pengadaan	Video	Tron	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0016	 	 362	 Pengembangan	Fasilitas	Jaringan	Internet	Dan	Hotspot	 Universitas	 	 												1		
IKSU.1.2.028.0017	 	 363	 Kontrak	Pemeliharaan	SIMAKAD	Dan	Web	Server	 Universitas	 	 												1		
IKSU.1.2.028.0018	 	 364	 Raker	Universitas	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0019	 	 365	 Milad	Unismuh	@	1	Kali	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0020	 	 366	 Hari	Besar	Islam	@	2	Kali	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0021	 	 367	 Perjalanan	Dinas		 Universitas	 	 	
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IKSU.1.2.028.0022	 	 368	 Infaq	PWM,PDM@1.5%	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0023	 	 369	 Infaq	Ke	PP	Muhammadiyah	@	1%	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0024	 	 370	 Infaq	Wisuda	Untuk	PWM	 Universitas	 	 4000	
IKSU.1.2.028.0025	 	 371	 Infaq,Sumbangan	THR	PP	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0026	 	 372	 Infaq	Maba	Untuk	PWM	 Universitas	 	 3000	
IKSU.1.2.028.0027	 	 373	 Infaq	Maba	Untuk	Pimpinan	Pusat	(PP)	Muhammadiyah	 Universitas	 	 3000	
IKSU.1.2.028.0028	 	 374	 Sumbangan	Lain-Lain	(Mesjid,Panti	Asuhan,Uang	Duka	

Dll,Operasional	Pimpinan	Universitas,Rekrutmen	
Karyawan)	

Universitas	 	 	

IKSU.1.2.028.0029	 	 375	 Pembiayaan	Electonic	promosi	Mahasiswa	Baru	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0030	 	 376	 Pembiayaan	Promosi	Mahasiswa	Baru	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0031	 	 377	 Pembayaran	angsuran	pinjaman	Bank	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0032	 	 378	 Audit	Keuangan	Akuntan	Publik	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0033	 	 379	 Operasional	dan	Pemeliharaan	Aset	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0034	 	 380	 Operasional	Pimpinan	 Universitas	 	 	
IKSU.1.2.028.0035	 	 381	 Pemasangan	Spanduk	PMB	2022	di	wilayah-		wilayah	

strategis	di	Sulawesi	Selatan	dan	luar	Sulawesi	
Universitas	 	 	

IKSU.1.2.028.0036	 	 382	 Pengadaan	Brosur		 Universitas	 	 10000	
IKSU.1.2.028.0037	 	 383	 Pengadaan	Map	PMB	2023	 Universitas	 	 5000	
IKSU.1.2.028.0038	 	 384	 Operasional	Rutin	BPH	 BPH	 	 	
IKSU.1.2.028.0039	 	 385	 Piutang	Dosen	dan	Karyawan	 	 	 	
IKSU.1.2.028.0040	 	 386	 Piutang	AUM	 	 	 	
IKSU.1.2.028.0041	 	 387	 Auditor	external	dan	reviewer	eksternal		PPEPP	 Universitas	 Kegiatan	 25	
IKSU.1.2.028.0042	 	 388	 Penyusunan	dan	sosialisasi		pedoman	pelaporan	keuangan	 	Universitas		 	Dokumen		 1	
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IKSU.1.2.028.0043	 	 389	 Penyusunan	dan	Sosialisasi		pedoman	biaya	pendidikan	 	Universitas		 	Dokumen		 1	
IKSU.1.2.028.0044	 	 390	 Penduan	Pembebasan	biaya	mahasiswa	 	Universitas		 	Dokumen		 1	
IKSU.1.2.028.0045	 	 391	 Pembebasan	biaya	mahasiswa	berprestasi	yang	kurang	

mampu	
	Universitas		 	Dokumen		 1	

IKSU.1.2.028.0046	 	 392	 Penyusunan	dan	Sosialisasi	Panduan		Kerjasama	dengan	
persyarikatan	

	Universitas		 	Dokumen		 1	

	 II	 IKT	
2.33	

Kinerja	Dana	Operasional	Pendidikan	 	 	 ≥	20%.	

	 II	 IKT	
2.34	

Kinerja	Dana	Operasional	dalam	bentuk	Rasio	pendapatan	
kegiatan	usaha	

	 	 ≥	10	

	 II	 IKT	
2.35	

Kinerja	Dana	Operasional	dalam	bentuk	Rasio	beban	tetap,	
beban	hutang	dibanding	pendapatan	

	 	 01:30	

	 II	 IKT	
2.44	

Gaji	Pokok	Sesuai	Standar	PNS	 	 	 100%	

	 II	 IKT	
2.45	

Dana	Investasi	Sarana	&	Prasarana	 	 	 >	10%	

	 II	 IKT	
2.46	

Dana	Investasi	TIK	 	 	 >	8%	

	 II	 IKT	
2.47	

Dana	Investasi	SDM	Dosen,	Tenaga	Kependidikan,	
Mahasiswa,	dan	Alumni	

	 	 >	20%	

IKST.1.2.047.0001	 	 392	 Penelitian	Disertasi	Untuk	Dosen	Studi	Lanjut	S3	 Universitas	 Dokumen	 20	
	 II	 IKT	

2.48	
Anggaran	untuk	Pendidikan,	Pengajaran,	Kurikulum,	dan	
Pengembangan	Suasana	Akademik	

	 	 >	30%	

IKST.1.2.048.0001	 	 393	 Pengembangan	SIMAKAD		versi	APK	(include	DSS)	 	Universitas		 	Kegiatan		 1	
IKST.1.2.048.0002	 	 394	 Pemutakhiran	data		SIMAKAD	ke	PD	Dikti		(data	

mahasiswa	dan	dosen)	
	Universitas		 	Semester		 2	

IKST.1.2.048.0003	 	 395	 Lisensi	microsoft	 	Universitas		 	Kegiatan		 12	
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IKST.1.2.048.0004	 	 396	 Lisensi	Aplikasi	Pengelohan	Data	 	Universitas		 	Kegiatan		 1	
IKST.1.2.048.0005	 	 397	 Claudhost	 	 	Kegiatan		 5	
IKST.1.2.048.0006	 	 398	 Penambahan	Bandwitch	Internet	(Bisnet)	300	mbps	 	Universitas		 	300	mbps		 12	
IKST.1.2.048.0007	 	 399	 Pembelian	'AS	NUMBER'	 	Universitas		 	250	IP		 1	
IKST.1.2.048.0008	 	 400	 Setting	'AS	NUMBER'	 	Universitas		 	Kegiatan		 1	
	 II	 IKT	

2.49	
Dana	Anggaran	untuk	AIK	 	 	 >	5%	

	 II	 IKT	
2.50	

Tata	Kelola	Kelembagaan,	Penjaminan	Mutu,	dan	
Kerjasama.	

	 	 >	5%	

	 II	 IKT	
2.51	

Promosi	 	 	 >	5%	

	 II	 IKT	
2.52	

Program	internasionalisasi	 	 	 >	5%	

	 II	 IKT	
2.53	

Laporan	Keuangan	 	 	 100%	

IKST.1.2.053.0001	 	 401	 Monitoring	dan	Evaluasi	perolehan	hibah	penelitian	dan	
Pengabdian	(International,nasional,dan	daerah)	

Bapepan-
MTI/SPI	

	Kegiatan		 1	

IKST.1.2.053.0002	 	 402	 Audit	Bidang	Keuangan		Fakultas	 Bapepan-
MTI/SPI	

	Dokumen		 2	

IKST.1.2.053.0003	 	 403	 Audit	Bidang	Keuangan	(Lembaga	dan	Unit	Kerja)	 Bapepan-
MTI/SPI	

	Dokumen		 1	

IKST.1.2.053.0004	 	 404	 Review	Laporan	Pertanggungjawaban	Kegiatan	 	Bapepan-
MTI/SPI		

	Kegiatan		 1	

IKST.1.2.053.0005	 	 405	 Monev	desk	review	keuangan	 	Bapepan-
MTI/SPI		

	Kegiatan		 1	

IKST.1.2.053.0006	 	 406	 Penyusunan	dan	Sosialisasi	Piagam	SPI	 	Bapepan-
MTI/SPI		

	Kegiatan		 1	
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IKST.1.2.053.0007	 	 407	 Audit	Inventarisasi	Aset	Universitas	 	Bapepan-
MTI/SPI		

	Kegiatan		 1	

IKST.1.2.053.0008	 	 408	 Kursus	IELTS	untuk	Persiapan	studi	lanjut	S3	Luar	Negeri	 Universitas	 	orang		 20	
IKST.1.2.053.0009	 	 409	 Diseminasi	dan	Regulasi	Kebijakan	Baru	Pedoman	

Operasional	Penilaian	Angka	Kredit	Dosen		
Universitas	 	Kegiatan		 1	

IKST.1.2.053.0010	 	 410	 Reward	penyelesaian	studi	prodi	(kelulusan	tepat	waktu/KTW,	keberhasilan	studi/KBS,	rata-rata	
penyelesaian	studi)	

	 	 	 	 a.	Peringkat	1	 Universitas	 	Prodi		 1	
	 	 	 	 b.	Peringkat	2	 Universitas	 	Prodi		 1	
	 	 	 	 c.	Peringkat	3	 Universitas	 	Prodi		 1	

IKST.1.2.053.0011	 	 411	 Peningkatan	kapasitas	sistem	TIK	untuk	mengelola	dan	
menyebarkan	ilmu	pengetahuan	(Sistem	Informasi	
pendidikan,	sistem	informasi	peneltiian	dan	PkM,	Sistem	
Informasi	Perpustakaan,	Sistem	informasi	prestasi	
mahasiswa,	sistem	informasi	layanan	karier)	

Universitas/Bap
epan-MTI	

	Unit		 1	

IKST.1.2.053.0012	 	 412	 Penerimaan	Dana	Hibah	(selain	Penelitian,	PkM	dan	
Beasiswa)	

	 	 	

	 II	 IKT	
2.54	

Pedoman	Penetapan	Biaya	Pendidikan	 	 	 100%	

	 II	 IKT	
2.55	

Pembebasan	Biaya	Mahasiswa	 	 	 100%	

	 	 	 4
1
3	

Perolehan	Dana	Hibah	Kemahasiswaan	(Penelitian,	PKM,	Pembelajaran	dan	
Beasiswa)	

	 	

	 II	 IKT	
2.56	

Pembiayaan	Kerjasama	dengan	persyarikatan	 	 	 >15%	
Anggaran	
Kerjasama	
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	 1.
1
2	

Standar	Sarana	Prasana	 	 	 	

	 II	 IKU	
2.57	

Kecukupan	sarana	dan	prasarana	terlihat	dari	
ketersediaan,	kemutakhiran,	dan	relevansi,	mencakup:	
fasilitas	dan	peralatan	untuk	pembelajaran,	penelitian,	
PkM,	dan	memfasilitasi	yang	berkebutuhan	khusus.	

	 	 100%	

IKSU.1.2.057.0001	 	 414	 	Penyusunan	Dokumen	SOP	Pelayanan	Kesehatan		 UMC		 	Kegiatan		 1	
IKSU.1.2.057.0002	 	 415	 	Bakti	Sosial	Sirkumsisi	dan	Pemeriksaan	Kesehatan	Gigi		 UMC		 	Kegiatan		 1	
IKSU.1.2.057.0003	 	 416	 	Pendelegasian	Tenaga	Medis	Pada	Kegiatan	Ilmiah		 UMC		 	Kegiatan		 5	
IKSU.1.2.057.0004	 	 417	 	Pengadaan	Sarana	Laboratorium	Fakultas		 	 	 1	
IKSU.1.2.057.0005	 	 418	 	Up	Date	repository	perpustakaan		 Perpustakaan	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.2.057.0006	 	 419	 	Penambahan	ruang	perpustakaan		 Perpustakaan	 kegiatan	 1	
IKSU.1.2.057.0007	 	 420	 	Pembuatan	aplikasi	daftar	hadir	rapat	dan	agenda	

pimpinan	+	Biaya	Operasional		
Universitas	/	
BAPEPAN	MTI	

Aplikasi	 1	

IKSU.1.2.057.0008	 	 421	 	Pembuatan	Aplikasi	"LAPOR"	+	Biaya	Operasional		 Universitas	/	
BAPEPAN	MTI	

Aplikasi	 1	

	 II	 IKU	
2.58	

Ketersediaan	Sistem	TIK	(Teknologi	Informasi	dan	
Komunikasi)	untuk	mengumpulkan	data	yang	akurat,	
dapat	dipertanggung	jawabkan	dan	terjaga	kerahasiaannya	
(misal:	Sistem	Informasi	Manajemen	Perguruan	Tinggi/	
SIMPT).	

100%	 	 	

IKSU.1.2.058.0001	 	 422	 	Blueprint	pengembangan	dan	pengelolaan	sarana	IT	
informasi		

Universitas/Bap
epan-MTI	

	Dokumen		 1	

	 II	 IKU	
2.59	

Ketersediaan	Sistem	TIK	(Teknologi	Informasi	dan	
Komunikasi)	untuk	mengelola	dan	menyebarkan	ilmu	
pengetahuan	(misal:	Sistem	Informasi	Pendidikan/	

100%	 	 	
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Pembelajaran,	Sistem	Informasi	Penelitian	dan	PkM,	
Sistem	Informasi	Perpustakaan,	dll.).	

IKSU.1.2.059.0001	 	 423	 	Workshop	Pengelolaan	Perpustakaan	Sekolah		 Perpustakaan	 	 1	
IKSU.1.2.059.0002	 	 424	 	Biaya	Lisensi	Turnitin			 Perpustakaan	 	Unit		 1	
IKSU.1.2.059.0003	 	 425	 	Penyediaan	Bahan	Pustaka	(Jurnal	akreditasi	internasional	

bereputasi)		
Perpustakaan	 	Publisher		 1	

IKSU.1.2.059.0004	 	 426	 	Penyediaan	Bahan	Pustaka	(Jurnal	akreditasi	nasional	
bereputasi)		

Perpustakaan	 	2	
Publisher/	
prodi		

100	

IKSU.1.2.059.0005	 	 427	 	Peningkatan	Bahan	Pustaka	berupa	Buku	Teks		 Universitas/Perp
ustakaan	

	5	
judul/ekspla

r		

1.500	

	 II	 IKT	
2.60	

Laporan	Pengelolaan	Aset	 	 	 100%	

IKST.1.2.060.0001	 	 428	 Pengadaaan	Sistem	pelaporan	pengelolaan	aset	online	 Universitas	 	unit		 1	
	 II	 IKT	

2.61	
Ketersediaan	sarana	pendukung	(Sarana	Parkiran)	 	 	 100%	

	 II	 IKT	
2.62	

Ketersediaan	sarana	pendukung	(Sarana	ibadah)	 	 	 100%	

	 II	 IKT	
2.63	

Ketersediaan	sarana	pendukung	(Sarana	Olahraga)	 	 	 100%	

	 1.
1
3	

Standar	Kemahasiswaan	 	 	 	

	 II
I	

IKU	
3.01	

Rasio	jumlah	pendaftar	terhadap	jumlah	pendaftar	yang	
lulus	eleksi	pada	program	utama	

≥	3	 	 	

IKSU.1.3.001.0001	 	 429	 Pembuatan	soal	Test	Pengetahuan	(S1,	S2,	S3)	 Universitas/PMB	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.001.0002	 	 430	 Pembuatan	soal	Test	Potensi	Akademik	(S2,	S3)	 Universitas/PMB	 Kegiatan	 1	
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IKSU.1.3.001.0003	 	 431	 Penunjukan	Review	Eksternal	(Validator	Soal)	 Universitas/PMB	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.001.0004	 	 432	 Penyusunan	&	sosialisasi	Panduan	Penerimaan	mahasiswa	

baru	mengakomodasi	calon	mahasiswa	yang	memiliki	
prestasi	akademik	yang	baik,	meski	kemampuan	
ekonominya	terbatas	dan	yang	memiliki	komitmen	
terhadap	pengembangan	organisasi	dan	amal	usaha	
Muhammadiyah	Aisyiyah	

Universitas/PMB	 Dokumen	 1	

IKSU.1.3.001.0005	 	 433	 Revisi	Pedoman	Pembinaan	Mahasiswa	Baru	dan	Laporan	
Pelaksanaannya	(1)	Kegiatan	Pekan	Ta'aru,	(2)	Kuliah	
Umum,	(3)	Orientasi	Dasar	-	Dasar	Islam	(ODDI)	

Universitas/PMB	 Dokumen	 1	

	 II
I	

IKU	
3.02	

Persentase	jumlah	mahasiswa	yang	mendaftar	ulang	
terhadap	jumlah	pendaftar	yang	lulus	seleksi	pada	
program	utama.	

	 	 ³	95%	

IKSU.1.3.002.0001	 	 432	 Revisi	Pedoman	Penerimaan	dan	Seleksi	Mahasiswa	Baru	
dan	Laporan	Pelaksanaannya	

Univeritas/PMB	 Dokumen	 1	

IKSU.1.3.002.0002	 	 433	 Sosialisasi	Program	Studi	di	Sekolah	Tingkat	
SMA/SMK/MA	

Fakultas	 Kegiatan	 8	

IKSU.1.3.002.0003	 	 434	 Pendampingan	Prodi	Registrasi	Ulang	Bagi	Mahasiswa	
yang	Dinyatakan	Lulus	

Program	Studi	 Kegiatan	 8	

IKSU.1.3.002.0004	 	 435	 Promosi	Penerimaan	Calon	Mahasiswa	Asing	 LPBKUI	 Kegiatan	 1	
	 II

I	
IKU	
3.03	

Persentase	jumlah	mahasiswa	asing	terhadap	jumlah	
seluruh	mahasiswa	

	 	 ³0,5%	

IKSU.1.3.003.0001	 	 436	 Pembukaan	Kelas	Internasional	 Prodi	 Prodi	 3	
IKSU.1.3.003.0002	 	 437	 Penyusunan	promosi	perekrutan	mahasiswa	asing		 LPBKUI	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.003.0003	 	 438	 Pelaksanaan	kelas	BIPA	untuk	mahasiswa	asing		 LPBKUI	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.003.0004	 	 439	 Penyediaan	Full	Scholarship	Bagi	Mahasiswa	Asing	(Coverage	;	Tuition	Fee	(Biaya	SPP),	Living	Cost,	Biaya	

Buku,	Akomodasi	terstandar,	Asuransi,	Biaya	Penelitian,	Biaya	PP)	
	 	 	 	 a.	S1	(Full	time)	 Universitas	 Mahasiswa	 15	
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	 	 	 	 b.	S1	(Part	time)	 Universitas	 Mahasiswa	 15	
	 	 	 	 c.	S2	(Full	time)	 Universitas	 Mahasiswa	 6	
	 	 	 	 d.	S2	(Part	time)	 Universitas	 Mahasiswa	 6	

	 II
I	

IKU	
3.04	

Unismuh	Makassar	menyediakan	layanan	kemahasiswaan	
dalam	bentuk:	1)	pembinaan	dan	pengembangan	minat	
dan	bakat,	2)	peningkatan	kesejahteraan,	serta	3)	
penyuluhan	karir	dan	bimbingan	kewirausahaan.	

	 	 1-3	
layanan	

IKSU.1.3.004.0001	 	 440	 Pembinaan	dan	pengembangan	minat	dan	bakat	 LPKA	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.004.0002	 	 441	 Penyuluhan	karir	dan	bimbingan	kewirausahaan	 Universitas	 Kegiatan	 1	
	 II

I	
IKU	
3.05	

Mutu	layanan	kemahasiswaan	dalam	bentuk:	(1)	
pembinaan	dan	pengembangan	minat	dan	bakat;	(2)	
peningkatan	kesejahteraan;	serta	(3)	penyuluhan	karir	dan	
bimbingan	kewirausahaan.	

	 	 1-3	mutu	
layanan	
sangat	
baik	

IKSU.1.3.005.0001	 	 442	 Dana	Rutin	Kelembagaan	(Tingkat	Fakultas)	 	 	 	
	 	 	 	 Universitas	 	 Lembaga	 13	
	 	 	 	 Fakultas	+	Pikom	 	 Lembaga	 14	
	 	 	 	 Program	Studi	 	 Lembaga	 40	

IKSU.1.3.005.0002	 	 443	 Dana	Pengelolaan	Kegiatan	Lembaga	HMJ	dan	BEM	
Fakultas	

Fakultas/Prodi	 	 	

	 	 	 	 Dana	Kegiatan	HMJ	(5	kegiatan	/	2.000.000	/HMJ)	 	 	 38	
	 	 	 	 Dana	Kegiatan	BEM	(5	kegiatan	/	2.500.000/BEM)	 	 	 7	
	 	 	 	 Dana	Kegiatan	Komisariat	(5	kegiatan	/	2.500.000)	 	 	 8	
	 	 	 	 Dana	Kegiatan	Korkom	5	kegiatan	/	3.500.000)	 	 	 1	
	 	 	 	 Dana	Kegiatan	BEM	Universitas	(5	kegiatan	/	3.500.000)	 	 	 1	
	 	 	 	 Dana	Operasional	Pendampingan	kegiatan	Mahasiswa	oleh	

Fakultas	
	 	 7	
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IKSU.1.3.005.0003	 	 444	 Bantuan	Mengikuti	Kegiatan	Ilmiah	dan	Forum	Mahasiswa	Tingkat	Regional	
dan	Nasional	

Kegiatan	 1	

IKSU.1.3.005.0004	 	 445	 Iuran	Puspresma	PTMA	Tahun	2022	 Universitas	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.005.0005	 	 446	 Kuliah	Perdana	Mahasiswa	Baru	dan	Taaruf	Tingkat	

Fakultas	
Fakultas	 Kegiatan	 8	

IKSU.1.3.005.0006	 	 447	 Upgrade	Sistem	One	Day	One	Service	 Universitas/PMB	 Kegiatan	 1	
IKSU.1.3.005.0007	 	 448	 Revisi	Pedoman	dan	sosialisasi	Pembinaan	Kegiatan	

Kemahasiswaan	dan	Laporan	Pelaksanaannya	
Universitas	 Dokumen	 1	

IKSU.1.3.005.0008	 	 449	 Sosialisasi	Standar	Prosedur	Operasional	Baku	(POB)	
layanan	kesehatan	mahasiswa	

Universitas	 Kegiatan	 1	

	 II
I	

IKT	
3.06	

Penerimaan	mahasiswa	baru	mengakomodasi	calon	
mahasiswa	yang	memiliki	prestasi	akademik	yang	baik,	
meski	kemampuan	ekonominya	terbatas	

	 	 5%	

	 II
I	

IKT	
3.07	

Penerimaan	mahasiswa	baru	mengakomodasi	calon	
mahasiswa	yang	memiliki	komitmen	terhadap	
pengembangan	organisasi	dan	amal	usaha	Muhammadiyah	
Aisyiyah	

	 	 5%	

	 II
I	

IKT	
3.08	

Persentase	mahasiswa	baru	transfer	terhadap	mahasiswa	
baru	bukan	transfer	

	 	 ≤25%	

	 II
I	

IKT	
3.09	

Unismuh	Makassar	menyelenggarakan	pembinaan	
terhadap	mahasiswa	baru	dalam	bentuk:	(1)	kegiatan	
Pekan	Ta’aruf;	(2)	Kuliah	Umum;	dan	(3)	Orientasi	Dasar-
Dasar	Islam	(ODDI)	

	 	 100%	

	 II
I	

IKT	
3.10	

Bentuk	kegiatan	pembinaan	di	bidang	peningkatan	
kesejahteraan	dalam	bentuk	:	(1)	bimbingan	dan	konseling,	
(2)	layanan	beasiswa;	dan	(3)	layanan	kesehatan).	

	 	 100%	

	 II
I	

IKT	
3.11	

Jumlah	prestasi	non-akademik	mahasiswa	di	tingkat	
provinsi/wilayah,	nasional,	dan/atau	internasional	
terhadap	jumlah	mahasiswa	

	 	 0,10%	
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IKST.1.3.011.0001	 	 450	 Penyusunan	Panduan	dan	Reward	Rekognisi	Bagi	
Mahasiswa	

Universitas	 Dokumen	 1	

	 II
I	

IKT	
3.12	

Tingkat	kepuasaan	mahasiswa	terhadap	
pembinaan/layanan	kemahasiswaan	

	 Dokumen	 ≥75%	

	 II
I	

IKT	
3.13	

Tersedia	dokumen	regulasi	pembinaan	mahasiswa	 	 Dokumen	 9	dok	

	 II
I	

IKT	
3.14	

Tersedia	bukti	layanan	Kesehatan:	1.	urat	Keputusan	unit	
pengelola	layanan	kesehatan	mahasiswa.	2.	Prosedur	
Operasional	Baku	(POB)	layanan	kesehatan	mahasiswa.	3.	
Ruang	khusus	layanan	atau	klinik	kesehatan	mahasiswa.	4.	
Surat	Keputusan	dokter	piket/jaga	pada	klinik	kesehatan	
mahasiswa.	5.	Terdapat	unit	transportasi	(ambulance)	
milik	PT	

	 Dokumen	 5	dok	

	 II
I	

IKT	
3.15	

Tersedia	bukti	layanan	pengembanagn	karier:	1.	Surat	
Keputusan	unit	pengelola	pusat	karir	di	tingkat	PT.	2.	
Tersedia	program	kerja	terstruktur	dalam	pembekalan	
karir	bagi	mahasiswa/alumni.	3.	Laporan	akademik	
pelaksanaan/realisasi	rencana	program	kerja	terstruktur	
dalampembekalan	karir	bagi	mahasiswa/alumni.	4.	
Laporan	akademik	pelaksanaan	seminar	dan/atau	
workshop	pengelolaan	karir	mahasiswa	dan/atau	alumni.	
5.	Laporan	akademik	pelaksanaan	pendidikan	dan	
pelatihan	karir	bagi	mahasiswa	dan/atau	alumni.	6.	
Terdapat	sistem	informasi	untuk	pengelolaan	karir	
mahasiswa	dan/atau	alumni.	7.	Laporan	akademik	
pelaksanaan	kegiatan	penelurusan	alumni	melalui	tracer	
study.	8.	Terdapat	website	dan/atau	sistem	informasi	yang	
berisi	informasi	dan/atau	angket	tracer	study	untuk	
alumni.	

	 Dokumen	 8	dok	
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	 II
I	

IKT	
3.16	

Ketersediaan	sarana	dan	prasarana	kemahasiswaan:	1.	
Terdapat	gedung/ruang	sekretariat	untuk	setiap	
organisasi	kemahasiswaan.	2.	Terdapat	portal	
kemahasiswaan	yang	terintegrasi	dengan	portal	utama	PT.	
3.	Terdapat	sarana	prasarana	kegiatan/latihan	mahasiswa	
dalam	bidang	olahraga.	4.	Terdapat	sarana	prasarana	
kegiatan/latihan	mahasiswa	dalam	bidang	pengembangan	
Seni	dan	budaya.	5.	Terdapat	sarana	prasarana	kegiatan	
dan	pengembangan	kompetensi	mahasiswa	bidang	
penalaran	dan	kreativitas.	6.	Terdapat	sarana	prasarana	
kegiatan	pengembangan	kerohanian	mahasiswa.	7.	
Terdapat	sarana	prasarana	pertemuan	guna	
pengembangan	kegiatan	minat	bakat	mahasiswa.	8.	
Terdapat	sarana	prasarana	pertunjukan/pentas	
seni/pameran	karya	mahasiswa	

	 	 8	sarpras	

	 II
I	

IKT	
3.17	

Tersedia	dokumen	penghargaan	prestasi	mahasiswa:	1.	
Terdapat	peraturan	pimpinan	PT	atau	pejabat	yang	
berwenang	disertai	dengan	buku	panduan	yang	mengatur	
pemberian	penghargaan	terhadap	prestasi	mahasiswa.	2.	
Terdapat	surat	keputusan	pemberian	penghargaan	
prestasi	mahasiswa	sebagai	wujud	implementasi	dari	
peraturan	pimpinan	pemberian	penghargaan	terhadap	
prestasi	mahasiswa.	3.	Terdapat	peraturan	pimpinan	PT	
atau	pejabat	yang	berwenang	disertai	dengan	buku	
panduan	ekuivalensi	prestasi	dengan	nilai	akademik	
mahasiswa	

	 Dokumen	 3	dok	

	 II
I	

IKT	
3.18	

Tersedia	dokumen	rekognisi	mahasiswa:	1.	Pendaftaran	
Paten.	2.	Hak	Cipta/Buku.	3.	Juri/Pelatih	
Internasional/Nasional.	4.	Pemakalah/Speaker	

	 rekognisi	 50		
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Conference/Seminar	Nasional/Internasional	(dihitung	per	
judul	paper).	5.	Peserta	Pameran	Internasional/Nasional	

	 II
I	

IKT	
3.19	

Jumlah	mahasiswa	yang	memiliki	usaha/bisnis	berjalan	
terhadap	total	mahasiswa	yang	aktif	S1/D4	

	 	 ≥	1%	

	 II
I	

IKT	
3.20	

Jumlah	mahasiswa	yang	mengikuti	Pertukaran		terhadap	
total	mahasiswa	yang	aktif	S1/D4	

	 	 ≥	1%	

	 II
I	

IKT	
3.21	

Jumlah	mahasiswa	yang	mengikuti	Pengabdian	terhadap	
total	mahasiswa	yang	aktif	S1/D4	

	 	 ≥	1%	

	 II
I	

IKT	
3.22	

Tersedia	dokumen	kegiataan	pembinaan	mental	
kebangsaan:	1.	Melaksanakan	kegiatan	pelatihan	
kepemimpinan	mahasiswa;	2.	Melaksanakan	kegiatan	
pendidikan	bela	negara/kewiraan/wawasan	nusantara;	3.	
Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	norma,	etika,	
pembinaan	karakter,	dan	soft	skills	mahasiswa;	4.	
Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	atau	gerakan	anti	
Korupsi;	5.	Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	atau	
gerakan	anti	penyalahgunaan	NAPZA;	6.	Melaksanakan	
kegiatan	pendidikan	atau	gerakan	anti	radikalisme;	7	
Melaksanakan	kegiatan	kampanye	pencegahan	kekerasan	
seksual	dan	Perundungan	(bullying);	8.	Melaksanakan	
kegiatan	kampanye	kampus	sehat	dan/atau	green	campus.	

	 Dokumen	 8	dok	

	 II
I	

IKT	
3.23	

Meningkatkan		strategi	Recruitment	yang	terencana,	
massive	dan	proporsional	yang	terintegrasi	Sistem	
Informasi	

	 	 100%	

	 II
I	

IKT	
3.24	

Meningkatkan		Layanan	Mutu	Kemahasiswaan	 	 	 100%	

IKST.1.3.024.0001	 	 451	 Workshop	Peningkatan	Mutu	Layanan	Kemahasiswaan	 Universitas	 Kegiatan	 1	
	 II

I	
IKT	
3.25	

Menyelenggaraan	Pembinaan	Mahasiswa	 	 	 100%	
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IKST.1.3.025.0001	 	 452	 Revisi	Peraturan	dan	Sosialisasi	Kode	Etik	Universitas	dan	
Laporan	Pelaksanaanya	

KOMDIS	 Dokumen	 1	

IKST.1.3.025.0002	 	 453	 Penyusunan	Standar	Operasional	Prosedur	Layanan	
Kemahasiswaan	dan	Laporan	Pelaksanaanya	

LPKA	 Dokumen	 1	

IKST.1.3.025.0003	 	 454	 Penyusunan	Kebijakan	Pencegahan	Kekerasan	Seksual	dan	
Perundungan	serta	Kebijakan	Layanan	Kemahasiswaan	
dan	Laporan	Pelaksanaanya	

LPKA	 Dokumen	 1	

IKST.1.3.025.0004	 	 455	 Penyusunan	Panduan	Layanan	Kesehatan	Mahasiswa,	
Layanan	Penalaran	Minat	dan	Bakat	Mahasiswa,	Layanan	
Konseling	Mahasiswa	dan		Layanan	Bimbingan	Karir	dan	
Kewirausahaan	beserta	Laporan	Pelaksanaanya	

LPKA	 Dokumen	 1	

IKST.1.3.025.0005	 	 456	 Pengadaan	dan	Sosialisasi	Pola	Pembinaan	Organisasi	dan	
Lembaga	Kemahasiswaan/GBHO	

KOMDIS	 Dokumen	 1	

IKST.1.3.025.0006	 	 457	 Pengadaan	dan	sosialisasi	tata	tertib	kehidupan	kampus	
sehat	Islami	

KOMDIS	 Dokumen	 1	

IKST.1.3.025.0007	 	 458	 Pengadaan	dan	Sosialisasi	tata	tertib	kemahasiswaan	 KOMDIS	 Dokumen	 1	
IKST.1.3.025.0008	 	 459	 Penyusunan	Panduan	Ekuivalensi	Prestasi	dengan	Nilai	

Akademik	Mahasiswa	dan	Panduan	Pemilihan	Mahasiswa	
Berprestasi	beserta	laporan	Pelaksanaanya	

LPKA	 Dokumen	 1	

	 II
I	

IKT	
3.26	

	Peningkatan	soft	skill	dan	hard	skill	 100%	 	 	

IKST.1.3.026.0001	 	 460	 Melaksanakan	kegiatan	pelatihan	kepemimpinan	
mahasiswa	

Universitas	 Kegiatan	 1	

IKST.1.3.026.0002	 	 461	 Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	bela	
negara/kewiraan/wawasan	nusantara	

Universitas	 Kegiatan	 1	

IKST.1.3.026.0003	 	 462	 Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	norma,	etika,	
pembinaan	karakter,	dan	soft	skills	mahasiswa	

Universitas	 Kegiatan	 1	

IKST.1.3.026.0004	 	 463	 Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	atau	gerakan	anti	
Korupsi	

Universitas	 Kegiatan	 1	
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IKST.1.3.026.0005	 	 464	 Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	atau	gerakan	anti	
penyalahgunaan	NAPZA	

Universitas	 Kegiatan	 1	

IKST.1.3.026.0006	 	 465	 Melaksanakan	kegiatan	pendidikan	atau	gerakan	anti	
radikalisme	

Universitas	 Kegiatan	 1	

IKST.1.3.026.0007	 	 466	 Melaksanakan	kegiatan	kampanye	pencegahan	kekerasan	
seksual	dan	Perundungan	(bullying)	

Universitas	 Kegiatan	 1	

IKST.1.3.026.0008	 	 467	 Melaksanakan	kegiatan	kampanye	kampus	sehat	dan/atau	
green	campus	

Universitas	 Kegiatan	 1	

	 II
I	

IKT	
3.27	

Meningkatkan	Recognisi	mahasiswa	 100%	 	 	

IKST.1.3.027.0001	 	 468	 Reward	Mahasiswa	Berprestasi	Internasional	 	 	 	
	 	 	 	 a.	Akademik	 Universitas	 	 	

	 	 	 	 1.	Peringkat	Pertama	 	 Tim	 4	
	 	 	 	 2.	Peringkat	Kedua	 	 Tim	 8	
	 	 	 	 3.	Peringkat	Ketiga	 	 Tim	 10	

	 	 	 	 b.	Non-akademik	 Universitas	 	 	
	 	 	 	 1.	Peringkat	Pertama	 	 Tim	 4	
	 	 	 	 2.	Peringkat	Kedua	 	 Tim	 8	
	 	 	 	 3.	Peringkat	Ketiga	 	 Tim	 10	

IKST.1.3.027.0002	 	 469	 Reward	Mahasiswa	Berprestasi	Nasional	 	 	 	
	 	 	 	 a.	Akademik	 Universitas	 	 	

	 	 	 	 1.	Peringkat	Pertama	 	 Tim	 5	
	 	 	 	 2.	Peringkat	Kedua	 	 Tim	 3	
	 	 	 	 3.	Peringkat	Ketiga	 	 Tim	 2	

	 	 	 	 b.	Non-akademik	 Universitas	 	 	
	 	 	 	 1.	Peringkat	Pertama	 	 Tim	 5	
	 	 	 	 2.	Peringkat	Kedua	 	 Tim	 3	
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	 	 	 	 3.	Peringkat	Ketiga	 	 Tim	 2	
IKST.1.3.027.0003	 	 470	 Penyusunan	Panduan	Relasi/Mitra	Beasiswa,	Sosialisasi	

dan	Laporan	Pelaksanannya	
LPKA	 Dokumen	 1	

IKST.1.3.027.0004	 	 471	 Dana	Kegiatan	Kompetisi	PUSPRESMA	PTMA	 Universitas	 Kegiatan	 1	
IKST.1.3.027.0005	 	 472	 Dana	Kegiatan	Kompetisi	Non-Kemendikbud	 Universitas	 Kegiatan	 30	
IKST.1.3.027.0006	 	 473	 Dana	Operasional	Persidangan	Dewan	Kehormatan	Etik	

dan	Advokasi	(DKEA)	dan	Keamanan	
KOMDIS	 Kegiatan	 3	

IKST.1.3.027.0007	 	 474	 Pembuatan	Pedoman	tentang	Tupoksi	dan	tata	kelola	LPKA	
(Lembaga	Pengembangan	Kemahasiswaan	dan	Alumni)	
dan	laporan	pelaksanaanya	

LPKA	 Kegiatan	 1	

	 II
I	

IKT	
3.28	

Pengembangan	Job	Fair	 100%	 	 	

IKST.1.3.028.0001	 	 475	 Job	Fair	 LPKA	 Kegiatan	 1	
	 II

I	
IKT	
3.29	

Meningkatkan	Tracer	Study	dan	user	study		 100%	 	 	

	 II
I	

IKT	
3.30	

Meningkatkan	sarana	dan	prasarana	guna	pengembangan	
minat	mahasiswa	

100%	 	 	
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		 INDIKATOR	KINERJA	STRATEGI	(S2)	 		 		 		  

		 2.1	 Standar	Penelitian	 		 		 		  

		 I	 IKU	
1.140	

Ketersediaan	dokumen	formal	Rencana	Strategis	
Penelitian	yang	memuat	landasan	pengembangan,	peta	
jalan	penelitian,	sumber	daya,	sasaran	program	
strategis	dan	indikator	kinerja.	

	 		 	100%	  

IKSU.2.1.140.0001	 		 		 1	
	Penyusunan	Rencana	Induk	Penelitian	dan	
Pengabdian	(RIP)	Program	Studi	(Road	Map	Program	
Studi)		

Program	Studi	 Dokumen	 43	  

IKSU.2.1.140.0002	 		 		 2	 	Penyusunan	Rencana	Induk	Penelitian	dan	
Pengabdian	(RIP)	Fakultas	(Road	Map	Fakultas)		 Fakultas	 Dokumen	 8	  

		 I	 IKU	
1.141	

Ketersediaan	pedoman	penelitian	dan	bukti	
sosialisasinya	

	 		 100%	  

IKSU.2.1.141.0001	 		 		 3	 Penyusunan	Pedoman	Pelaksanaan	Monitoring	dan	
Evaluasi	Pelaksanaa	Penelitian	Internal	 LP3M	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKU	
1.142	 Ketersediaan	dokumen	pelaksanaan	proses	penelitian	 	 		 100%	  

		 I	 IKU	
1.143	

Ketersedian	dokumen	pelaporan	penelitian	oleh	
pengelola	penelitian	kepada	pimpinan	perguruan	 	 		 100%	  

		 I	 IKU	
1.144	

Ketersediaan	dokumen	formal	kebijakan	dan	pedoman	
untuk	mengintegrasikan	kegiatan	penelitian	dan	PkM	
ke	dalam	pembelajaran	

	 		 100%	  

IKSU.2.1.144.0001	 		 		 4	 Penyusunan	kebijakan	dan	pedoman	pengintegrasian	
kegiatan	penelitian	dalam	pembelajaran	 LP2AI/LP3M	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKU	
1.145	 Keberadaan	kelompok	riset	dan	laboratorium	riset	 	 		 1	  
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		 I	 IKU	
1.146	

Persentase	Penelitian	Dosen	yang	dalam	
pelaksanaannya	melibatkan	mahasiswa	program	studi	
terhadap	jumlah	penelitian	

	 		 25%	  

		 		 		 5	 Penelitian	Kerjasama	Internasional	 		 Judul	 10	  

		 		 		 		 Hibah	RISETMU	 		 		 		  

IKSU.2.1.146.0004	 		 		 6	 Penelitian	Dasar	PTMA	 Universitas	 Judul	 149	  

IKSU.2.1.146.0005	 		 		 7	 Dana	Penelitian	Terapan	PTMA	(Kolaborasi	Dosen-
Mahasiswa)	 Universitas	 Judul	 30	  

		 		 		 		 Agribisnis	 		 		 		  

		 		 		 		 Pendidikan	Sosiologi	 		 		 		  

		 		 		 		 Hukum	Ekonomi	Syariah	 		 		 		  

		 		 		 		 Pendidikan	Pancasila	dan	Kewarganegaraan	 		 		 		  

		 		 		 		 Pendidikan	Fisika	 		 		 		  

		 		 		 		 Pendidikan	Biologi	 		 		 		  

		 		 		 		 Perpajakan	 		 		 		  

		 		 		 		 Ekonomi	Pembangunan	 		 		 		  

		 		 		 		 Manajemen	 		 		 		  

		 		 		 		 Ekonomi	Islam	 		 		 		  

		 		 		 		 Pendidikan	Guru	Pendidikan	Anak	Usia	Dini	 		 		 		  

		 		 		 		 Agribisnis	S2		 		 		 		  

IKSU.2.1.146.0006	 		 		 8	 Biaya	Pengelolaan	RISETMU	(Penelitian	dan	PkM)	 		 		 1	  
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		 I	 IKU	
1.147	

Persentase	Penelitian	Dosen	yang	menjadi	rujukan	
tema	tesis/disertasi	mahasiswa	terhadap	jumlah	
dosen	

	 		 25%	  

		 I	 IKU	
1.148	 Publikasi	ilmiah	di	jurnal	dalam	3	tahun	terakhir	 Jurnal	Nasional	

terakreditasi	 		 		  

IKSU.2.1.148.0001	 		 		 9	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	Mahasiswa	 pada	 Jurnal	
Internasional	bereputasi	Q1	 	Universitas		 Judul	 1	  

IKSU.2.1.148.0002	 		 		 10	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	Mahasiswa	 pada	 Jurnal	
Internasional	bereputasi	Q2	 	Universitas		 Judul	 2	  

IKSU.2.1.148.0003	 		 		 11	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	Mahasiswa	 pada	 Jurnal	
Internasional	bereputasi	Q3	 	Universitas		 Judul	 4	  

IKSU.2.1.148.0004	 		 		 12	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	Mahasiswa	 pada	 Jurnal	
Internasional	bereputasi	Q4	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.2.1.148.0005	 		 		 13	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	 Mahasiswa	 pada	
Prosiding	Internasional		 	Universitas		 Judul	 20	  

IKSU.2.1.148.0006	 		 		 14	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	 Mahasiswa	 pada	
Prosiding	Nasional	 	Universitas		 Judul	 20	  

IKSU.2.1.148.0007	 		 		 15	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	Mahasiswa	 pada	 Jurnal	
Nasional	Terkareditasi	Sinta	1	 	Universitas		 Judul	 2	  

IKSU.2.1.148.0008	 		 		 16	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	Mahasiswa	 pada	 Jurnal	
Nasional	Terkareditasi	Sinta	2	 	Universitas		 Judul	 2	  

IKSU.2.1.148.0009	 		 		 17	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	Mahasiswa	 pada	 Jurnal	
Nasional	Terkareditasi	Sinta	3	 	Universitas		 Judul	 6	  

IKSU.2.1.148.0010	 		 		 18	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	Mahasiswa	 pada	 Jurnal	
Nasional	Terkareditasi	Sinta	4	 	Universitas		 Judul	 7	  

IKSU.2.1.148.0011	 		 		 19	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	Mahasiswa	 pada	 Jurnal	
Nasional	Terkareditasi	Sinta	5	 	Universitas		 Judul	 5	  
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IKSU.2.1.148.0012	 		 		 20	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 dan	Mahasiswa	 pada	 Jurnal	
Nasional	Terkareditasi	Sinta	6	 	Universitas		 Judul	 3	  

IKSU.2.1.148.0013	 		 		 21	
Monitoring	dan	evaluasi	penelitian	dosen	yang	
menjadi	rujukan	tema	tesis/disertasi	mahasiswa	
terhadap	jumlah	dosen	

Universitas/BPM	 Dokumen	 1	  

IKSU.2.1.148.0014	 		 		 22	 Workshop		Penulisan	Artikel	Jurnal	Nasional	dan	
Internasional	Bereputasi	Bagi	Mahasiswa	 Pascasarjana	 Kegiatan	 1	  

IKSU.2.1.148.0015	 		 		 23	 Pendampingan	penulisan	artikel	internasional	
bereputasi	mahasiswa	Pascasarjana	 Pascasarjana	 Kegiatan	 1	  

		 		 		 		 Reward	Publikasi	Dosen		 		 		 		  

IKSU.2.1.148.0016	 		 		 24	 	Reward	 Publikasi	 	 Dosen	 pada	 Jurnal	 	 Internasional	
bereputasi	Q1	 	Universitas		 Judul	 5	  

IKSU.2.1.148.0017	 		 		 25	 	Reward	 Publikasi	 	 Dosen	 pada	 Jurnal	 	 Internasional	
bereputasi	Q2	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.2.1.148.0018	 		 		 26	 	Reward	 Publikasi	 	 Dosen	 pada	 Jurnal	 	 Internasional	
bereputasi	Q3	 	Universitas		 Judul	 15	  

IKSU.2.1.148.0019	 		 		 27	 	Reward	 Publikasi	 	 Dosen	 pada	 Jurnal	 	 Internasional	
bereputasi	Q4	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.2.1.148.0020	 		 		 28	 	Reward	Publikasi		Dosen	pada	Jurnal		Internasional	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.2.1.148.0021	 		 		 29	 	Reward	Publikasi	Dosen	pada		Prosiding	Internasional	
Terindex	Scopus/WoS	 	Universitas		 Judul	 35	  

  		 		 		 1.	Penulis	Pertama	 	Universitas		 		 		  

		 		 		 		 2.	Penulis	Kedua	 	Universitas		 		 		  

IKSU.2.1.148.0022	 		 		 30	 	Reward	Publikasi	Dosen	pada		Prosiding	Internasional	 	Universitas		 Judul	 20	  

		 		 		 		 1.	Penulis	Pertama	 	Universitas		 		 		  
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		 		 		 		 2.	Penulis	Kedua	 	Universitas		 		 		  

IKSU.2.1.148.0023	 		 		 31	 	Reward	Publikasi	Dosen	pada		prodising	Nasional	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.2.1.148.0024	 		 		 32	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 pada	 Jurnal	 Nasional	
Terakreditasi	Sinta	1	 	Universitas		 Judul	 5	  

IKSU.2.1.148.0025	 		 		 33	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 pada	 Jurnal	 Nasional	
Terakreditasi	Sinta	2	 	Universitas		 Judul	 30	  

IKSU.2.1.148.0026	 		 		 34	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 pada	 Jurnal	 Nasional	
Terakreditasi	Sinta	3	 	Universitas		 Judul	 40	  

IKSU.2.1.148.0027	 		 		 35	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 pada	 Jurnal	 Nasional	
Terakreditasi	Sinta	4	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.2.1.148.0028	 		 		 36	 	Reward	 Publikasi	 Dosen	 pada	 Jurnal	 Nasional	
Terakreditasi	Sinta	5	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.2.1.148.0029	 		 		 37	 	Reward	Menulis	Hasil	Penelitian	Dosen	di	media	Massa	
Internasional	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.2.1.148.0030	 		 		 38	 	Reward	Menulis	Hasil	Penelitian	Dosen	di	media	Massa	
Nasional	 	Universitas		 Judul	 20	  

IKSU.2.1.148.0031	 		 		 39	 	Reward	Menulis	Hasil	Penelitian	Dosen	di	media	Massa	
Lokal	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.2.1.148.0032	 		 		 40	 Reward	Pemakalah	Nasional	 	Universitas		 Judul	 25	  

IKSU.2.1.148.0033	 		 		 41	 Reward	Pemakalah	Internasional	 	Universitas		 Judul	 25	  

IKSU.2.1.148.0034	 		 		 42	
Monitoring	dan	evaluasi		publikasi	DTPS	pada	jurnal	
internasional	bereputasi	yang	relevan	dengan	program	
studi	

Bapepan-MTI	 Kegiatan	 1	  

IKSU.2.1.148.0035	 		 		 43	 Reward	paten	sederhana	 Universitas	 judul	 3	  
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IKSU.2.1.148.0036	 		 		 44	 Reward	paten		 Universitas	 judul	 3	  

IKSU.2.1.148.0037	 		 		 45	 Reward	Paten	dosen	yang	disitasi	 Universitas	 judul	 5	  

IKSU.2.1.148.0038	 		 		 46	 Reward		paten	granted	 Universitas	 judul	 1	  

IKSU.2.1.148.0039	 		 		 47	 Reward	pendaftaran	paten	Sederhana	 Universitas	 judul	 5	  

IKSU.2.1.148.0040	 		 		 48	 Reward	pendaftaran	paten		 Universitas	 judul	 5	  

IKSU.2.1.148.0041	 		 		 49	 Insentif	Penerbitan	Hak	Kekayaan	Intelektual	(HKI)	
bagi	Penelitian	dosen	dan	mahasiswa	 Universitas	 judul	 300	  

IKSU.2.1.148.0042	 		 		 50	
Reward	dari	hasil	penelitian		berupa	Desain	Produk	
Industri/Tehnologi	Tepat	Guna/Karya	Seni/Rekayasa	
Sosial/Perlindungan	Varietas	

Universitas	 judul	 20	  

		 		 		 		 Insentif	Buku	Ajar	ber	ISBN	 Universitas	 		 		  

IKSU.2.1.148.0043	 		 		 52	 a.	Insentif	Buku	Ajar	ber	ISBN	Kategori	I	 Universitas	 Buku	 40	  

IKSU.2.1.148.0044	 		 		 53	 b.	Insentif	Buku	Ajar	ber	ISBN	Kategori	II	 Universitas	 Buku	 45	  

IKSU.2.1.148.0045	 		 		 54	 c.	Insentif	Buku	Ajar	ber	ISBN	Kategori	III	 Universitas	 Buku	 10	  

		 		 		 		 Insentif	Penulisan	Buku	Referensi/monografi	ber	ISBN	 		 		 		  

IKSU.2.1.148.0046	 		 		 55	 a.	Insentif	Buku	Referensi/Monograf	ber	ISBN		
Kategori	I	 Universitas	 Buku	 40	  

IKSU.2.1.148.0047	 		 		 56	 b.	Insentif	Buku	Referensi/Monograf	ber	ISBN		
Kategori	II	 Universitas	 Buku	 45	  
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IKSU.2.1.148.0048	 		 		 57	 c.	Insentif	Buku	Referensi/Monograf	ber	ISBN		
Kategori	III	 Universitas	 Buku	 10	  

		 I	 IKU	
1.149	

Persentase	publikasi	DTPS	pada	jurnal	internasional	
bereputasi	yang	relevan	dengan	program	studi	
terhadap	jumlah	DTPS	

	 		 8%	  

		 I	 IKU	
1.150	

Persentase	jumlah	artikel	dosen	yang	terpublikasi	dan	
tersitasi	pertahun	terhadap	jumlah	dosen	tetap	 	 		 50%	  

IKSU.2.1.150.0001	 		 		 58	
	Monitoring	dan	evaluasi		publikasi	DTPS	pada	jurnal	
Nasional	Terakreditasi	yang	relevan	dengan	program	
studi		

Bapepan-MTI	 Kegiatan	 1	  

		 I	 IKU	
1.151	

Jumlah	luaran	penelitian/PKM	dosen	tetap	dalam	
bentuk	HKI	(paten,	paten	sederhana)	tiga	tahun	
terakhir	terhadap	jumlah	dosen	

	 		 1/tahun	  

		 I	 IKU	
1.152	

Persentase	jumlah	luaran	penelitian/PkM	dalam	
bentuk	Hak	Cipta,	Desain	Produk	Industri,	
perlindungan	varitas	terhadap	jumlah	dosen	tetap	

	 		 11%	  

		 I	 IKU	
1.153	

Persentase	jumlah	luaran	penelitian/PkM	dosen	tetap	
dalam	bentukTeknologi	Tepat	Guna,	Produk	(Produk	
Terstandarisasi,	Produk	Tersertifikasi)	Karya	Seni,	
Rekayasa	Sosial	terhadap	jumlah	dosen	tetap	

	 		 6%	  

		 I	 IKU	
1.154	

Persentase	jumlah	luaran	penelitian/PkM	dosen	tetap	
yang	diterbitkan	dalam	bentuk	Buku	ber-ISBN,	Book	
Chapter	terhadap	jumlah	dosen	tetap	

	 		 64%	  

IKSU.2.1.154.0001	 		 		 59	 	Reward	penerbitan	Book	Chapter		 Universitas	 Judul	 88	  

IKSU.2.1.154.0002	 		 		 60	 	Penyusunan	Panduan	Karakterisasi	Buku	Ajar,	dan	
Referensi/Monograf			 Bapepan-MTI	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKU	
1.155	 Relevansi	penelitian	pada	UPPS	 	 		 100%	  
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		 I	 IKT	
1.156	

Jumlah	luaran	ilmiah	dosen	melalui	desiminasi	pada	
konferensi/seminar	internasional	 	 		 50%	  

		 I	 IKT	
1.157	

Jumlah	artikel	ilmiah	dosen	yang	dipakai	sebagai	
rujukan	atau	referensi	di	publikasi	ilmiah	lainnya	oleh	
peneliti	lain	maupun	self	citation	

	 Artikel	
ilmiah	

Minimal	10	
kutipan	per	
jumlah	
dosen	

 

		 I	 IKT	
1.158	

Jumlah	luaran	ilmiah	dosen	yang	dibuat	melalui	
kolaborasi	Komunitas	akademik	atau	komunitas	
professional	

	 Artikel	
ilmiah	 5%	  

		 I	 IKT	
1.159	

Jumlah	Dosen	yang	mendapatkan	penghargaan	
internasional	untuk	karya	terapan	(invensi	dan	
inovasi)	yang	memiliki	penjurian	ketat,	daya	saing	
antar	negara,	dan	bereputasi	sesuai	bidangnya.	

	 Dosen	 5%	  

		 I	 IKT	
1.160	 Jumlah	paten	perdosen	 	 paten	 5	  

IKST.2.1.160.0001	 		 		 61	 Pendampingan	Percepatan	Penerbitan	Sertifikasi	
PATEN	 Universitas	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKT	
1.161	 Jumlah	paten	yang	disitasi	 	 sitasi	 5	  

		 I	 IKT	
1.162	 Jumlah	penghargaan	paten	 	 paten	 5	  

		 I	 IKT	
1.163	 Jumlah	paten	yang	diajukan	 	 paten	 5	  

		 I	 IKT	
1.164	 Jumlah	publikasi	dosen	teindeks	di	scopus	 	 publikasi	 700	  

		 I	 IKT	
1.165	 Unit	Bisnis	Penelitian	 	 	 1/Prodi	  

IKST.2.1.165.0001	 		 		 62	 Pembentukan	unit	bisnis	penelitian	dan	inovasi	 Universitas	 Unit	 1	  
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		 I	 IKT	
1.166	 Laboratorium	Riset	 	 		 1	  

		 I	 IKT	
1.167	 Kepuasan		Stakeholders	Penelitian	 	 		 >	85%	  

IKST.2.1.167.0001	 		 		 63	 Survey	kepuasan	stakeholders	penelitian	dan	PKM	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKT	
1.168	 Laboratorium	tersertifikasi	 	 		

>	50%	dari	
jumlah	

laboratorium	
 

IKST.2.1.168.0001	 		 		 64	 Sertifikasi	laboratorium	penelitian	 Universitas	 laboratorium	 1	  

IKST.2.1.168.0002	 		 		 65	 In	house	Training	Laboran	Bersertifikat	 Universitas	 Laboran	 8	  

		 I	 IKT	
1.169	 Klinik	dan	Pelatihan	Penelitian	 	 		 100%	  

IKST.2.1.169.0001	 		 		 66	 Klinik	dan	Pelatihan	penyusunan	proposal	penelitian	 Universitas/LP3M	 kegiatan	 1	  

IKST.2.1.169.0002	 		 		 67	 Insentif		pembuatan	produk	hasil	riset	berpotensi	
pasar	 Universitas	 Rupiah	 1	  

		 I	 IKT	
1.170	 Reward	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.171	 Sarana	Prasarana	Penelitian	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.172	 Upaya	Tindak	Lanjut	Hasil	Penelitian	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.173	 Reviewer	internal	dan	eksternal	 	 		 01:10	  

IKST.2.1.173.0001	 		 		 68	 Pelatihan	reviewer	bersertifikat	internasional	 Universitas/LP3M	 orang	 1	  
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		 I	 IKT	
1.174	 Mekanisme	dan	Pedoman	Penggunaan	Dana	Penelitian	 	 		 100%	  

IKST.2.1.174.0001	 		 		 69	 Penyusunan	Mekanisme	dan	Pedoman	Penggunaan		
Dana	Penelitian	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKT	
1.175	 Dana	Akreditasi	Jurnal		 	 		 	>5	Jt/Prodi	  

IKST.2.1.175.0001	 		 		 70	 Dana	pengajuan	akreditasi	jurnal	program	studi	
(Pendampingan	akreditasi	jurnal	program	studi)	 BAPEPAN	MTI	 PRODI	 20	  

IKST.2.1.175.0002	 		 		 71	 Penerbitan	e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	1	(Pengelolaan		
e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	1)	 Universitas	 Jurnal	 1	  

IKST.2.1.175.0003	 		 		 72	 Penerbitan	e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	2		(Pengelolaan		
e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	2)	 Universitas	 Jurnal	 2	  

IKST.2.1.175.0004	 		 		 73	 Penerbitan	e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	3	(Pengelolaan		
e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	3)	 Universitas	 Jurnal	 2	  

IKST.2.1.175.0005	 		 		 74	 Penerbitan	e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	4		(Pengelolaan		
e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	4)	 Universitas	 Jurnal	 9	  

IKST.2.1.175.0006	 		 		 75	 Penerbitan	e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	5		(Pengelolaan		
e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	5)	 Universitas	 Jurnal	 3	  

IKST.2.1.175.0007	 		 		 76	 Penerbitan	e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	6		(Pengelolaan		
e-Jurnal	PS	terindeks	Sinta	6)	 Universitas	 Jurnal	 2	  

IKST.2.1.175.0008	 		 		 77	 Penerbitan	e-Jurnal	PS	tidak	terakreditasi		
(Pengelolaan		e-Jurnal	PS		tidak	terakreditasi)	 Universitas	 Jurnal	 35	  

IKST.2.1.175.0009	 		 		 78	 Update	OJS	2	ke	OJS	3	 Universitas	 kegiatan	 1	  

IKST.2.1.175.0010	 		 		 79	 Workshop	Penggunaan	OJS	3	Bagi	Editor	Jurnal	Prodi	 Universitas	 Dokumen	 1	  
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IKST.2.1.175.0011	 		 		 80	
Penetapan	pembayaran	keanggotaan	dan	artikel	Direct	
Object	Indentifier	(DOI)	Crossref	dan	Statistik	
pengunjung	dan	laporan	pelaksanaannya	

BAPEPAN	
MTI/LP3M	 kegiatan	 1	  

IKST.2.1.175.0012	 		 		 81	
Penyusunan	dan	standart	operasional	prosedural	
(SOP)	penerbitan	dalam	pengelolaan	jurnal	dan	
laporan	pelaksanaannya	

BAPEPAN	
MTI/LP3M	 Dokumen	 1	  

IKST.2.1.175.0013	 		 		 82	
Pengenalan	dan	pelatihan	instrumen	peneliti	dalam	
penulisan	artikel	ilmiah	(ORCHID,	Id	WoS,	Id	
Scopus,Garuda,	Sinta,Mendeley	dll)	dan	laporan	
pelaksanaannya	

BAPEPAN	
MTI/LP3M	 Kegiatan	 1	  

		 2.2	 Standar	Keuangan	 		 		 		  

		 II	 IKT	2.29	 Rata-rata	dana	penelitian	dosen/	tahun	 	 		 >	20	  

		 II	 IKT	2.31	 Persentase	penggunaan	dana	penelitian	terhadap	total	
dana	perguruan	tinggi.	 	 		 >	5%	  

		
II	 IKT	2.37	 Perolehan	Dana	Hibah	Penelitian	Ekternal	>	80%	dari	

Total	dana	Hibah	dengan	proporsi	persentase	
Internasional,	Nasional	dan	Lokal		

	 		 >	10%,	30%,	
5%	

 

IKST.2.2.37.0001	 		 		 83	 Perolahan	Dana	Hibah	Penelitian	 	 		 	  

		 II	 IKT	2.39	 Dana	Internal	dari	Total	dana	Penelitian	 	 		 >20%	  

		

II	 IKT	2.41	 Dana	Publikasi	Artikel	Penelitian	Dosen	 	 		 	  

a.	Internasional	bereputasi	Q1,	Q2	 	 		 5	juta	  

b.	Internasional	bereputasi	Q3,	Q4	 	 		 4	juta	  

c.		Prosiding	Internasional	 	 		 3	juta	  

d.	Jurnal	Nasional	Terakreditasi		Sinta	1,	2	 	 		 3	juta	  



115	
	

KODE		 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	
	
 

e.		Jurnal	Nasional	Terakreditasi		Sinta	3,	4	 	 		 2	juta	  

f.		Menulis	di	media	massa	Internasional	 	 		 1	juta	  

g.	Nasional	 	 		 750	ribu	  

h.	Lokal	 	 		 500	ribu	  

		

II	 IKT	2.42	 Dana	Publikasi	Artikel	Penelitian	Mahasiswa	 	 		 	  

a.	Internasional	bereputasi	Q1,	Q2	 	 		 4	juta	  

b.		Internasional	bereputasi	Q3,	Q4	 	 		 3	juta	  

c.		Prosiding	Internasional	 	 		 2	juta	  

d.	Jurnal	Nasional	Terakreditasi		Sinta	1,	2	 	 		 2	juta	  

e.	Jurnal	Nasional	Terakreditasi		Sinta	3,	4	 	 		 2	juta	  

f.		Menulis	di	media	massa	Internasiona	 	 		 1	juta	  

g.	Menulis	di	media	massa	nasional	 	 		 750	ribu	  

h.	Menulis	di	media	massa	lokal	 	 		 500	ribu	  

		 II	 IKT	2.43	 Dana	Penelitian,	PkM,	dan	Publikasi.	 	 		 5%	dari	
APBU	
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		 INDIKATOR	KINERJA	STRATEGI	(S3)	 		 		 		  

		 3.1	 Standar	PkM	 		 		 		  

		 I	 IKU	
1.176	 Ketersediaan	dokumen	formal	Rencana	Strategis	PkM	 	 		 100%	  

IKSU.3.1.176.0001	 		 		 1	 Penyusunan	Rencana	Induk	pengabdian	di	tingkat	
Prodi,	Fakultas	dan	Universitas	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

IKSU.3.1.176.0002	 		 		 2	 Sosialisasi	Pedoman	PkM	dan	Laporan	sosialisasinya	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

IKSU.3.1.176.0003	 		 		 3	 Penyusunan	Road	Map	(Peta	Jalan)	PkM	dosen	dan	
mahasiswa	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

IKSU.3.1.176.0004	 		 		 4	 Penyusunan	kebijakan	pelaksanaan	PkM	dosen	dan	
mahasiswa	sesuai	dengan	peta	jalan	PkM	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

	 I	 IKU	
1.177	 Ketersediaan	pedoman	PkM	dan	bukti	sosialisasinya	 	 		 100%	  

		 I	 IKU	
1.178	 Bukti		sahih	pelaksanaan	proses	PkM	 	 		 100%	  

IKSU.3.1.178.0001	 		 		 5	 Laporan	pelaksanaan	proses	PkM	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

IKSU.3.1.178.0002	 		 		 6	 Penyusunan	laporan	pertanggung	jawaban	PkM	oleh	
LP3M	ke	Rektor	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKU	
1.179	

Satu	judul	pengabdian	kolaborasi	internasional	per	6	
dosen	

	 		 1	judul/6	
dosen	

 

IKSU.3.1.179.0001	 		 		 7	 Dana	PkM	PTMA	(Kolaborasi	Dosen-Mahasiswa)	 LP3M	 Judul	 76	  

		 		 		 		 Agribisnis	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Pendidikan	Sosiologi	 	LP3M		 		 		  
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		 		 		 		 Hukum	Ekonomi	Syariah	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Pendidikan	Pancasila	dan	Kewarganegaraan	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Pendidikan	Fisika	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Pendidikan	Biologi	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Perpajakan	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Ekonomi	Pembangunan	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Manajemen	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Ekonomi	Islam	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Pendidikan	Guru	Pendidikan	Anak	Usia	Dini	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Agribisnis	S2	 	LP3M		 		 		  

		 		 		 		 Dana	Pengabdian	Masyarakat	 Universitas	 		 		  

IKSU.3.1.179.0002	 		 		 8	 Pengadian	Kepada	Masyarakat	Internal	 Universitas	 Judul		 10	  

		 I	 IKU	
1.180	

Dokumentasi	 pelaporan	 PkM	 oleh	 pengelola	 PkM	
kepada	pimpinan	perguruan	 tinggi	dan	mitra/pemberi	
dana	

	 		 100%	  

		 I	 IKU	
1.181	 Keberadaan	kelompok	pelaksana	PkM	 	 		 100%	  

		 I	 IKU	
1.182	

Persentase	 judul	 pengabdian	 kolaborasi	 nasional	
terhadap	total	dosen	 	 		 20%	  

IKSU.3.1.182.0001	 		 		 9	 Hibah	Pengabdian	kolaborasi	Internasional	 Universitas/LP3M	 judul	 5	  

		 I	 IKU	
1.183	

Persentase	dosen	dalam	diseminasi	hasil	pengabdian	
pada	formu	ilmiah	nasional	

	 		 20%	  

IKSU.3.1.183.0001	 		 		 10	 Hibah	Pengabdian	kolaborasi	nasional	 Universitas	 judul	 10	  
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		 		 		 		 Bantuan	diseminasi	kegiatan	PkM	dosen	pada	seminar	
nasional	 		 		 		  

		 		 		 		 Bantuan	diseminasi	kegiatan	PkM	dosen	pada	seminar	
Internasional	 		 		 		  

		 		 		 		 Bantuan	publikasi	kolaborasi	pengabdian	dosen	 		 		 		  

IKSU.3.1.183.0002	 		 		 11	 Insentif	Penerbitan	Hak	Kekayaan	Intelektual	(HKI)	
bagi	Pengabdian	mahasiswa	dan	dosen	 Universitas	 		 30	  

IKSU.3.1.183.0003	 		 		 12	 Bantuan	 Publikasi	 PkM	 Dosen	 dan	 Mahasiswa	 pada	
Jurnal	Internasional	bereputasi	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0004	 		 		 13	 Bantuan	 Publikasi	 PkM	 Dosen	 dan	 Mahasiswa	 pada	
prodising	Internasional		 	Universitas		 Judul	 5	  

IKSU.3.1.183.0005	 		 		 14	 Bantuan	 Publikasi	 PkM	 Dosen	 dan	 Mahasiswa	 pada	
Jurnal	Nasional	Terakreditasi	Sinta	1	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0006	 		 		 15	 Bantuan	 Publikasi	 PkM	 Dosen	 dan	 Mahasiswa	 pada	
Jurnal	Nasional	Terakreditasi	Sinta	2	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0007	 		 		 16	 Bantuan	 Publikasi	 PkM	 Dosen	 dan	 Mahasiswa	 pada	
Jurnal	Nasional	Terakreditasi	Sinta	3	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0008	 		 		 17	 Bantuan	 Publikasi	 PkM	 Dosen	 dan	 Mahasiswa	 pada	
Jurnal	Nasional	Terakreditasi	Sinta	4	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0009	 		 		 18	 Bantuan	 Publikasi	 PkM	 Dosen	 dan	 Mahasiswa	 pada	
Jurnal	Nasional	Terakreditasi	Sinta	5	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0010	 		 		 19	 Bantuan	 Publikasi	 PkM	 Dosen	 dan	 Mahasiswa	 pada	
Jurnal	Nasional	Terakreditasi	Sinta	6	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0011	 		 		 20	 Bantuan	Menulis	 PkM	Dosen	 dan	Mahasiswa	di	media	
Massa	Internasional	 	Universitas		 Judul	 5	  

IKSU.3.1.183.0012	 		 		 21	 Bantuan	Menulis	 PkM	Dosen	 dan	Mahasiswa	di	media	
Massa	Nasional	 	Universitas		 Judul	 10	  
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IKSU.3.1.183.0013	 		 		 22	 Bantuan	Menulis	 PkM	Dosen	 dan	Mahasiswa	di	media	
Massa	Lokal	 	Universitas		 Judul	 5	  

IKSU.3.1.183.0014	 		 		 23	 Bantuan	Publikasi	PkM	Dosen	Pada	Jurnal	Nasional	
Terakreditasi	Sinta	1	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0015	 		 		 24	 Bantuan	Publikasi	PkM	Dosen	Pada	Jurnal	Nasional	
Terakreditasi	Sinta	2	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0016	 		 		 25	 Bantuan	Publikasi	PkM	Dosen	Pada	Jurnal	Nasional	
Terakreditasi	Sinta	3	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0017	 		 		 26	 Bantuan	Publikasi	PkM	Dosen	Pada	Jurnal	Nasional	
Terakreditasi	Sinta	4	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0018	 		 		 27	 Bantuan	Publikasi	PkM	Dosen	Pada	Jurnal	Nasional	
Terakreditasi	Sinta	5	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0019	 		 		 28	 Bantuan	Publikasi	PkM	Dosen	Pada	Jurnal	Nasional	
Terakreditasi	Sinta	6	 	Universitas		 Judul	 5	  

IKSU.3.1.183.0020	 		 		 29	 Bantuan	Menulis	PkM	Dosen	di	media	Massa	Nasional	 	Universitas		 Judul	 10	  

IKSU.3.1.183.0021	 		 		 30	 Bantuan	Menulis	PkM	Dosen	di	media	Massa	Lokal	 	Universitas		 Judul	 10	  

		 I	 IKU	
1.184	

Persentase	dosen	dalam	diseminasi	hasil	pengabdian	
pada	forum	ilmiah	internasional	

	 		 20%	  

IKSU.3.1.184.0001	 		 		 31	 Bantuan	Publikasi	PkM	Dosen	pada	prodising	
Internasional		 	Universitas		 Judul	 5	  

IKSU.3.1.184.0002	 		 		 32	 Bantuan	Menulis	PkM	Dosen	di	media	Massa	
Internasional	 	Universitas		 Judul	 5	  

		 I	 IKU	
1.185	

Persentase	 dosen	 melakukan	 publikasi	 kolaborasi	
pengabdian	terhadap	total	dosen	 	 		 20%	  

		 I	 IKU	
1.186	 Jumlah	Publikasi	Scopus	dari	hasil	PkM	 	 		 10%	  
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		 I	 IKU	
1.187	 Jumlah	HKI	Per	Prodi	 	 HKI	 1500	  

IKSU.3.1.187.0001	 		 		 33	 Pengenalan	HKI	bagi	dosen	dan	Mahasiswa		dan	
laporan	pelaksanaannya	 LP3M	 kegiatan	 1	  

IKSU.3.1.187.0002	 		 		 34	
Pelatihan	penulisan	drafting	paten	dan	pengenalan	
sistem	baru	oleh	Kemenkumham	dan	laporan	
pelaksanaannya	

LP3M	 kegiatan	 1	  

IKSU.3.1.187.0003	 		 		 35	 Workshop	dan	evaluasi	pengenalan	program	TISC	dan	
laporan	pelaksanaannya	 LP3M	 kegiatan	 1	  

IKSU.3.1.187.0004	 		 		 36	 Workshop	pendaftaran	Merk	oleh	Kemenkumham	RI	
dan	laporan	pelaksanaannya	 LP3M	 kegiatan	 1	  

		 I	 IKU	
1.188	 Jumlah	Hasil	PkM	yang	terpublikasi	 	 		 50%	  

		 I	 IKU	
1.189	 Jumlah	PkM	yang	Menerapkan	IPTEK	 	 		 85%	  

		 I	 IKU	
1.190	 Jumlah	PkM	dosen	yang	melibatkan	mahasiswa	 	 		 25%	  

		 I	 IKU	
1.191	 Relevansi	PkM	pada	UPPS	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.192	

Persentase	 PkM	 yang	 dilaksanakan	 sesuai	 dengan	
roadmap	Prodi	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.193	

Jumlah	program	pengabdian	kepada	masyarakat	
multidisiplin	per	prodi	per	tahun	 	 		 Minimal	1	

Judul	
 

		 I	 IKT	
1.194	 Persentase	laboratorium	yang	tersertifikasi	 	 		 50%	  

IKST.3.1.194.0001	 		 		 37	 Sertifikasi	laboratorium	 Universitas	 unit	 1	  

		 I	 IKT	
1.195	

Tersedia	 Pedoman	 dan	 hasil	 sosialisasi	 Tatacara	
Penilaian	dan	review	PkM	 	 		 100%	  



121	
	

KODE	 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	
	
 

		 I	 IKT	
1.196	 Tersedia	Pedoman	Pengangkatan	Reviewer	PkM	 	 		 100%	  

IKST.3.1.196.0001	 		 		 38	 Penyusunan		dan	Sosialisasi	Pedoman	tatacara	
penilaian	dan	review	PkM	sera	laporan	kegiatan	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

IKST.3.1.196.0002	 		 		 39	 Penyusunan	Pedoman	Pengangkatan	Reviewer	PkM	
dan	sosialisasinya	serta	laporan	kegiatan	sosialisasi	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKT	
1.197	 Tersedia	Laporan	hasil	penilaian	usul	PkM	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.198	

Tersedia	 berita	 acara	 monitoring	 dan	 evaluasi	
pelaksanaan	PkM	 	 		 100%	  

IKST.3.1.198.0001	 		 		 40	 	Monev	terhadap	Penelitian,	PkM	(LP3M)	dan	
Kerjasama	(LPBKUI)	 	BPM		 kegiatan	 1	  

IKST.3.1.198.0002	 		 		 41	 	Upgrading	dan	pelaksanaan	serta	pelaporan	Audit	AIK	
(LP3AIK)	 	BPM		 kegiatan	 1	  

IKST.3.1.198.0003	 		 		 42	 Monitoring	dan	evaluasi	PkM	yang	dilaksanakan	sesuai	
dengan	roadmap	Prodi			 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

IKST.3.1.198.0004	 		 		 43	
Monitoring	dan	evaluasi		program	pengabdian	kepada	
masyarakat	yang	dilaksanakan	secara	multidisiplin	per	
prodi	

Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

IKST.3.1.198.0005	 		 		 44	 Evaluasi	kesesuaian	PkM	dosen	dan	mahasiswa	dengan	
Roadmap	PkM	dan	laporan	evaluasinya	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKT	
1.199	 Tersedia	laporan	out	put	PkM	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.200	 SK	Pembentukan	kelompok	pelaksana	PkM	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.201	

Terdapat	 Road	 Map	 (Peta	 Jalan)	 PkM	 dosen	 dan	
mahasiswa	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.202	

Terdapat	 kebijakan	 pelaksanaan	 PkM	 dosen	 dan	
mahasiswa	sesuai	dengan	peta	jalan	PkM	 	 		 100%	  
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IKST.3.1.202.0001	 		 		 45	
Penyusunan	program	pengembangan	PkM	dan	
Pengembangan	keilmuan	Program	Studi	berdasarkan	
hasil	evaluasi	kesesuaian	PkM	dosen	dan	mahasiswa	
dengan	peta	jalan	PkM	

Universitas/LP3M	 judul	 1	  

IKST.3.1.202.0002	 		 		 46	 Penyusunan	dan	Sosialisasi		Kebijakan	tentang	
pelibatan	mahasiswa	dalam	kegiatan	PkM	dosen	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKT	
1.203	

	Tersedia	 laporan	 hasil	 evaluasi	 kesesuain	 PkM	 dosen	
dan	mahasiswa		dengan	Roadmap	PkM		 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.204	

Tersedia	 Program	 Pengembangan	 PkM	 dan	
pengembangan	 keilmuan	 program	 studi	 berdasarkan	
hasil	 evaluasi	 kesesuaian	 PkM	 dosen	 dan	 mahasiswa	
dengan	peta	jalan	PkM	

	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.205	

Tersedia	Kebijakan	tentang	pelibatan	mahasiswa	dalam	
kegiatan	PkM	dosen	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.206	

Tersedia	 laporan	 kegiatan	 sosialisasi	 pelibatan	
mahasiswa	dalam	kegiatan	PkM	dosen	 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.207	

Tersedianya	 SOP	 sistem	 seleksi	 PkM	 internal	 yang	
dilaksanakan	setiap	tahun.		 	 		 100%	  

IKST.3.1.207.0001	 		 		 47	 Penyusunan	&	Sosialisasi		SOP	sistem	seleksi	PkM	
internal	dan	Laporan	Kegiatan	 Universitas/LP3M	 Dokumen	 1	  

		 I	 IKT	
1.208	

Tersedianya	 laporan	monev	 dan	 desiminasi	 hasil	 PkM	
pada	setiap	akhir	kegiatan	PkM		 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.209	 Terpenuhi	rasio	reviewer	dengan	pelaksana	PkM	(1:10)		 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.210	

Tersedia	laporan	Pertanggung	jawaban	pendanaan	PkM	
setiap	tahun		 	 		 100%	  

		 I	 IKT	
1.211	

Tersedia	 hasil	 survei	 Kepuasan	 Stakeholders	 terhadap	
sarana	dan	prasarana		 	 		 85%	  
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IKST.3.1.211.0001	 		 		 48	
Survey	kepuasan	stakeholder	terhadap	sarana	dan	
prasarana	dan	laporan	pelaksanaannya	(Dosen,	Tendik	
dan	Mahasiswa)		

Universitas/BPM	 Dokumen	 1	  

		 3.2	 Standar	Keuangan	 		 		 		  

		 II	 IKU	
2.30	 Rata-rata	dana	PkM	dosen/	tahun	 	 		 ≥		5	  

		 II	 IKU	
2.32	

Persentase	penggunaan	dana	PkM	terhadap	total	dana	
perguruan	tinggi.	 	 		 ≥	1%	  

		
II	 IKT	

2.38	
Perolehan	Dana	Hibah	PkM	Ekternal	(Internasional,	
Nasional,	Lokal)	 	 		

≥	5%,	
30%,	
20%	

 

IKST.3.2.38.0001	 		 		 49	 Perolahan	Dana	Hibah	PkM	 	 		 	  

		 II	 IKT	
2.40	 Dana	Internal	dari	Total	dana	PkM	 	 		 >20%	  
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		 INDIKATOR	KINERJA	STRATEGI	(S4)	 		 		 		  

		 4.1	 Standar	Keuangan	 		 		 		  

	
II	 IKT	

2.36	 Penganggaran	dan	Perolehan	Unit	Bisnis	 	
		 3%	  

IKST.4.2.036.0001	 		 		 1	 Penguatan	pengelolaan	Unit	bisnis	 	Universitas		 	Kegiatan		 1	  

		 4.2	 Standar	Kemahasiswaan	 		 		 		  

		 III	 IKT	
3.31	 Pengembangan	Kurikulum	Kewirausahaan	 	

		 100%	  

IKST.4.3.031.0001	 		 		 2	 Pendampingan	unit	Bisnis	bagi	Mahasiswa	(D3)	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKST.4.3.031.0002	 		 		 3	 Pertukaran	 Mahasiswa	 dalam	 Bidang	 Bisnis	 Mahasiswa	
(D3)	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKST.4.3.031.0003	 		 		 4	 Pengabdian	 Mahasiswa	 dalam	 Bidang	 Bisnis	 Mahasiswa	
(D3)	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

		 III	 IKT	
3.32	 Integrasi	Kewirausahaan	dalam	kurikulum	prodi	 	

		 100%	  

IKST.4.3.032.0001	 		 		 5	 Revisi	Kurikulum	Kewirausahaan	 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKST.4.3.032.0002	 		 		 6	 Penyusunan	Buku	Ajar	Kewirausahaan		 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKST.4.3.032.0003	 		 		 7	 Penyusunan	 Panduan	 Integrasi	 Kewirausahaan	 dalam	
Kurikulum	Prodi	 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKST.4.3.032.0004	 		 		 8	 Workshop	Dosen	Pembina	Kewirausahaan	Mahasiswa	
Untuk	Melahirkan	Produk	Kewirausahaan	Mahasiswa	 LPKA	 Kegiatan	 1	  
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		 III	 IKT	
3.33	 Meningkatkan	Kinerja	Inkubator	Kewirausahaan	 	 		 100%	  

		 III	 IKT	
3.34	

Meningkatkan	 kewirausahaan	 bagi	 mahasiswa	 dengan	
sinergitas	alumni	 	 		 100%	  

IKST.4.3.034.0001	 		 		 9	 Pendampingan	Star	Up	dan	Pengembangan	Bisnis	
Mahasiswa	 LPKA	 Kegiatan	 1	  

IKST.4.3.034.0002	 		 		 10	 Pelatihan/Pendampingan	Kewirausahaan	Mahasiswa	dan	Alumni	 LPKA	 Kegiatan	 1	  
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		 INDIKATOR	KINERJA	STRATEGI	(S5)	 		 		 		  

		 5.1	 Standar	AIK	 		 		 		  

		 IV	 IKU	
4.01	

Unismuh	memiliki	Lembaga	yang	berfungsi	melakukan	kajian,	
pengembangan	 dan	 pengamalan	 AIK	 dengan	 struktur	
keorganisasian	 minimal	 terdiri	 dari:	 Ketua	 Sekretaris	 Divisi-
divisi	Sekretaria	

	 		 100%	  

IKSU.5.4.001.0001	 		 		 1	 Penyusunan	Renstra	dan	Renop	AIK	 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKSU.5.4.001.0002	 		 		 2	 Penyusunan	dan	Sosialisasi	Renstra	Bidang	AIK	 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKSU.5.4.001.0003	 		 		 3	 Penyusunan	dan	Sosialisasi	Buku	Pedoman	Pengembangan	
Kampus	Islami	 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKSU.5.4.001.0004	 		 		 4	
Penetapan	Kebijakan	terkait		Standar	Busana	Islami	Dosen,	
Karyawan	dan	Mahasiswa	serta	Sosialisasinya	dan	Laporan	
Pelaksanannya	

Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.001.0005	 		 		 5	 Penguatan	Kebijakan	dan	Sosialisasi	Panduan	Kampus	Bebas	
Rokok	serta	Laporan	Pelaksanaannya	 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKSU.5.4.001.0006	 		 		 6	 Kebijakan	Rektor	tentang	Pembinaan	IMM	dan	sosialisasinya	
serta	Laporan	Pelaksanaannya	 Universitas	 Dokumen	 1	  

		 IV	 IKU	
4.02	

Setiap	 struktur	 tugas	 sebagaimana	 poin	 (1)	 di	 atas	 harus	
memiliki	job	description	yang	jelas.	

	 		 100%	  

IKSU.5.4.002.0001	 		 		 7	 Penyusunan	Struktur	Organinasi	Tata	Kelola	(SOTK)	dan	
TUPOKSI	Lembaga	LP3AIK	 Universitas	 Dokumen	 1	  

		 IV	 IKU	
4.03	

Pelaksanaan	 kegiatan	 Bidang	 AIK	 harus	 tercantum	 dan	
didasarkan	 pada	 Rencana	 Strategik	 PTMA	 dan	 Rencana	
Kegiatan	dan	Anggaran	Tahunan	PTMA	

100%	 		 		  



127	
	

KODE		 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	
	 

		 IV	 IKU	
4.04	

Memiliki	Divisi	Kerja	yang	mengelola	pengembangan	Kampus	
Islami	

	 		 100%	  

IKSU.5.4.004.0001	 		 		 8	 Pengelolaan	Mesjid	Subulussalam	Al	Khory	 Universitas	 Kegiatan	 12	  

		 IV	 IKU	
4.05	 Menerapkan	kebijakan	Berbusana	Muslim/muslimah	 	 		 100%	  

		 IV	 IKU	
4.06	 Menerapkan	kebijakan	Kampus	Tanpa	Rokok	 	 		 100%	  

		 IV	 IKU	
4.07	 Membina	IMM,	Tapak	Suci,	Hizbul	Wathan	 	 		 100%	  

IKSU.5.4.007.0001	 		 		 9	 Penyusunan	Pedoman	Pembinaan	Tapak	Suci,	Hizbul	Wathan,		
KOKAM		dan	sosialisasinya	serta	Laporan	Pelaksanaannya	 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKSU.5.4.007.0002	 		 		 10	 ToT	Instruktur	IMM	 Universitas	 Kegiatan	 2	  

IKSU.5.4.007.0003	 		 		 11	 Darul	Arqam	Madia	(DAM)	IMM	Korkom	Unismuh	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.007.0004	 		 		 12	 Latihan	Instruktur	(LI)	IMM	Korkom	Unismuh	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.007.0005	 		 		 13	 Kebijakan	Penetapan	Hari	Ber-IMM	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

		 IV	 IKU	
4.08	 Memiliki	manajemen	dan	organisasi	Masjid	Kampus	 	 		 100%	  

		 IV	 IKU	
4.09	 Integrasi	Keilmuan	 	 		 100%	  

IKSU.5.4.009.0001	 		 		 14	 Penyusunan	Buku	Pedoman	Integrasi	keilmuan	Unismuh	Makassar	dan	Laporan	Pelaksanaannya	 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKSU.5.4.009.0002	 		 		 15	 Workshop	Kurikulum	AIK		dan	Laporan	Pelaksanaannya	 		 		 1	  

IKSU.5.4.009.0003	 		 		 16	 Workshop	Revisi	RPS	AIK		dan	Laporan	Pelaksanaannya	 Universitas	 Dokumen	 1	  



128	
	

KODE		 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	
	 

IKSU.5.4.009.0004	 		 		 17	 Workshop	dan	Penyusunan	Buku	Ajar	AIK	dan	laporan	sosialisasinya	 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKSU.5.4.009.0005	 		 		 18	 Penyediaan	Buku-Buku	AIK	Lab	School	 Lab	School	 Dokumen	 100	  

		 IV	 IKU	
4.10	 Penelitian	AIK	 	 		 100%	  

IKSU.5.4.010.0001	 		 		 19	 Penyusunan	Peta	Jalan	dan	Target	Integrasi	Keilmuan	Seluruh	Mata	Kuliah	AIK,	Sosialisasi	dan	Laporan	Pelaksanaannya	 Universitas	 Dokumen	 1	  

IKSU.5.4.010.0002	 		 		 20	 Hilirisasi	hasil	penelitian	AIK,	persyarikatan	dan	ortom	dalam	pengabdian	Masyarakat	dan	Laporan	pelaksanaannya	 Universitas/LP3AIK	 Dokumen	 3	  

		 IV	 IKU	
4.11	 Pengabdian	Kepada	Masyarakat	AIK	 	 		 100%	  

IKSU.5.4.011.0001	 		 		 21	 Pelaksanaan	PkM	terkait	Nilai-nilai	Keislaman	dan	Laporan	Pelaksanaannya	 Universitas/LP3AIK	 Dokumen	 3	  

IKSU.5.4.011.0002	 		 		 22	 Workshop	Pelatihan	Ilmu	Falaq	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.011.0003	 		 		 23	 Bantuan	Studi	Lanjut	S2	Ilmu	Falaq	 Universitas	 Semester	 1	  

IKSU.5.4.011.0004	 		 		 24	 Pesantren	Mahasiswa	Baru	(Penyambutan	Dan	Pengukuhan)	 Universitas	 Kegiatan	 4500	  

IKSU.5.4.011.0005	 		 		 25	
Pelaksanaan	Pemberdayaan	dan	Pengembangan	Cabang	dan	
Ranting,	persyarikatan,ortom	dan	amal	usaha	dan	laporan	
pelaksanaannya	

Universitas/LP3AIK	 Kegiatan	 2	  

IKSU.5.4.011.0006	 		 		 26	 Pelaksanaan	Kegiatan	PkM	dalam	rangka	Pengembangan	pendidikan	dan	pengajaran	AIK	dan	Laporan	Pelaksanaanya	 Universitas/LP3AIK	 Kegiatan	 2	  

IKSU.5.4.011.0007	 		 		 27	 Pelaksanaan	Kegiatan	PkM	dalam	rangka	Pengembangan	Kampus	Islami	dan	Laporan	Pelaksanaanya	 Universitas/LP3AIK	 Kegiatan	 2	  
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IKSU.5.4.011.0008	 		 		 28	 Pembinaan	Cabang	dan	Ranting	Muhammadiyah	 LP3AIK	 Kegiatan	 2	  

IKSU.5.4.011.0009	 		 		 29	 Pengabdian	Pendidikan	Ulama	Tarjih	dan	Mah'ad	Al-bir	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

		 IV	 IKU	
4.12	 Pembinaan	AIK	bagi	Kemahasiswaan	 	 		 100%	  

IKSU.5.4.012.0001	 		 		 30	 Pembinaan	Mahasiswa	Kedokteran	di	ASMADINA	 Universitas	 Kegiatan	 272	  

IKSU.5.4.012.0002	 		 		 31	 Pengajian	Bulanan	Ma'had	Al	Birr	 Ma'had	Al	Birr	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0003	 		 		 32	 Bantuan	Komunitas	'Aisyiyah	Unismuh	Makassar	(KAUM)	 Universitas	 Kegiatan	 10	  

IKSU.5.4.012.0004	 		 		 33	 Dana	Lembaga	PIKOM	(DAD	Mahasiswa	Baru)	 Universitas	 		 4027	  

IKSU.5.4.012.0005	 		 		 34	 Pendataan		dan		pemetaan	Kemampuan	baca	Alquran	Maba	di	Awal	Semester		 UPT	PMB/LP3AIK	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0006	 		 		 35	 Pembinaan	Tahfidz	Mahasiswa	bagi	Penerima	beasiswa	 Fakultas/Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0007	 		 		 36	 Bimbingan	Qiraah/Tilawah	untuk	Mahasiswa	 Fakultas/Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0008	 		 		 37	 Pembinaan	Pendidikan	Ulama	Tarjih	(PUT)	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0009	 		 		 38	 TOT	Musyrif	MusrifahAsmadina	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0010	 		 		 39	 Pengabdian	Pendidikan	Ulama	Tarjih	dan	Ma'had	Al-Birr	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0011	 		 		 40	 Pelatihan	Ketarjihanan	PUT	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0012	 		 		 41	 Program	beasiswa	Tahfidz		(Beasiswa	Unismuh	Makassar/BUMM)	 Universitas	 Kegiatan	 1	  
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IKSU.5.4.012.0013	 		 		 42	 Program	beasiswa	PUT	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0014	 		 		 43	 Baitul	Arqam	Mahasiswa	Pascasarjana	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0015	 		 		 44	 Baitul	Arqam	bagi	mahasiswa	yang	akan	yudisium	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0016	 		 		 45	 Pelatihan	Muballigh	Hijrah	dan	Pelaksanaannya	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0017	 		 		 46	 Pengiriman	Muballigh	Hijrah	 Universitas	 orang	 100	  

IKSU.5.4.012.0018	 		 		 47	 Daurah	Bahasa	Arab	untuk	PUT	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0019	 		 		 48	 Pembinaan	Tahfidz	Mahasiswa	 Universitas	 Kegiatan	 2	  

IKSU.5.4.012.0020	 		 		 49	 Bimbingan	Qiraah/Tilawah	untuk	Mahasiswa	 Universitas	 Kegiatan	 2	  

IKSU.5.4.012.0021	 		 		 50	 Pelatihan	Ceramah	dan	Khutbah	 Universitas	 Kegiatan	 2	  

IKSU.5.4.012.0022	 		 		 51	 Kegiatan	Malam	Bina	Imam	dan	Takwa	(MABIT)	antar	Labschool	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0023	 		 		 52	 Perkemahan	Sabtu-Ahad	HW	antar	Lab	school	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0024	 		 		 53	 Kemitraan	Magang,	PPL,	KKP,	Pengabdian	PUT,	Ma'had	Al-Bir,	FKIP.	Dan	PAI	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0025	 		 		 54	 Pekan	Ilmiah	,	Olaraga,	Seni	dan	Keagamaan	(Pionik)	antar	Lab	School	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0026	 		 		 55	 Penyusunan	Pedoman	Pembinaan	dan	monitoring	Mahasiswa	baru	bidang	AIK	 Fakultas/LP3AIK	 Dokumen	 1	  

IKSU.5.4.012.0027	 		 		 56	 Pelatihan	Mentor	Pendamping	dan	Pembina	Bacaan	Al	Qur'an	dan	Ibadah	Praktis	MABA	(Semester	1	&	2)	 Fakultas/LP3AIK	 Kegiatan	 1	  
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IKSU.5.4.012.0028	 		 		 57	 Seleksi	dan	pembinaan	MTQ	Mahasiswa	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0029	 		 		 58	 Sidang	Tarjih		 PUTM	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0030	 		 		 59	 Pembinaan	Kemahasiswaan	PUTM	 PUTM	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0031	 		 		 60	 DAD	PUTM	 PUTM	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0032	 		 		 61	 Kajian	Islam	Kontemporer	(Akhir	Tahun)	 PUTM	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0033	 		 		 62	 Ujian	Kitab	dan	Komprehensif	 PUTM	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0034	 		 		 63	 Pendidikan	Ustads	Pesantren	Muhammadiyah	(PUPM)	 PUPM	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0035	 		 		 64	 Daurah	Qur'an	&	Tabligh	Akbar	 PUTM/	PESMADINA	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.012.0036	 		 		 65	 Pedoman	Penyelenggaraan	dan	pembinaan	Lab	School	Unismuh	Makassar	Bidang	AIK	 PUTM/	PESMADINA	 Kegiatan	 1	  

		 IV	 IKU	
4.13	 Pelaksana		Gerakan	Jamaah	Dakwah	Jamaah	(GJDJ)	 	 		 100%	  

IKSU.5.4.013.0001	 		 		 66	 Gerakan	Jama'ah	dan	Dakwah	(GJDJ)	 GJDJ	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.013.0002	 		 		 67	 Seleksi	dan	Pelatihan	Mentor	(GJDJ)	 GJDJ	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.013.0003	 		 		 68	 Rekruitment	Tim	Instruktur	yang	memiliki	sertifikat	Instruktur	dari	Majelis	Pendidikan	Kader	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

		 IV	 IKU	
4.14	

Rekrutmen	 SDM	 dilakukan	 berasas	 profesionalitas	 dan	
kompetensi	AIK.	

	 		 100%	  

IKSU.5.4.014.0001	 		 		 69	 Penyusunan	Panduan	Penerimaan	SDM	(Dosen	dan	Tenaga	Kependidikan)	berbasis	Kompetesni	AIK)	 Universitas/LP3AIK	 Dokumen	 1	  



132	
	

KODE		 PROGRAM	 PELAKSANA	 SATUAN	 NILAI	
	 

IKSU.5.4.014.0002	 		 		 70	 Workshop	peningkatan	SDM	Guru		dan	Staf	Lab	School	ISMUBA	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.014.0003	 		 		 71	 Workshop	Pedoman	dan	Pengelolaan	Keuangan	lab	School	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.014.0004	 		 		 72	 Bimbingan	Tehnis		Inovasi	Media	Pembelajaran	bagi	guru	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.014.0005	 		 		 73	 Profil	busana	islami	(dalam	bentuk	baliho	dan	Banner)	 Lab	School	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.014.0006	 		 		 74	 Pelatihan	Mentor	Tilawati	 LP3AIK	 Kegiatan	 1	  

IKSU.5.4.014.0007	 		 		 75	 Sosialisai	fatwa	tarjih	Haram	Merokok	(dalam	bentuk	baliho	dan	benner)	 LP3AIK	 Kegiatan	 1	  

		 IV	 IKU	
4.15	 Melaksanakan	pengajian	rutin	untuk	karyawan	 	 		 	2	x	1	bln	  

IKSU.5.4.015.0001	 		 		 76	 Pengajian	Rutin	Cleaning	Service	dan	security	 Universitas	 Kegiatan	 12	  

		 IV	 IKU	
4.16	 Melaksanakan	pengajian	rutin	untuk	Dosen	 	 		 	1	x	1	bln	  

IKSU.5.4.016.0001	 		 		 77	 Melaksanakan	pengajian	rutin	untuk	karyawan,	Dosen	dan	Pimpinan	 Universitas	 Kegiatan	 12	  

IKSU.5.4.016.0002	 		 		 78	 Tahsinul	Qiraah	 Universitas	 Kegiatan	 12	  

IKSU.5.4.016.0003	 		 		 79	 Melaksanakan	Baitul	Arqam	untuk	Karyawan	 Universitas	 Kegiatan	 2	  

		 IV	 IKU	
4.17	 Melaksanakan	Pengajian	rutin	untuk	Pimpinan.	 	 		 1	x	1	bln	  

		 IV	 IKU	
4.18	 Melaksanakan	pengajian	rutin	untuk	mahasiswa	 	 		 1	x	1	bln	  

IKSU.5.4.018.0001	 		 		 80	 Melaksanakan	pengajian	rutin	untuk	mahasiswa	 Universitas	 Kegiatan	 12	  
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IKSU.5.4.018.0002	 		 		 81	 Pelaksanaan	Baitul	Arqam	Pengurus	Lembaga	Kemahasiswaaan	 Universitas	 Kegiatan	 2	  

IKSU.5.4.018.0003	 		 		 82	 Melaksanakan	Baitul	Arqam	untuk		Mahasiswa	 Universitas	 Kegiatan	 2	  

IKSU.5.4.018.0004	 		 		 83	 Pembinaan	Khusus	AIK	bagi	Penerima	Khusus	Beasiswa	BUMM	 Universitas	 Kegiatan	 1	  

		 IV	 IKU	
4.19	 Melaksanakan	Baitul	Arqam	untuk	Karyawan	 	 		 1	x	1	thn	  

		 IV	 IKU	
4.20	 Melaksnakan	Baitul	Arqam	untuk	Dosen	 	 		 1	x	1	thn	  

IKSU.5.4.020.0001	 		 		 84	 Melaksanakan	Baitul	Arqam	untuk	Dosen	 Universitas	 Kegiatan	 2	  

		 IV	 IKU	
4.21	 Melaksanakan	Baitul	Arqam	untuk	pimpinan.	 	 		 	1	x	1	bln	  

IKSU.5.4.021.0001	 		 		 85	 Melaksanakan	Baitul	Arqam	untuk	pimpinan	Prodi,	Fakultas,	&	Universitas	 Universitas	 Kegiatan	 2	  

IKSU.5.4.021.0002	 		 		 86	 Baitul	Arqam	Pimpinan,	Guru,	dan	Karyawan	Lab	School	Unismuh	Makassar	 Lab	School	 Dokumen	 1	  
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Rencana	kerja	 tahunan	Universita	Muhammadiyah	Makassar	 tahun	2022/2023	

menyajikan	informasi	kegiatan	strategis	yang	akan	dilaksanakan	tahun	2022/2023	yang	

sejalan	 dengan	 rencana	 strategis	 (Renstra)	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar	

periode	tahun	2020-2024	dalam	upaya	meningkatkan	mutu	pendidikan	agar	relevan	dan	

berdaya	saing	melalui	optimalisasi	pelayanan	administrasi	dan	akademik	yang	menjadi	

target	 program	 penjaminan	 mutu	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar.	 Strategi	

pengembangan	Universitas	yang	dilandasi	oleh	visi,	misi,	tujuan	dan	sasaran	kebijakan	

pengembangan	 ke	 depan	 dalam	 memperkuat	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar	

terkait	dengan	pencapaian	standar	nasional	pendidikan	tinggi.	

Kebijakan	 mutu	 pengembangan	 dan	 sasaran	 dalam	 membangun	 Universitas	

Muhammadiyah	Makassar	,	hal	ini	mendasari	terciptanya	program	yang	menjadi	target	

sasaran	 berupa	 mewujudkan	 penyelenggaraan	 pendidikan	 dan	 pembelajaran	 dengan	

sistem	 tata	 kelola	dan	 tata	pamong	yang	baik	 sehingga	mampu	menghasilkan	 lulusan	

secara	 Islami,	 Terkemuka,	 Unggul,	 Terpercaya,	 dan	 Mandiri	 yang	 berdaya	 saing	

International,	 	 tata	 kelola	 penelitian	 yang	 inovatif,	 kreatif,	 berdaya	 saing	 untuk	

memecahkan	 isu	 isu	 strategis	 nasional	 Sustainable	 Development	 Goals	 (SDGs),	

perwujudan	 tata	 kelola	 pengabdian	 yang	 berdayaguna	 untuk	 memecahkan	 isu	 isu	

strategis	nasional	Sustainable	Development	Goals	(SDGs),	terciptanya	jiwa	kewirausahaan	

bagi	 civitas	 akademika	 dan	 alumni	 di	 Universitas	 Muhammadiyah	 Makassar	 serta	

pengembangan	kualitas	civitas	akademika	yang	unggul	dan	memiliki	kemampuan	dalam	

menciptakan,	 mengamalkan,	 mengembangkan,	 menyebarkan	 ilmu	 pengetahuan,	

teknologi,	dan	kesenian	dalam	rangka	memajukan	peradaban	Islam.		Dalam	merealisasi	

program	yang	telah	disusun	pada	Renstra	Universitas	Muhammadiyah	Makassar	periode	

tahun	 2020-2024	 terkait	 dengan	 pencapaian	 sasaran	 mutu,	 sehingga	 diperlukan	

komitmen	dan	keterlibatan	dari	seluruh	civitas	akademika	Universitas	Muhammadiyah	

Makassar	dalam	merealisasikannya.		
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